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План работы первичной профсоюзной организации
МБДОУ детский сад № 5 «Гуси-лебеди»
на 2024-25 уч. год.
Задачи профсоюзной организации 
–        Активировать работу профсоюзной организации по представительству и защите интересов членов профсоюза, повышению социальной защищенности работников детского сада

–        Содействовать в улучшении материального положения, укреплении здоровья работников детского сада, в создании условий для повышения их квалификации, проведении досуга.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Дата проведения
	Ответственный за подготовку

	                                               1.Профсоюзные собрания

	1.
	Отчётное собрание
	апрель
	пред. профкома

	                                              2.Заседания профсоюзного комитета

	2.1.
	Утверждение плана работы профкома на новый учебный год. 
Организационные вопросы по подготовке к проведению праздника» День дошкольн6ого работника»
	сентябрь
	пред. профкома

	2.2
	Обсуждение и согласование плана мероприятий по вопросам гражданской обороны, предупреждение и ликвидация ЧС, обеспечение пожарной безопасности. 
	октябрь
	Председатель ППО

	2.3.
	О проведении рейда по группам и помещениям ДОУ с целью анализа состояния ОТ.
	ноябрь
	Проф.коммитет

	2.4.
	Заседание ПК с заведующей:
-о работе администрации ДОУ и ПК по выполнению условий КД.

-согласование графика отпусков работников ДОУ на 2024 год
	декабрь
	пред. Профкома
уполномоченный по ОТ

	2.5.
	Проверка инструкций по ОТ и технике безопасности. Проверка ведения личных дел и трудовых книжек работников ДОУ.
	январь
	пред. Профкома
Члены профкома

	2.6.
	О подготовке мероприятий , посвященных празднованию «День защитника Отечества», «Международного дня 8 Марта»
	февраль
	пред. профкома

	2.7.
	О работе профкома и администрации по созданию условий труда, отдыха работников ДОУ.
	апрель
	Комиссия по ОТ

	2.8
	Об участии сотрудников в субботниках по благоустройству территории.
	март
	пред. профкома

	2.9.
	Заседание комиссии по стимулирующим выплатам работникам ДОУ
	Каждый месяц
	председатель

	                                            3.Вопросы на контроле

	1.
	Сверка членов профсоюза
	сентябрь
	пред. профкома

	2.
	Обновление материалов стенда «Мой профсоюз»

	сентябрь
	пред. профкома

	3.
	Юбилейные даты (дни рождения) Поздравления
	весь период
	культурно-массовый сектор

	4.
	Обновление информации на сайте
	В течение года
	профком

	5.
	Работа с жалобами и заявлениями работников
	по мере поступления
	профком


	6.
	Оказание юридической и материальной помощи членам профсоюза
	в течение года
	пред. Профкома

	7.
	Составления списка на Новогодние подарки
	декабрь
	

	                                                     4. Культурно-массовая работа

	1.
	Организация и проведение праздников для сотрудников ДОУ:
-День дошкольного работника;

-Новогоднее конфетти;

-«Ах, какая , женщина»
	Сентябрь
Декабрь

март
	культурно-массовый сектор

	2.
	Организация поздравления именинников, юбиляров
	В течение года
	культурно-массовый сектор

	3.
	Организация «Дня Здоровья»
	2 раза в год
	культурно-массовый сектор

	4.
	Конкурс «Золушка» среди помощников воспитателей.
	Март
	ПК

	5.
	Акция «Посади цветок»
	Май-июнь
	Председатель ПК

	
	
	
	

	                                           5. Охрана труда

	1
	Согласование инструкций по ОТ и ТБ
	В течение года
	Уполномоченный по ОТ

	2.
	Консультирование членов ППО по ОТ и ТБ
	В течение года
	Уполномоченный по ОТ

	3.
	Контроль за ходом выполнения соглашения по ОТ
	В течение года
	Уполномоченный по ОТ


