
           

 
 

 

 

 

 

 
 



 материалов к ним;  

 взаимные посещения занятий, как внутри методического объединения, так и между преподавателями 

различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики 

преподавания учебных предметов;  

 выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными преподавателями;  

5. Работа методических объединений 

        Возглавляет методическое объединение заведующий, назначаемый директором школы из числа 

наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.  

Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. 

План составляется заведующим  методического объединения,  рассматривается на заседании 

методического объединения, согласовывается  и утверждается директором школы.  

Заседания методического объединения проводятся  не реже одного раза в четверть. О времени и месте 

проведения заседания  методического объединения  заведующий обязан поставить в известность  директора 

школы. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые 

фиксируются в протоколах. Рекомендации подписываются заведующим  методического объединения.  

 
6. Документация методического объединения 

Для нормальной работы в методическом объединении должны быть следующие документы:   

1.Приказ о назначении на должность заведующего методическим  объединением.  

2.Положение о методическом объединении.  

3.Анализ работы за прошедший год.  

4.Тема методической работы, еѐ цель, направления и задачи на новый учебный год.  

5.План работы МО на текущий учебный год.  

6.Сведения о темах самообразования преподавателей МО.  

7.График проведения текущих прослушиваний, контрольных уроков, экзаменов.  

8.Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении.  

9.Календарно-тематическое планирование по предмету,  репертуарные планы.  

10.Протоколы заседаний МО.  

 
7. Права методического объединения 

Методическое объединение имеет право:  

 выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;  

 ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в 

методическом объединении;  

 ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении  преподавателей методического 

объединения;  

 обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности  и воспитания обучающихся к  

директору школы, в зональные методические объединения, методический кабинет Министерства 

образования, Министерства культуры  РМ   

8. Контроль за деятельностью методического объединения 

Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется директором школы, его 

заместителями по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и 

внутришкольного контроля, утверждаемыми  директором школы.  

 

 


