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Информация по вопросам мотивирующего мониторинга 

1. изучены нормативные документы (Распоряжение Минпросвещения России от 01.09.2021 № Р-210), проведен анализ показателей мотивирующего мониторинга и методики их расчёта.
2. по итогам 2022 года показатели:
проблема по направлению практикоориентированности школьного образования:
- использование компьютеров:
1) причина в низком показателе была связана с недостаточным оснащением школ компьютерной техникой, в настоящее время, благодаря реализации Национальных образовательных проектов, в школах появилось новое оборудование, и в 2022 году количество выпускников 9 классов, сдававших ОГЭ по информатике увеличился (2021- 12,2%, 2022-27,9%);
2) поступление в вузы своего региона: причины невысокого результата связаны с тем, что Кимрский муниципальный округ граничит с Московской областью и находится недалеко от Москвы, поэтому у выпускников есть возможность выбора. Для создания привлекательности вузов Тверского региона запланирована и проводится пофориентационная работа. Представители вузов и сузов Тверской области и Кимрского района ежегодно приглашаются на расширенное профориентационное мероприятие, которое организует отдел образования. Запланированы организованные поездки на день открытых дверей в учреждения профессионального образования Тверской области.
- результаты обучения:
[bookmark: __DdeLink__510_449125052]1) достижение минимального уровня подготовки: невысокий показатель прежде всего связан с общей эпидемиологической ситуацией в 2020-2021 учебном году. Работа по обучению и подготовке к оценочным процедурам в 2021-2022 году была усилена. Положительные результаты ОГЭ и ЕГЭ 2022 года подтверждаются успеваемостью в течение учебного года;
2)  достижение высокого уровня подготовки: низкий показатель прежде всего связан с общей эпидемиологической ситуацией в 2020-2021 учебном году. Работа по обучению и подготовке к оценочным процедурам в 2021-2022 году была усилена. Положительные результаты ОГЭ и ЕГЭ 2022 года подтверждаются успеваемостью в течение учебного года;
3) функциональная грамотность: низкий показатель связан с недостаточной информированностью педагогического персонала в данной области. Для решения проблемы педагоги направляются на курсы повышения квалификации, планируется обмен опытом на методических объединениях по данному направлению.
- управление системой образования:
1) эффективность механизмов управления КО: причина низкого показатель связана  с недостаточной сформированностью нормативной базы систем функционирования механизмов управления качеством образования. Работа в этом направлении будет усилена.
4. план по повышения качества образования в муниципалитете, направленного на ликвидацию выявленных управленческих дефицитов, направлении
5. Приказы о назначении ответственных за реализацию мероприятий мотивирующего мониторинга направлены.









