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Директор школы________________
Переломова М.Н.

План 
работы по обеспечению и сохранению кадрового потенциала
по МОУ Маловасилевская средняя общеобразовательная школа
на 2017\2018 уч.год.

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Утверждения плана работы на новый
учебный год в соответствии с образовательной программой и программой развития школы
	август 2017 г.
	Директор
	Формирование системы оперативных мероприятий

	2
	Тарификация
	август-сентябрь 
2017 г.
	Администрация
	Обеспечение требований НСОТ

	3
	Собеседование с учителями по учебным программам, планам
	сентябрь 2017 г.
	Зам. директора по УВР
	Контроль профессиональной компетентности

	4
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательной деятельности
	в течение года
	Администрация
	Предоставление педагогам школы актуальной информации

	5
	Оказание помощи в овладении методами преподавания предмета и воспитания школьников
	в течение года
	Зам. директора по УВР
	Повышение уровня педагогического мастерства

	6
	Посещение уроков, внеклассных
мероприятий по предмету
	по графику
	Администрация
	Контроль качества преподавания

	7
	Собеседование с учителями по нагрузке в следующем учебном году
	май 2018 г.
	Директор
	Формирование нагрузки нового учебного года


	8
	Комплектование школы кадрами на новый учебный год
	[bookmark: _GoBack]апрель 2018 г.
	Директор
	Формирование штатного расписания

	9
	Повышение квалификации и профессиональной компетентности руководителя и заместителей руководителя
	В течение года, по плану 
	
	Повышение квалификации и профессиональной компетенции руководителя и заместителей руководителя

	10
	Аттестация педагогических кадров
	В течение года
	зам директора по УВР
	Выполнение норм ФЗ
«Об образовании в РФ»




