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Пояснительная записка 
 

Программа воспитания является компонентом основной образовательной про-

граммы дошкольного образования (далее - ООП ДО)  образовательной организации 

(далее – ОО) МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5 г. Пересвета». Про-

грамма обеспечивает реализацию Федерального закона от 31 июля 2020 года № 304-

ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». При составлении Программы 

воспитания использованы «Примерная программа воспитания» (одобрена решением 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию Мини-

стерства просвещения России (протокол от 2 июня 2020 года № 2/20), внесена в Ре-

естр примерных основных общеобразовательных программ и размещена на сайте 

https://fgosreestr.ru/, «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года».  

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5 г. Пересвета» руководству-

ется определением понятия «образовательная программа», предложенным в Феде-

ральном законе от 29 декабря 2012 г. №. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» (далее Федеральный закон): «образовательная программа» - комплекс ос-

новных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 

организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочныхи методических материа-

лов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях в виде 

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм 

аттестации». 

Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, содержа-

тельный и организационный, в каждом из них предусматривается обязательная 

часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие лич-

ности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на ос-

нове социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и госу-

дарства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 



4 
 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, береж-

ного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Программа основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) пред-

ставление о человеке. 

Программа призвана обеспечить достижение детьми личностных результатов, 

указанных во ФГОС ДО: ребенок обладает установкой положительного отношения 

к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством соб-

ственного достоинства; активно взаимодействует со взрослыми и сверстниками, 

участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и 

чувства других. Может следовать социальным нормам поведения и правилам в раз-

ных видах деятельности. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и со-

циальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы; 

обладает элементарными представлениями из области живой природы, истории и 

т.п. (4.6.ФГОС ДО).  

Программа позволяет педагогическим работникам и родителям скоординиро-

вать свои усилия, направленные на воспитание подрастающего поколения. 

К программе воспитания прилагается ежегодный календарный план воспита-

тельной работы с указанием конкретных мероприятий и примерных сроков их про-

ведения.  
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Раздел 1. Целевые ориентиры и планируемые результаты 
 

1.1. Общая цель воспитания в ОО на уровне ДО 

Общая цель воспитания в ОО на уровне дошкольного образования личностное 

развитие дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на ос-

нове базовых ценностей российского общества через: 

 формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, се-

бе; 

 овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также вырабо-

танных обществом нормах и правилах поведения; 

 приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базо-

выми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе. 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода на основе 

планируемых результатов достижения цели воспитания и реализуются в единстве с 

развивающими задачами, определенными действующим и нормативными правовы-

ми документами в ОО. Задачи воспитания соответствуют основным направлениям 

воспитательной работы. 

От 1 года до 3-х лет 

 развитие положительного отношения ребенка к себе и другим людям; 

 формирование коммуникативной и социальной компетентности;  

 развитие у детей интерес к эстетической стороне действительности, ознакомление 

с разными видами и жанрами искусства (словесного, музыкального, изобрази-

тельного), в том числе народного творчества; 

 содействовать становлению у детей ценностей здорового образа жизни;  

 формировать стремление быть причастным к труду взрослых, стремление оказы-

вать посильную помощь, поддерживать чувство удовлетворения от участия в раз-

личных видах деятельности, в том числе творческой; 

 формировать начальное представление о России как своей стране, узнавать  

символику своей страны (флаг). 

От 3-х до 8 лет (дошкольники) 

 формирование общей культуры личности ребенка, в том числе ценности здорово-

го образа жизни, инициативности, самостоятельности и ответственности, актив-

ной жизненной позиции;  
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 развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка;  

 развитие социальных, нравственных, физических, интеллектуальных, эстетиче-

ских качеств;  

 организация содержательного взаимодействия ребенка с другими детьми, взрос-

лыми и окружающим миром на основе гуманистических ценностей и идеалов, 

прав свободного человека;  

 воспитание у детей чувства любви к Родине, гордости за ее достижения на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;  

 воспитание у ребенка чувства собственного достоинства в процессе освоения  

разных видов социальной культуры, в том числе и многонациональной культуры  

народов России и мира, умения общаться с разными людьми;  

 объединение воспитательных ресурсов семьи и ОО на основе традиционных ду-

ховно-нравственных ценностей семьи и общества. 
 
1.2.  Методологические основы и принципы построения Программы  

воспитания 
Методологической основой программы являются антропологический, куль-

турно-исторический и практичный подходы. Концепция Программы основывается 

на базовых ценностях воспитания, заложенных в определении воспитания, содер-

жащемся в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие 

идеи отечественной педагогики и психологии: развитие личного субъективного 

мнения и личности ребенка в деятельности; духовно-нравственное, ценностное и 

смысловое содержание воспитания; идея, о сущности детства как сенситивного пе-

риода воспитания; амплификация (обогащение) развития ребёнка средствами раз-

ных «специфически детских видов деятельности». 

Программа воспитания руководствуется принципами, определенными ФГОС 

ДО. 

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и социо-

культурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы: 



7 
 

 принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод лич-

ности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережно-

го отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользова-

ния; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содей-

ствие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

 принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на куль-

туре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

 принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннемудиалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить воз-

можность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, 

продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни; 

 принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности 

и безопасного поведения; 

  принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совмест-

нойдеятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным цен-

ностям и их освоения; 

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором 

все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, куль-

турно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему 

образования. 
 

1.2.1. Уклад образовательной организации 

Уклад - общественный договор участников образовательных отношений, опи-

рающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, 

задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни ОО. 
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Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяют-

ся всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, 

педагогами и другими сотрудниками ОО. 

Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего 

детского сада событийные мероприятия, которые в свою очередь переросли в тра-

диции дошкольной организации. Праздничные события, имеют свои цели и задачи. 

Конечно, самое главное – это создать у детей радостное настроение, вызвать поло-

жительный эмоциональный подъем, сформировать праздничную культуру.  

Подготовка к празднику вызывает у детей интерес к предстоящему торжеству; 

на основе этого интереса формируются их моральные и нравственные качества, ху-

дожественный вкус. Деятельность в предпраздничные дни и в момент празднования 

какого-либо события сплачивает детей и взрослых, между которыми возникает по-

лезное сотрудничество.  

Важно, чтобы ребенок не был пассивным созерцателем, наблюдателем и слу-

шателем. Необходимо дать выход детским стремлениям; способствовать желанию 

ребят участвовать в играх, танцах, инсценировках, принимать активное участие в 

процессе оформления зала, группы и других помещений детского сада. Это обеспе-

чивает социализацию ребенка, формирует активную позицию и приобщает к чело-

веческой культуре, традициям и обычаям русского кубанского народа.  

В основу классификации праздников, которые отмечаются в детском саду, по-

ложена общепринятая праздничная культура, которая выработалась в нашей стране. 

Творческие группы педагогов оказывают консультационную, психологиче-

скую, информационную и технологическую поддержку своим коллегам в организа-

ции воспитательных мероприятий. Создана система методического сопровождения 

педагогических инициатив семьи. Организовано единое с родителями образователь-

ное  пространство для обмена опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и реше-

ния конкретных воспитательных задач. Именно педагогическая инициатива родите-

лей стала новым этапом сотрудничества с ними, показателем качества воспитатель-

ной работы.  

Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной го-

товности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, инте-

реса к миру труда взрослых людей.  



9 
 

Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы 

к детской личности (учѐт интересов, предпочтений, способностей, усвоенных уме-

ний, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в 

рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. 

Уклад дошкольного отделения ОО должен целенаправленно проектироваться 

командой ДО ОО и быть принят всеми участниками образовательных отношений.  

Основные этапы проектирования: 

1. Определение ценностно-смыслового наполнения жизнедеятельности ДО ООО. 

2. Отражение ценностно-смыслового наполнения во всех структурных элементах 

уклада ДО ОО: 

 в организации видов деятельности; 

 в обустройстве предметно-развивающей пространственной среды; 

 в организации режима дня; 

 в разработке традиций; 

 в праздниках и прочих мероприятиях. 

3. Принятие всеми участниками образовательных отношений уклада ДО ОО. 

Результатом данного проектирования являются отражение принятого уклада в 

локальных актах ОО: Уставе, правилах поведения, внутренней символике, курсовой 

и профессиональной переподготовке сотрудников, социальном партнёрстве (дого-

воры) и т.д. 

1.2.2. Воспитывающая среда  

Воспитывающая среда - это особая форма организации образовательного про-

цесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда – это окружающая среда, в первую очередь – люди, их 

внешний вид, речь, взаимоотношения, поступки и дела. Затем – природа. Для ребен-

ка - дошкольника воспитывающая среда – это семья, детский сад, немного улицы.  

Воспитательный процесс – процесс непрерывный. Каждую минуту в повсе-

дневной жизни, в игре, во время образовательной деятельности идет воспитатель-

ный процесс. В детском саду одним из главных инструментов является воспитатель, 

так как именно он находится в группе целый день с детьми. Это требует от взросло-

го большого педагогического такта, выдержки, доброты, человечности. Педагог 

должен быть честным и правдивым, искренним и принципиальным, душевно бога-
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тым и щедрым. Особенно важно: спокойная манера держаться и разговаривать; при-

ветливость, умение выбирать приемы, соответствующие настроению ребенка – во 

время пошутить, успокоить, доверительно поговорить. Воспитатель для ребенка 

пример во всем. В манере разговаривать, одеваться и т.д.  

Еще одним главным инструментов воспитывающей среды является разви-

вающая предметно-пространственная среда. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основ-

ными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и струк-

турированность. 

Традиции являются основной воспитательной работы в ДОО. Традиционные 

мероприятия,  

проводимые в детском саду – это эмоциональные события, которые воспитывают у 

детей чувство коллективизма, дружбы, сопричастности к народным торжествам, го-

сударственным праздникам, общим делам, совместному творчеству.  

В тоже время, в рамках общего мероприятия ребенок осознает важность сво-

его личного вклада в отмечаемое событие, так как он может применить свои знания 

и способности в процессе коллективной деятельности.  

В детском саду существует четкая программа действий по осмыслению, орга-

низации и развитию традиций, которые позитивно влияют на социализацию и раз-

витие личностных качеств детей дошкольного возраста.  

Цель проведения традиционных мероприятий – организация в ДОО единого  

воспитательного пространства для формирования социального опыта дошкольников 

в коллективе других детей и взрослых.  

Задачи: 

 формирование представления о нормах и правилах общения детей друг с другом и 

с окружающими взрослыми; 

 формирование умение каждого ребенка устанавливать и поддерживать необходи-

мые контакты с детьми разных возрастных групп; 

 способствование освоению социальных ролей: мальчик/девочка, стар-

ший/младший, член коллектива, житель своего поселка, своего города, гражданин 

своей страны; 
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 приобщение к истории и культуре народов России в процессе традиционных кол-

лективных мероприятий; 

 развитие гражданской позиции, нравственности, патриотизма, инициатива и са-

мостоятельность воспитанников в различных коллективных видах детской дея-

тельности; 

 воспитание доброжелательности и положительного эмоционального отношения к 

окружающим людям. 

Тематика традиционных мероприятий определяется исходя из необходимости 

детского опыта, приобщения к ценностям, истории и культуре своего народа.  

Традиционным для ДО ОО является проведение:   

 народных праздников «Покров», «Рождественские колядки», «Масленица», «Жа-

воронушки»; 

 государственных праздников «День Победы», «День защитника Отечества», 

«Международный женский день», «День народного единства»;  

 сезонных праздников «Праздник осени», «Новый год», «Весна – красна»; 

 тематических мероприятий: «Неделя здоровья», «Неделя безопасности», «День 

именинника», «День открытых дверей»; Спартакиада среди воспитанников до-

школьных учреждений города, Фестиваль детского творчества «Юные талан-

ты»,Спортивный праздник «Папа, мама и Я, спортивная семья»; 

 социальных и экологических акций «Окна Победы», «День Российского флага»; 

  виды совместной деятельности: игровая, познавательная, коммуникативная, про-

дуктивная, двигательная, трудовая, художественно-эстетическая. 

Основные формы и содержание деятельности 

Проекты. В настоящее время проекты являются самой распространенной формой 

взаимодействия всех участников образовательных отношений. Традиционные собы-

тия оформляются в различные проекты, где предусматриваются различные виды 

детской деятельности и формы проведения. В конце каждого проекта проводится 

итоговое мероприятие. 

 Совместные игры. Это одна из основных форм воспитательного взаимодействия в 

процессе традиционных мероприятий. Применяются различные игры: сюжетно-

ролевые, творческие, подвижные, народные, игры-драматизации, квест-игры.  
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Выставки творчества. По тематике многих мероприятий в ДОО проводятся вы-

ставки декоративно-прикладного искусства, выставки детско-родительского творче-

ства. Традиционными стали выставки: «Дары осени», «Мастерская Деда Мороза», 

«Вместе с папой, вместе с мамой», «ЭКО – значит жизнь», «Салют, Победа!».  

Социальные и экологические акции. В акциях принимают участие сотрудники, 

родители, воспитанники детского сада. В ходе акций дошкольники получают эколо-

гические знания, умения и навыки, формируется их активная жизненная позиция.  

Конкурсы и викторины. Эти мероприятия имеют познавательное содержание и 

проходят в развлекательной форме. Проводятся по всем направлениям развития до-

школьников.  

Музыкально-театрализованные представления. Данные представления прово-

дятся в виде развлечений, театральных постановок.  

Спортивные и оздоровительные мероприятия. В рамках многих традиционных 

событий предусматриваются различные виды двигательной деятельности (физкуль-

турные досуги, соревнования, эстафеты), которые развивают у детей потребность в 

здоровом образе жизни и воспитывают любовь к спорту. 

 

1.2.3. Общности (сообщества)  

Профессиональная общность - это устойчивая система связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудника-

ми ДО ОО. 

 Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены 

в основу Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия 

собственной профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначи-

тельные стремления к общению и взаимодействию: 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 
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чувства доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чут-

кость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять 

внимание к заболевшему товарищу; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в обще-

ство сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДО ОО и 

всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие 

ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная 

задача - объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДО ОО. Зачастую 

поведение ребенка сильно отличается дома и в саду.  

Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ре-

бенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходи-

мы для его оптимального и полноценного развития воспитания. 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение 

к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и 

смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ре-

бенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нор-

мам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком 

и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В 

каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимо-

сти от решаемых воспитательных задач. 

Детская общность. Общество сверстников — необходимое условие полно-

ценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы об-

щественного поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно 
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жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство 

приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые на-

чинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания необхо-

димо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, ка-

чества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его 

успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаи-

моотношениям дух доброжелательности, развивать у детей стремление и умение 

помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступ-

кам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляю-

щая уклада. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспи-

тывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психо-

логическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, от-

сутствие спешки разумная сбалансированность планов - это необходимые условия 

нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и по-

ведения: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 

первым; 

 улыбка - всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не дает им оценки; 

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведе-

ние детей в детском саду; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; уважи-

тельное отношение к личности воспитанника; 

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время 

не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 
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 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; знание 

возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада, 

Формы и содержание деятельности: 

 Совместное оформление интерьера группы. Дети совместно с педагогами оформ-

ляют центры активности в группе. Например, изготавливают «книжки- малышки» 

в «Уголок книги», лепят посуду для кукол в «Кукольный уголок», делают стакан-

чики для карандашей и кисточек в «Центр рисования» и т.д. Воспитательная цен-

ность заключается в том, что дети сначала изготавливают какие-то предметы и за-

тем применяют их в процессе различных видов деятельности. Таким образом, до-

школьники осознают полезность своего труда.  

 Совместное оформление помещений ДО ОО. В коридорах и лестничных пролетах 

детского сада традиционно оформляются фотовыставки, экспозиции рисунков и 

поделок детей. Это позволяет воспитанникам реализовать свой творческий потен-

циал, а также познакомиться с работами и интересными делами других детей.  

 Событийный дизайн. Данная форма взаимодействия подразумевает оформление 

предметно-пространственной среды детского сада к значимым событиям и празд-

никам. Это могут быть: День открытых дверей, Новый год, День Победы и другие 

конкретные событийные мероприятия. Дети совместно со взрослыми изготавли-

вают атрибуты, подарки, сувениры, рисуют открытки, флажки, цветочки и пр.  

 Благоустройство территории ДОО. Педагоги приобщают дошкольников не только 

к уборке территории детского сада, но и к посильной помощи в озеленении и бла-

гоустройстве участков, тем самым обогащают художественно- эстетический опыт 

ребенка и обеспечивают гармоничное взаимодействие ребенка с окружающим 

миром. 

1.2.4. Социокультурный контекст 

Социокультурный контекст - это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает 

на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе Программы воспитания. 
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Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной 

программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации.  

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской обще-

ственности как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

Мероприятия в рамках социокультурного контекста: 

 организация кружков дополнительного образования на бюджетной основе внутри 

ДО ОО; 

 организация кружков дополнительного образования на договорной основе: ДШИ 

«Гармония», ДК «Космос»; МУ ФОК «Метеор»; 

 организация творческих мастерских; 

 организация и проведение экскурсий (при участии родителей); 

 посещение выставок, концертов, фестивалей; 

 чтение художественной литературы; 

 посещение памятных мест города; 

 т.д. 

1.2.5.  Деятельность и культурные практики 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошколь-

ника, обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания 

могут выступать следующие основные виды деятельности и культурные практики:  

 предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он 

открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реа-

лизации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками);  

 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и спо-

собов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт);  

  свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любозна-

тельность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 
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 Культурные практики – это «способы самоопределения и самореализации ре-

бенка, основанные на повседневных (обычных, привычных) и в то же время инте-

ресных для него самого видах самостоятельной деятельности, поведения и опыта. 

Культурные практики – это обычные для ребенка (привычные) способы самоопре-

деления, саморазвития и самореализации, тесно связанные с содержанием его бытия 

и события с другими людьми. Это также апробация (постоянные и единичные про-

бы) новых способов и форм деятельности и поведения в целях удовлетворения раз-

нообразных потребностей и интересов   

Культурно-образовательные практики – «целенаправленный образовательный 

процесс, ориентированный на освоение социокультурного опыта и отвечающий по-

требностям ребенка» при развитой системе культурных практик ребенку необходи-

мо не столько воспитание, как педагогическая поддержка, сотрудничество, общий 

душевный настрой (забота) взрослого и ребенка, их взаимное доверие, озабочен-

ность общим делом (интересом).  

До школы культурные практики ребёнка вырастают на основе взаимодействия 

с взрослыми, а также на основе его постоянно расширяющихся самостоятельных 

действий (собственных проб, поиска, выбора, манипулирования предметами и дей-

ствиями, конструирования, фантазирования, наблюдения-изучения-исследования.  

Культурные практики ребенка охватывают разные сферы активности дошко-

льников в образовательном процессе детского сада. По мнению Н.Б. Крыловой, к 

культурным практикам можно отнести все разнообразие социально-

ориентированных, организационно-коммуникативных, исследовательских, практи-

ческих, художественных способов действий, которые предпринимает дошкольник в 

своем опыте самостоятельно или при поддержке воспитателя и взаимодействии с 

ним.  

Проектирование культурных практик в образовательном процессе идет по 

двум направлениям:  

 Культурные практики на основе инициатив самих детей. Это самостоятельная 

детская деятельность, которая протекает как индивидуально, так и в процессе со-

трудничества со сверстниками. Детская активность в данном случае направляется 

на самостоятельное познание окружающего, поиски ответов на возникшие вопро-

сы, воспроизведение способов действий и апробацию ккультурных образцов, 
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норм, творческую реализацию замыслов, наблюдение, исследование заинтересо-

вавших ребенка объектов, индивидуальную и совместную со сверстниками игро-

вую, художественную, конструктивную деятельность и др. На самостоятельную 

деятельность детей в режиме дня отводится три-четыре часа в день (в зависимо-

сти от возраста детей).  

 Культурные практики, инициируемые, организуемые и направляемые взрослыми. 

Эти культурные практики направляются воспитателем на развитие самостоятель-

ной коммуникативной, исследовательской, творческой и социальной активности 

дошкольников и основываются на поддержке детских инициатив и интересов. 

Культурные практики проектируются воспитателем в соответствии с решаемыми 

образовательными задачами. Выбор культурных практик связан непосредственно 

с содержанием комплексно-тематического планирования образовательного про-

цесса и направлен на обогащение культурного опыта, самостоятельности поведе-

ния и деятельности, чувств и позитивной социализации и индивидуализации до-

школьников.  

Комплексно-тематическое планирование позволяет органично сочетать куль-

турные практики, инициируемые педагогом, и свободные культурные практики, 

инициируемые детьми.  

Ценность тематического планирования состоит в возможности интеграции 

разного образовательного содержания, активизации познавательного и практическо-

го опыта детей, объединения детей в увлекательной совместной игровой, познава-

тельно-исследовательской, художественной и практической деятельности.  

Культурные практики являются естественной частью повседневной жизнедея-

тельности ребенка. Процесс освоения культурных практик связан с возможностью 

ребенка самостоятельно и активно реализовывать свои интересы, замыслы, осуще-

ствлять свободный выбор в образовательной среде. Условием осуществления куль-

турных практик является свобода дошкольника в выборе средств реализации своей 

активности. Предпосылкой реализации свободы является психологическая готов-

ность осуществить выбор. Актуальной педагогической задачей становится обеспе-

чение возможностей для каждого ребенка осуществлять самостоятельный  

выбор и «открывать себя» в различных видах деятельности. В условиях выбора наи-

более активно выражаются субъектные проявления детей.  
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Ситуации выбора становятся эффективным средством развития культурных 

практик, инициативы и самостоятельности детей, если: 

 отвечают интересам дошкольника;  

 строятся на принципах постепенного усложнения и расширения круга проблем, 

требующих выбора самостоятельного решения;  

 обеспечивают нарастание субъектной позиции ребенка в выборе содержания и 

средств организации своей деятельности;  

 ориентируются на осознание ребенком роста своих возможностей. 
 
1.3. Требования к планируемым результатам освоения Программы воспитания 

 
Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но дея-

тельность воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности 

ребенка. Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых 

ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего 

и дошкольного возрастов. Основы личности закладываются в дошкольном детстве, 

и, если какие-либо линии развития не получат своего становления в детстве, это 

может отрицательно сказаться на гармоничном развитии человека в будущем. 

На уровне ДО ОО не осуществляется оценка результатов воспитательной ра-

боты в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной образова-

тельной программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оцен-

ке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются 

основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей». 
 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей   
раннего возраста (до 3 лет) 

 
Портрет ребенка раннего возраста (к 3-м годам) 

 
Направления 
воспитания Ценности Показатели 

Патриотическое  Родина,  
природа  

Проявляющий привязанность, любовь к семье, близким, ок-
ружающему миру.  

Социальное  Человек, семья, 
дружба, сотрудни-
чество  

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и «плохо».  
Проявляющий интерес к другим детям и способный бескон-
фликтно играть рядом с ними.  
Проявляющий позицию «Я сам!».  
Доброжелательный, проявляющий сочувствие, доброту.  
Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и 
чувство огорчения в случае неодобрения со стороны взрос-
лых.  
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Способный к самостоятельным (свободным) активным дей-
ствиям в общении. Способный общаться с другими людьми с 
помощью вербальных и невербальных средств общения.  

Познавательное  Знание  Проявляющий интерес к окружающему миру и активность в 
поведении и деятельности.  

Физическое и оз-
доровительное  

Здоровье  Выполняющий действия по самообслуживанию: моет руки, 
самостоятельно ест, ложится спать и т. д.  
Стремящийся быть опрятным.  
Проявляющий интерес к физической активности.  
Соблюдающий элементарные правила безопасности в быту, 
в ОО, на природе.  

Трудовое  Труд  Поддерживающий элементарный порядок в окружающей 
обстановке.  
Стремящийся помогать взрослому в доступных действиях.  
Стремящийся к самостоятельности в самообслуживании, в 
быту, в игре, в продуктивных видах деятельности.  

Этико-
эстетическое  

Культура  
и красота  

Эмоционально отзывчивый к красоте.  
Проявляющий интерес и желание заниматься продуктивны-
ми видами деятельности.  

 
 

1.3.2 Целевые ориентиры воспитательной работы для детей  
дошкольного возраста (до 7 лет) 

 
Портрет ребенка дошкольного возраста (к 7-ми годам) 

 
Направление вос-

питания Ценности Показатели 

Патриотическое  Родина, природа  Любящий свою малую родину и имеющий представление о 
своей стране, испытывающий чувство привязанности к родно-
му дому, семье, близким людям.  

Социальное  Человек, семья, 
дружба, сотруд-
ничество  

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий 
и уважающий ценности семьи и общества; правдивый, искрен-
ний; способный к сочувствию и заботе, к нравственному по-
ступку; проявляющий зачатки чувства долга: ответственность 
за свои действия и поведение; принимающий и уважающий 
различия между людьми.  
Освоивший основы речевой культуры.  
Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и слы-
шать собеседника, способный взаимодействовать со взрослыми 
и сверстниками на основе общих интересов и дел.  

Познавательное  Знания  Любознательный, наблюдательный, испытывающий потреб-
ность в самовыражении, в том числе творческом; проявляющий 
активность, самостоятельность, субъектную инициативу в по-
знавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных ви-
дах деятельности и в самообслуживании; обладающий первич-
ной картиной мира на основе традиционных ценностей россий-
ского общества.  

Физическое и оздо-
ровительное  

Здоровье  Владеющий основными навыками личной и общественной ги-
гиены, стремящийся соблюдать правила безопасного поведения 
в быту, социуме (в том числе в цифровой среде), природе.  

Трудовое  Труд  Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе 
уважения к людям труда, результатам их деятельности; прояв-
ляющий трудолюбие и субъектность при выполнении поруче-
ний и в самостоятельной деятельности.  

Этико-эстетическое  Культура и кра-
сота  

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 
природе, поступках, искусстве; стремящийся к отображению 
прекрасного в продуктивных видах деятельности; обладающий 
зачатками художественно-эстетического вкуса.  
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Раздел 2. Содержательный 
 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми до-

школьного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, 

одной из задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных цен-

ностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества: 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие. 
 

2.1.1. Патриотическое направление воспитания 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Патриотизм - это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства 

любви, интереса к своей стране - России, своему краю, малой родине, своему народу 

и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбии, 

ощущения принадлежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, осо-

бенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого 

понятия «патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компо-

ненты: 

 когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, 

духовных и культурных традиций и достижений многонационального народа Рос-

сии; 

 эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине - России, 

уважением к своему народу, народу России в целом; 

 регулярно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и культур-
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ных традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности 

за настоящее и будущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 

 формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культур-

ному наследию своего народа; 

 воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства соб-

ственного достоинства как представителя своего народа; 

 воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим сооте-

чественникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, 

родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 

 воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания 

единства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 

Основные направления воспитательной работы:  

 ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего 

народа;  

 организация коллективных творческих проектов, направленных на приобщение 

детей к российским общенациональным традициям;  

 формирование правильного и безопасного поведения в природе, осознанного от-

ношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности 

человека. 

2.1.2. Социальное направление 

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социально-

го направления воспитания.  

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его 

значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многооб-

разие социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, 

подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в инте-

ресах семьи, группы. Формирование правильного ценностно-смыслового отношения 

ребенка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспи-

тательного процесса, в котором обязательно должна быть личная социальная ини-

циатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях. Важным аспектом являет-
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ся формирование у дошкольника представления о мире профессий взрослых, появ-

ление к моменту подготовки к школе положительной установки к обучению в школе 

как важному шагу взросления.  

Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключает-

ся в формировании ценностного отношения детей к семье, другому человеку, разви-

тии дружелюбия, создания условий для реализации в обществе. 

Основные задачи социального направления воспитания:  

 Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи 

с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в 

фольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи 

людей в различных видах деятельности (на материале истории России, ее героев), 

милосердия и заботы. Анализ поступков самих детей в группе в различных ситуа-

циях.  

  Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обще-

стве: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, 

сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать правила.  

 Развитие способности поставить себя на место другого как проявление личност-

ной зрелости и преодоление детского эгоизма.  

Направления воспитательной работы:  

 организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с пра-

вилами, традиционные народные игры и пр.;  

 воспитывать у детей навыки поведения в обществе;  

 учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах 

деятельности;  

 учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей;  

 организовывать коллективные проекты заботы и помощи;  

 создавать доброжелательный психологический климат в группе. 
 

2.1.3. Познавательное направление воспитания 

Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – форми-

рование ценности познания.  

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной картины 

мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к 
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миру, людям, природе, деятельности человека.  

Задачи познавательного направления воспитания:  

1. развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы;  

2. формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний;  

3. приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-

источники, дискуссии и др.).  

Направления деятельности воспитателя:  

 совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, 

просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и 

просмотра книг;  

 организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проект-

ной и исследовательской деятельности детей совместно с взрослыми;  

 организация насыщенной и структурированной образовательной среды, вклю-

чающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; 

различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования. 
 

2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания 

Ценность - здоровье. Цель данного направления - сформировать навыки здо-

рового образа жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего. 

Физическое развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде любой 

двигательной активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и тан-

цев, творческой деятельности, спорта, прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

 обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания де-

тей (совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье форми-

рующих и здоровье сберегающих технологий, и обеспечение условий для гармо-

ничного физического и. эстетического развития ребенка; 

 закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней сре-

ды; 

 укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способно-

стей, обучение двигательным навыкам и умениям; 

 формирование элементарных представлений в области физической культуры, 
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здоровья и безопасного образа жизни; 

 организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

 воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности. 

 Направления деятельности воспитателя: 

 организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных 

игр, дворовых игр на территории детского сада; 

 создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков являет-

ся важной частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель формирует у дошко-

льников понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не 

только гигиене и здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих лю-

дей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они 

должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДО ООО. В 

формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из ключе-

вых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной пе-

риодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они 

становятся для него привычкой. 

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель сосредота-

чивает свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной рабо-

ты: 

 формирует у ребенка навыки поведения во время приема нищи; 

 формирует у ребенка представления о ценности здоровья, красоте и чистоте тела; 

 формирует у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

 включает информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков ведет-

ся в тесном контакте с семьей. 
 

2.1.5. Трудовое направление воспитания 

Ценность - труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно дол-

жен принимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет 

в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии 
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труд оказывает на детей определенное воспитательное воздействие и подготавлива-

ет их к осознанию его нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формирова-

нии ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в приобщении ре-

бенка к труду. Можно выделить основные задачи трудового воспитания. 

1. Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание положи-

тельного отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с преоб-

разованием материалов н природной среды, которое является следствием трудо-

вой деятельности взрослых и труда самих детей. 

2. Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспи-

тание навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков 

планирования, 

3. Формирование трудового усилия (привычки кдоступному дошкольнику напряже-

нию физических, умешенных и нравственных сил для решения трудовой задачи). 

При реализации данных задач воспитатель: 

 показывает детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, ис-

пользует его возможности для нравственного воспитания дошкольников; 

 воспитывает у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания 

родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряже-

на с трудолюбием; 

 предоставляет детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они почув-

ствовалиответственность за свои действия; 

 собственным примером трудолюбия и занятости создает у детей соответствующее 

настроение, формирует стремление к полезной деятельности; 

 связывает развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, 

желанием приносить пользу людям. 
 

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания 

Ценности - культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет 

глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам челове-

ческого общества. Культура отношений является делом не столько личным, сколько 

общественным. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ре-

бенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений. 
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Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания: 

1. формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

2. воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее влиянии 

на внутренний мир человека; 

3. развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произве-

дений искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

4. воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной стра-

ны и других народов; 

5. развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка 

действительности; 

6. формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрас-

ным,создавать его. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель: 

 учит детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их дела-

ми, интересами, удобствами; 

 воспитывает культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет 

вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общест-

венных местах; 

 воспитывает культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не 

перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, вла-

деть голосом; 

 воспитывает культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с иг-

рушками, книгами, личными вещами, имуществом детскогосада; умение подгото-

виться к предстоящей деятельности, четко и последовательно выполнять и закан-

чивать ее, после завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать 

все за собой; привести в порядок свою одежду. 

Цель эстетического воспитания — становление у ребенка ценностного 

отношения к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного 

опыта и развитиеэмоциональной сферы личности влияет на становление нрав-

ственной и духовной составляющей внутреннего мира ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию 

предполагают следующее: 
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 выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей 

с воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, 

воображения и творчества; 

 уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их 

произведений в жизнь ДО ОО; 

 организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среда и 

др.; 

 формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова 

на русском и родном языке; 

 реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по раз-

ным направлениям эстетического воспитания. 
 

2.1.7. Формы, способы, методы и средства реализации программы с учётом  
возрастных особенностей воспитанников 

 

Наиболее эффективные методы воспитания в сфере развития личности ребен-

ка, это методы, которые обеспечивают создание у детей практического опыта обще-

ственного поведения. К ним относятся:  

 Метод приучения ребенка к положительным формам общественного поведения, 

воспитания нравственных привычек. Основной смысл его заключается в том, что 

детей систематически в самых разных ситуациях побуждают поступать в соответ-

ствии с нормами и правилами, принятыми в обществе.  

 Метод показ действия. С его помощью формируется такое важное качество, как 

самостоятельность. В условиях жизни ребенка в ДО ОО самостоятельность при-

обретает ярко выраженный нравственный, общественный аспект.  

 Метод организации деятельности, который и в дошкольном возрасте, особенно 

старшем, носит общественно полезный характер. В первую очередь это совмест-

ный, коллективный труд детей.  

 Метод убеждения. Его используют через доброе, умное слово воспитателя, и с 

помощью художественных произведений, и через умело организованную дея-

тельность.  

 Метод положительного примера. Этот метод используется в педагогическом про-

цессе для организации детской деятельности в повседневной жизни. Важно, что-
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бы положительный пример становился для ребенка образцом для подражания.  

 Методы поощрения. Чаще всего используются при повседневном общении взрос-

лого с детьми.  

В воспитании детей используются следующие вариативные формы взаимо-

действия. 
 
2.2.  Особенности реализации воспитательного процесса 

В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» ДО ОО направлено на формирование общей куль-

туры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и лич-

ностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Образовательные программы ДО 

ОО направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом 

их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе на достижение детьми 

дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешно-

го освоения ими образовательных программ НОО, на основе специфичных для де-

тей дошкольного возраста видов деятельности.  

Результаты достижений по целевым ориентирам Программы воспитания не 

подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагности-

ки, и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достиже-

ниями детей.  

В качестве особенностей, определяющих организацию воспитательного про-

цесса в ДО ОО выступают:  

 региональные и территориальные особенности социокультурного окружения ДО 

ОО;  

 воспитательно-значимые проекты и программы, в которых уже участвует ДО ОО, 

дифференцируемые по признакам: федеральные, региональные, муниципальные, 

тематические и т.д.;  

 воспитательно-значимые проекты и программы, в которых ДО ОО намерено при-

нять участие, дифференцируемые по тем же признакам;  

 ключевые элементы уклада ДО ОО в соответствие со сложившейся моделью вос-

питательно-значимой деятельности, накопленного опыта, достижений, следова-

ния традиции, ее уклада жизни;  
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 наличие оригинальных, опережающих, перспективных технологий воспитатель-

но-значимой деятельности, потенциальных «точек роста»;  

 существенные отличия ДО ОО от других ОО по признаку проблемных зон, дефи-

цитов, барьеров, которые преодолеваются, благодаря решениям, отсутствующим 

или недостаточно выраженным в массовой практике;  

 общие характеристики содержания и форм воспитания в общей структуре воспи-

тательной работы в ДО ОО;  

 особенности воспитательно-значимого взаимодействия с социальными партнера-

ми ДОО;  

 степень включенности в процессы сопоставительного анализа по результатам 

воспитательно-значимых конкурсов лучших практик, мониторингов и т.д.;  

 особенности ДО ОО, связанные с работой с детьми с ограниченными возможно-

стями здоровья, в том числе с инвалидностью. 

Рабочая программа воспитания является частью основной образовательной 

программы, реализуемой в ДО ОО, и призвана помочь всем участникам образова-

тельных отношений реализовать воспитательный потенциал совместной деятельно-

сти.  

Рабочая программа учитывает условия, существующие в ДО ОО, индивиду-

альные особенности, интересы, потребности воспитанников и их родителей.  

В связи с этим обучение и воспитание объединяются в целостный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в общест-

ве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.  

Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра ши-

роко используется, как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное 

средство, и метод развития, воспитания и обучения в других организационных фор-

мах. Приоритет отдается творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-

конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, игры с элементами труда и 

художественно деятельности) и игры с правилами (дидактические, интеллектуаль-

ные, подвижные, хороводные т.п.).  

Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. 

Ее содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и 

навыков, уровня развития творческого воображения, самостоятельности, инициати-
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вы, организаторских способностей, а также от имеющейся материальной базы и ка-

чества педагогического руководства. Организованное проведение этой формы рабо-

ты обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным руководством со 

стороны воспитателя.  

Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы 

(во время утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. 

Она организуется с целью активизации пассивных воспитанников, организации до-

полнительных занятий с отдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном 

внимании и контроле (часто болеющими, хуже усваивающими учебный материал 

при фронтальной работе и т.д.).  

Воспитательный процесс в детском саду организуется в развивающей пред-

метно - пространственной среде, которая образуется совокупностью природных, 

предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» ребенка. Сре-

да обогащается за счет не только количественного накопления, но и через улучше-

ние качественных параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, функ-

циональной надежности и безопасности, открытости изменениям и динамичности, 

соответствия возрастным и половым особенностям детей, проблемной насыщенно-

сти и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно ориентировались в 

созданной среде, имели свободный доступ ко всем его составляющим, умели само-

стоятельно действовать в нем, придерживаясь норм и правил пребывания в различ-

ных помещениях и пользования материалами, оборудованием.  

Приоритетными в воспитательном процессе ДО ОО являются: социально – 

коммуникативное и художественно – эстетическое развитие и воспитание детей. 

 В дошкольном возрасте формируются предпосылки гражданских качеств, 

представления о  

человеке, обществе и культуре. Очень важно привить в этом возрасте чувство любви 

и привязанности к природным и культурным ценностям родного края, так как имен-

но на этой основе воспитывается патриотизм. Поэтому в образовательном процессе 

используются разнообразные методы и формы организации детской деятельности: 

народные подвижные игры и забавы, дидактические игры, слушание музыки, на-

блюдения в природе, чтение детской литературы, знакомство с народно-прикладным 

искусством и др.  



32 
 

Работа по данному направлению проходит через все разделы программы.  

Система работы по художественно-эстетическому воспитанию состоит из 

взаимосвязанных  

между собой компонентов:  

 выбор программ и технологий обучения; 

  кадровое, информационное, учебно-методическое обеспечение; 

  создание предметно - развивающей среды; 

  организация образовательного процесса; 

 работа с родителями;  

 связь и координация работы с другими учреждениями и организациями. 

 Эффективной работе учреждения в художественно-эстетическом развитии де-

тей способствует профессиональный педагогический коллектив.  

Работа по совершенствованию педагогического мастерства осуществляется в 

нескольких  

направлениях:  

 курсовая подготовка; 

 семинары - практикумы, консультации, открытые занятия, смотры-конкурсы; 

 самообразование; 

 работа по единой методической теме 

Одним из важных условий реализации системы художественно-эстетического 

воспитания в ДО ОО является организация предметно-развивающей среды.  

В каждой возрастной группе созданы условия для художественно-речевой и 

музыкальной деятельности: имеются театральные, игровые уголки, художественные 

уголки. Центры содержат разнообразный материал, пособия, игры. Используются 

технические средства обучения. Для реализации поставленных задач в имеются по-

мещения для работы по художественно-эстетическому направлению: музыкальный 

зал, музейный уголок «Русская изба». Эффективно используются раздевалки в груп-

повых комнатах и коридоры: в них размещаются выставки фотографий, рисунков 

детей, поделок из природного материала.  

Созданная в детском саду предметно-развивающая среда способствует позна-

вательному развитию, развитию интереса к миру искусства, навыков в изобрази-

тельной, музыкальной, театрализованной деятельности, творчеству.  
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Следующим компонентом системы работы по художественно-эстетическому 

воспитанию является организация образовательного процесса.  

В детском саду система педагогического взаимодействия педагогов и детей, 

направленная на эстетическое развитие, строится в ДО ОО в трех направлениях:  

 организованная деятельность (занятия, экскурсии, развлечения, индивидуальная 

работа, игры);  

 совместная деятельность педагогов и детей;  

 самостоятельная деятельность детей, направленная на укрепление интереса к ху-

дожественной  

деятельности и развитие творческих способностей (игры, концерты, инсцениров-

ки, продуктивная деятельность).  

Работа с детьми ведется в данных направлениях не изолированно, а в интегра-

ции:  

 музыкальное воспитание; 

 художественно-речевая деятельность;  

 изобразительная деятельность.  

Взаимодействие педагогов и детей осуществляется через следующие формы 

работы: групповые и подгрупповые занятия, праздники, развлечения, тематические 

музыкальные вечера, театрализованные представления, дидактические игры, вы-

ставки рисунков и поделок и др.  

Дополнительное образование реализуется через работу кружков эстетической 

направленности, которые способствуют раннему выявлению и разностороннему 

развитию способностей детей, помогают их проявлению и дальнейшему совершен-

ствованию.  

В рамках образовательной программы и в соответствии с уставными целями и 

задачами, отбирая содержание работы кружков, педагогический коллектив ориенти-

ровался на требования педагогической целесообразности организации детей.  

Прежде всего, это обеспечение права и возможности каждой личности на 

удовлетворение культурно-образовательных потребностей в соответствии с индиви-

дуальными ценностными ориентациями.  

Успех этих направлений зависит от системы работы, правильной организации 

режима дня, двигательного, санитарно-гигиенического режимов, всех форм работы 
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с детьми и других факторов.  

Значительное внимание в воспитании детей уделяется труду, как части нрав-

ственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование 

эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных 

видах труда, интереса к миру труда взрослых людей.  

Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы 

к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных уме-

ний, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в 

рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда.  

Основные социальные институты, взаимодействующие с ДО ОО: школьное 

отделение ОО, городской физкультурно – оздоровительный комплекс, дом культу-

ры, школа искусств, городская детская библиотека, школьный историко-

краеведческий музей, школьная библиотека. 

Разработан план взаимодействия ДО ОО с различными учреждениями с уче-

том доступности, соответствия возрастным возможностям детей и эмоциональной 

насыщенности. 
 

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями вос-
питанников в процессе реализации Программы воспитания 

 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения 

социальной ситуации развития ребенка работа с родителями (законными представи-

телями) детей дошкольного возраста строиться на принципах ценностного единства 

и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ОО.  

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников образова-

тельных отношений составляет основу уклада ОО, в котором строится воспитатель-

ная работа. Педагогический коллектив МБОУ «Средняя общеобразовательная шко-

ла №5 г. Пересвета»  ведет регулярную работу с семьями воспитанников:  

 интегрирует семейное и общественное дошкольное воспитание; 

 способствует сохранению приоритета семейного воспитания;  

 активно привлекает семьи к участию в образовательном процессе.  

Групповые формы работы:  

 родительский комитет ДО ОО, участвующие в решении вопросов воспитания и 
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социализации детей; 

 педагогические гостиные, посвященные вопросам воспитания мастер-классы, се-

минары,  

круглые столы с приглашением специалистов; 

 родительские собрания, посвященные обсуждению актуальных и острых проблем 

воспитания детей дошкольного возраста; 

 взаимодействие в социальных сетях: родительские чаты, форумы, интернет-сайт 

ОО, посвященные обсуждению интересующих родителей вопросов воспитания; 

виртуальные консультации психологов и педагогов.  

Индивидуальные формы работы:  

 работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных ситуаций, 

связанных с воспитанием ребенка дошкольного возраста; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возник-

новения острых проблем, связанных с воспитанием ребенка; 

  участие родителей (законных представителей) и других членов семьи дошколь-

ника в реализации проектов и мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) c целью  

координации воспитательных усилий педагогического коллектива и семьи. 
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Раздел 3. Организационный 
 

3.1.  Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 
 

Программа воспитания обеспечивает формирование социокультурного воспи-

тательного пространства при соблюдении создания условий, отражающих готов-

ность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно 

значимые виды совместной деятельности. Созданные условия направлены на со-

хранение преемственности принципов воспитания при переходе с уровня дошколь-

ного образования на уровень начального общего образования:  

1. Обеспечение материально техническими условиями, позволяющие достичь 

обозначенные ею цели и выполнить задачи Программы.  

2. Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллек-

тива к достижению целевых ориентиров Программы.  

3. Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания.  

4. Учет индивидуальных и групповых особенностей детей дошкольного воз-

раста, в интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физи-

ческих, психологических, национальных и пр.).  
 

3.1.1. Материально-техническое обеспечение 
 

Для реализации образовательной деятельности по данному направлению целе-

сообразно выделение в Организации специального пространства для реализации 

детьми различных проектов, например архитектурных, для создания и размещения 

игровых конструкций, макетов; для размещения экспозиции рисунков, фотографий, 

предметов по теме проектов в помещениях группы (детского сада). По договоренно-

сти можно использовать площадки для выставок в общественных центрах. 

Вид помещения Функциональное  
использование Оснащение 

Групповые комнаты    образовательная деятельность. 
  сюжетно-ролевые игры; 
  трудовая деятельность. 
  самостоятельная изобрази-

тельная, двигательная, музы-
кальная и еатрализованная дея-
тельность; 

  ознакомление с природой; 
  экспериментальная деятель-

  детская мебель для практиче-
ской деятельности;  

  книжный уголок;  
  игровая мебель; атрибуты для 

сюжетно-ролевых игр;  
  природный уголок;  
 конструкторы разных видов;  
  дидактический материал, на-

стольно-печатные и развиваю-
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ность щие игры;  
  различные виды театра 

Спальные помещения   дневной сон.  
  гимнастика после дневного 

сна. 

  спальная мебель;  
  физкультурное оборудование 

для гимнастики после сна.  
Музыкальный зал  образовательная деятельность;  

 досуги, праздники, развлече-
ния;  

 игровая деятельность;  
 просмотр театров 

  детская мебель;  
 наборы детских музыкальных 

инструментов;  
 фортепиано; 
  методическая литература по 

музыкальной деятельности  
культуре;  

 музыкальный центр, проектор, 
экран.  

Физкультурный зал   образовательная деятельность.  
 досуги, праздники, развлече-

ния; 
 игровая деятельность 

  детская мебель;   
  физкультурное оборудование, 

физкультурные снаряды.  
  методическая литература по 

физической  культуре.  
Методический каби-
нет 

  осуществление методической 
помощи педагогам;  

  организация консультаций, се-
минаров, педагогических сове-
щаний;  

  выставки дидактических и ме-
тодических материалов для ор-
ганизации работы с детьми по 
различным направлениям раз-
вития 

  библиотека педагогической и 
методической литературы, пе-
риодических изданий;  

  пособия для занятий (демонст-
рационный и раздаточный мате-
риал;  

  иллюстративный материал;  
  библиотека детской литерату-

ры;  
  изделия народно-прикладного 

искусства;.  
  игрушки, муляжи, гербарии, 

коллекции;  
  материалы по обобщению опы-

та педагогов.  
  документация старшего воспи-

тателя.  
 

Наименование дидактических материалов и оборудования 
 

Направление Наименование дидактических материалов и оборудования 
для образовательной деятельности с детьми 

Патриотическое воспитание 
 

 

 Государственная символика; 
 Набор фигурок по теме «Семья»; 
 Настольно-печатные игры; 
 Дидактические наборы; 
 Домино 

Социальное воспитание  Настольно-печатные игры; 
 Домино; 
 Дидактические пособия 
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Трудовое воспитание  Дидактические пособия; 
 Настольные игры; 
 Оборудование для осуществления трудовой деятельности по 

уходу за собой и окружающими; 
 Игровые наборы.  

Физическое воспитание  Настольно-печатные игры о здоровье человека; 
 Дидактические пособия. 

Познавательное воспита-
ние 

 Набор для экспериментов; 
 Дидактические наборы; 
 Настольно-печатные игры; 
 Лото; 
 Комплекты дидактических пособий; 
 Календари; 
 Демонстрационный материал; 
 Домино; 
 Игровые наборы и др 

Этико-эстетическое воспи-
тание 

 Игрушки и предметы народных промыслов; 
 Материалы для рисования, лепки, аппликации и т.п.; 
 Демонстрационные пособия; 
 Настольно-печатные игры; 
 Лото; 
 Пальчиковый театр; 
 Дидактические наборы и др. 

 
 
3.1.2. Методическое обеспечение образовательного процесса. 
 

 Построение образовательного процесса на основе приоритета общечеловеческих 

ценностей; жизни и здоровья человека, свободного развития личности; воспита-

ния гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 

любви к окружающей природе, Родине, семье.  

 Адаптация ДОУ к социальному заказу и особенностям развития воспитанников;  

 Эффективное и оперативное информирование педагогов о новых методиках, тех-

нологиях, организации и диагностике образовательного процесса.  

 Взаимодействие со структурами методической службы, родителями (законными 

представителями) воспитанников, социокультурными и образовательными учре-

ждениями района, города.  

 Обеспечение для воспитательно – образовательного процесса методической лите-

ратурой.  
 

3.1.3 Кадровое обеспечение воспитательного процесса. 
 

В МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5 г. Пересвета» работают 

квалифицированные и профессионально компетентные педагоги. В штатном распи-
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сании дошкольного блока всего 19 педагогических работников. Из них: 

 1 старший воспитатель; 

 12 воспитателей; 

 4 учителя-дефектолога; 

 1 музыкальный руководитель; 

 1 инструктор по физической культуре. 
 

3.2. Календарный план воспитательной работы МБОУ «Средняя общеобразо-
вательная школа №5 г. Пересвета» на 2021-2022 учебный год 

 
Календарный план воспитательной работы МДОУ «Средняя общеобразова-

тельная школа №5 г. Пересвета» составлен с целью конкретизации форм и видов 

воспитательных мероприятий, проводимых работниками в 2021 - 2022 учебном го-

ду. Календарный план воспитательной работы разделен на модули, которые отра-

жают направления воспитательной работы детского сада в соответствии с рабочей 

программой воспитания МБОУ«Средняя общеобразовательная школа №5 г. Пере-

света». 
 

Мероприятия Возраст  
воспитанников Сроки Ответственные 

Выставки 
«Осенние истории» - выставка со-
вместных работ детей, родителей 
и педагогов 

2-7 лет Октябрь 
Старший воспита-
тель, воспитатели 

Групповая выставка ко Дню Ма-
тери «Загляните в мамины глаза» 5-7 лет Ноябрь Воспитатели старших 

групп 
Выставка семейных поделок «Но-
вогодние сюрпризы» 2-7 лет Декабрь Старший воспита-

тель, воспитатели 
Выставка детских поделок из кон-
структора «Юный техник» 3-7 лет Февраль Воспитатели 

Групповая выставка рисунков 
«Самая лучшая мама на свете» 3-7 лет Март Воспитатели 

Выставка совместных работ детей, 
родителей и педагогов «Пасха 
светлая» 

2-7 лет Апрель-май 
Старший воспита-
тель, воспитатели 

Выставка детских рисунков  
«С физкультурой я дружу» 3-7 лет Апрель 

Воспитатели, руково-
дитель по физической 
культуре 

Праздники 
1. Народные и фольклорные праздники 

«В гостях у осени» 

2-7 лет Октябрь 

музыкальный руко-
водитель, инструктор 
по физической куль-
туре 
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«Зиму весело провожаем, весну 
радостно встречаем. Масленица» 2-7 лет Февраль 

музыкальный руко-
водитель, инструктор 
по физической куль-
туре 

Выпуск в школу «До свидания, 
детский сад» 6-7 лет Май 

музыкальный руко-
водитель, педагоги 
подготовительной 
группы 

2. Государственно-гражданские праздники 
«Новый год» 2-7 лет Декабрь музыкальный руко-

водитель 
«День защитника Отечества» -
тематическое занятие 2-7 лет Февраль 

музыкальный руко-
водитель, инструктор 
по физической куль-
туре, воспитатели 

«Этот День победы» 

2-7 Май 

музыкальный руко-
водитель, инструктор 
по физической куль-
туре, воспитатели 

3. Международные праздники 
«День матери» 2-7 лет Ноябрь Воспитатели 
«Международный женский день 8 
Марта» 

2-7 лет Март музыкальный руко-
водитель, воспитате-
ли 

Международный День здоровья: 
«Жить здорово!» 

2-7 лет Апрель инструкторы по фи-
зической культуре 

«День защиты детей» 2-7 лет Июнь музыкальный руко-
водитель, инструктор 
по физической куль-
туре 

4. Православные праздники 
«Рождество» 2-7 лет Январь Воспитатели 
«Вербное воскресенье» 2-7 лет Апрель Воспитатели 
«Пасха» 2-7 лет Апрель-май Воспитатели 

 
 
 
 


