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3.Организация деятельности и содержание школьного театра «Дружба»
3.1. Школьный театр «Дружба» создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 г. Пересвета»
3.2. К видам деятельности школьного театра относятся: игровая, познавательная, досугово-развлекательная деятельности (досуговое общение), проблемно-ценностное общение, художественное творчество (проектирование и подготовка спектаклей, концертов, отдельных концертных номеров, мастерских, декораций, социальное творчество (проведение культурно-массовых мероприятий). 
3.3.Творческо-организационная работа в коллективе должна предусматривать: проведение занятий и репетиций в соответствии с планом работы школьного театра «Дружба»:  организацию концертов и спектаклей;  мероприятия по созданию в коллективе творческой атмосферы;  воспитание бережного отношения к имуществу коллектива учреждения; накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю развития коллектива и творческой работы (планы, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, программы, афиши, рекламы, буклеты и т.д.). 
3.4. За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности участники школьного клуба «Дружба» могут быть представлены к различным видам поощрения: грамота, благодарность, ценный подарок. 
3.5. Руководство школьным театром «Дружба»и ответственность за содержание деятельности несет руководитель клубного формирования – учитель русского языка и литературы/ начальной школы. 
3.6. Руководитель школьного театра «Дружба»несѐт ответственность за жизнь и здоровье участников школьного театра «Дружба» во время творческого процесса;  составляет план работы студии «Дружба» на период с 01 сентября текущего года до 31 августа следующего года. План деятельности школьного театра согласовывается с заместителем директора и утверждается директором МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 г. Пересвета»
3.7. При зачислении в школьный театр обучающиеся и их родители (законные представители) имеют право ознакомиться с Положением о школьном театре «Дружба». Прием в коллектив осуществляется в течение учебного года по заявлению родителей. 
3.8. В работе школьного театра, при наличии условий и согласия руководителя, могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители), а также педагоги Школы без включения в основной состав. 
4. Участники образовательных отношений, их права и обязанности.
4.1. Участниками образовательных отношений в школьном театре являются учащиеся школы, педагогические работники, родители (законные представители). 
4.2. Права и обязанности детей, родителей (законных представителей), педагогических работников определяются уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка для учащихся и иными предусмотренными уставом актами. 
4.3. Отношения детей и персонала учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями, но с обязательным соблюдением расписания занятий и правил внутреннего распорядка. 
4.4. Права и обязанности работников учреждения определяются законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и трудовым договором. 
4.5. Все участники образовательных отношений обязаны уважительно относиться друг к другу; бережно относиться к имуществу образовательного учреждения. 
4.6. Учащиеся обязаны регулярно посещать занятия в школьного театра. 
4.7. Родители (законные представители) учащихся обязаны создавать им необходимые условия для успешного освоения детьми дополнительной общеразвивающей программы, реализуемой в школьном театре. 
4.8. Педагогические работники имеют право самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания. 
4.9. Руководитель и педагоги школьного театра планируют, организуют и контролируют образовательный процесс, отвечают за качество и эффективность работы школьного театра, несут ответственность за реализацию дополнительной образовательной программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса (учебным графиком). 
4.10. Руководитель и педагоги школьного театра несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса, за соблюдение норм пожарной безопасности, техники безопасности, иные действия, предусмотренные трудовым договором, законодательством
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1. O6mne mostoxcnns

I.1. Hacrosimee nonoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH € DejiepaibiibiM  3aKOHOM «O6

obpasosannu B Poccuiickoii Meaepatmmy ot 29 nexabps 2012 r. Ne 273-®3, Yerasom obpasoBarc/bHOM
OpraHm3auuu, ¢ nepeunem nopyuenmii Ipesugerra ot 25 asrycra 2021 roja 1p-1808 e n2 r-2 dlo
TPOBE/ICHHIO HA PEryJIsPHOH OCHOBE BCEPOCCHICKHMX TeaTpaibHbIX, CHOPTUBHBIX H TEXHO/IOTHYECKHX
KOHKYPCOB Ul OGyualomuXcss 110 OCHOBHBIM 0GIe06pa3oBaTC/IbHbiM [IPOTPaMMam», nynkra 3
TMporokona 3acenanns Coeeta Munmcrepctsa mpocsemenmsPoccuiickoil dejepain 1o Bonpocam
CO3NIAHHSA M Pa3BHTHS WIKOJbHBIX TEATPOB B 0GPA30BATENbHBIX OPraHM3ALMAX CYOBCKTOB PoccHiicKOi
Dezepaunu or 24 mapra 2022 r. Nel, yraeparentoro 4 anpens 2022 r. 3a NeCK-77/06-1p, 110 Wroramt
Beepoccuiickoro coBeimanms ¢ pyKOBOTHTENAMH OpraHOB WCHONHWTEILHOH BIACTH cy6bekros PP,
OCYWIECTBIIAIOUIMX IOCY/apCTBEHHOE yTpaBlieHue B cepe obpasopanus, [0 CO3/AHHIO ‘TeaTpajibHbIX
KPYXKOB B K@XJIOM OGICOGPasOBATEBHOM YHPEAJICHHH M B Ie/AX [OMHOLCHHOTO JCTETHIECKOrO
PasBUTHA M BOCIIMTAHMS YYalllUXCs, CPEICTBAMHM TEATPabHOrO MCKYCCTBa, CO3aHMA yclloBu# U

NpUOBIIEHUS UX K UCTOKAM OTEUECTBEHHOH U MHPOBO# Ky/IETYpbI.

1.2. HacTosiiiee NoNIoXeHHe PEryupyeT AEATENbHOCTb WKOJBHOIO Tearpa (CTyMH).

1.3. I1IkoNbHBIH TE€aTp MOMXET UMETh CBOKO CHMBOJIHKY.

1.4.1LIKoNbHBIH TeaTp BO3IMIABNAET PYKOBOAMTENb TCATPa, Haslauciiiblif PYKOBOJAMTC/ICM

06pasoBaTEILHOrO yHPEXKICHHS.

1.5.PykoBojuTess TeaTpa nofumHsiercs anpextopy LIkosbi 1 3amecTHTENO JMPeKTOPa.
1.6. TToMelleHHEeM HIKONBHOTO TeaTpa ONpE/eieH akTOBbIH 3al LIKOJIbI

1.7.06yueHue ¥ BOCITUTAHHE MPOXOMIUT Ha PYCCKOM A3bIKE.

1.8.YncrenHocTs Kki1y6HOro (OpMHpOBaHHS ONPENIENSETCS MPUKA3OM JMpCKTOpa MBOVY  «Cpenusisi
obueobpasoparesbHas UIKona Ne 5 r. IlepeceTa» ¥ COCTaBIIACT HC MCliee 15 y4acTHMKOB, rpynma

MOKeT BbITh OJIHOBO3PACTHOM M (HJIH) PasHOBO3PACTHOH.

2. OcHOBHBIE LeJIH H 33124} IIKOJILHOrO TeaTpa «/Ipyx6a»

2.1. OcHoBHas LEJb LIKOJIBHOTO Tearpa «Jlpyxba» - COBEPUICHCTBOBAHHE ~CHCTEMbI
SCTETHUECKOrO BOCTIMTAHMS W CO3JaHHe YCIOBHMM JUIA  peaiusalldi  TBOPHECKOrO NOTCHIMANA,
COXpaHEHHA W TPUYMHOKCHHA 1pABCTBEHHBIX, KYIbTYPHBIX, MCTOPUYCCKUX, TBOPYCCKUX TPaMUMi
y‘(BDTHHK()B IKOJILHOI'O TeaTpa.

22. OcHOBHble 3ajaud IWIKOJBHOTO Tearpa: — OpraHu3auMs Jocyra obyHalommxes; —
npu061ueﬂue K TCanaﬂl:HOMy MCK)/CCTB}’; — TIOBbILLIEHHE XyIlO)KCCTBCHI(OI'O W MCIIOJIHHTEIbCKOro
— pa3sBHTMe XyJIOKECTBEHHOTO BKYca, TBOPYECKOro BOOGpaKeHHs, NPOCTPAHCTBEHHOrO
— nproBpeTeHHE 3HaHHH, YMEHHI u

U3BC/ICHHAM KIIACCHKOB W

YPOBHS;
MbILLICHHs, JCTETHYECKOrO UyBCTBA (MOHUMAHHSA MIPEKPACHO0);

HaBbIKOB B )XKaHpE TeaTpasbHOro MCKYCCTBA; — NMOCTaHOBKa crieKTaksiel 1o 1pol

COBPEMEHHBIX aBTOpPOB.




