СОГЛАШЕНИЕ  
о сотрудничестве  по подготовке

  и трудоустройству специалистов  

Город Троицк                                                                                                    __________2020 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Троицкий педагогический колледж», именуемое в дальнейшем «Колледж»,  в лице директора Суфлян Ларисы Юрьевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и Управление образования администрации города Троицка, именуемое в дальнейшем Управление, в лице начальника Копыловой Ольги Анатольевны, действующей на основании Положения, с другой стороны, далее именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение  о нижеследующем.


  I. Предмет Соглашения

1.1.По условиям настоящего Соглашения Колледж обязуется готовить специалистов со средним  профессиональным  образованием для удовлетворения  потребностей города Троицка в педагогических кадрах со средним профессиональным образованием, а Управление  в свою очередь обязуется взаимодействовать в области мониторинга кадрового обеспечения и анализа потребности города в специалистах педагогической направленности,  осуществлять профориентационную  работу в образовательных учреждениях города, предоставлять списки вакансий, соответствующих уровню и профилю профессионального образования выпускников Колледжа, а также содействовать в трудоустройстве выпускников Колледжа.

II. Права и обязанности Колледжа
2.1.Колледж обязуется:

2.1.1.Готовить специалистов со средним  профессиональным образованием для удовлетворения потребностей города в педагогических кадрах к 2024 году следующей направленности:

44.02.01 Дошкольное образование в количестве  _____ человек (на базе 9 классов, срок обучения 3 года 10 месяцев).

44.02.04.Специальное дошкольное образование в количестве ______ человек (на базе 9 классов, срок обучения 3 года 10 месяцев). 

44.02.02.Преподавание в начальных классах в количестве  ______  человек (на базе 9 классов, срок обучения 3 года 10 месяцев).

44.02.05. Коррекционная педагогика в начальном образовании_______ человек (на базе 9 классов, срок обучения 3 года 10 месяцев). 

2.1.2.Осуществлять совместно с Управлением целенаправленную работу по профессиональной ориентации подростков и молодежи. 

2.1.3.Обеспечивать обучение студента (в рамках предмета настоящего договора) по учебному плану в соответствии с государственным образовательным  стандартом по избранной специальности с использованием материально-технической базы и кадров Колледжа. 

2.1.4.Выдавать студентам при успешном выполнении  ими учебного плана и успешном прохождении ими итоговой аттестации  дипломы о среднем профессиональном образовании государственного образца.

2.1.5.Участвовать в организации и проведении научно-практических конференций, образовательных конкурсов и других мероприятий для студентов и педагогических работников.

2.1.6.Осуществлять работу по повышению профессиональных компетенций и улучшению нравственного воспитания студентов.

2.1.7.Осуществлять по заявке Управления профессиональную подготовку, профессиональную переподготовку, повышение квалификации работников Управления на условиях, установленных действующим законодательством.

2.2.Управление обязуется:

2.2.1.Осуществлять совместно с Колледжем целенаправленную работу по профессиональной ориентации подростков и молодежи.

2.2.2.Осуществлять мониторинг кадрового обеспечения и анализ потребности города в специалистах педагогической направленности. 

2.2.3.Предоставлять Колледжу списки вакансий, соответствующих уровню и профилю профессионального образования выпускников Колледжа в целях дальнейшего трудоустройства (по требованию).

2.2.4.Содействовать эффективному взаимодействию Колледжа и образовательных учреждений города в вопросах подготовки кадров.

2.2.5.Участвовать в разработке и осуществлении планов совместной работы по улучшению профессионального и нравственного воспитания студентов.

III. Прочие условия Соглашения.

3.1.Настоящее Соглашение может быть изменено либо расторгнуто по соглашению сторон или  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.2.Для реализации  и контроля за ходом выполнения настоящего Соглашения Стороны организуют оперативный обмен информацией.

3.3.Споры и разногласия, возникающие в ходе реализации настоящего Соглашения, разрешаются путем переговоров.

3.4.Стороны признают, что при выполнении обязательств по настоящему Соглашению соблюдают требования действующего законодательства Российской Федерации.
3.5.Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до 31.12.2020 года.

3.6.Соглашение составлено в 2-х  экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.


IV.Реквизиты Сторон


