Утверждаю:
Директора ОГКУСО «Центр
социальной помощи семье 
и детям Тайшетского района»
____________В.И. Жемчугов
«___» _____________ 2023 г.










ПОЛОЖЕНИЕ
об отделении постинтернатного 
сопровождения 
























г.ТАЙШЕТ, 2023 г.

                                        1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отделение постинтернатного сопровождения (далее Отделение) является структурным подразделением Областного государственного казенного учреждения социального обслуживания «Центр социальной помощи семье и детям Тайшетского района» (далее - Учреждение)
1.2. Отделение в своей деятельности руководствуется: 
-  Конвенцией  о  правах  ребенка.
-  Конституцией  Российской Федерации.
- Семейным  кодексом  Российской  Федерации.
- Законом Иркутской области от 29 апреля 2021г № 35-ОЗ «О постинтернатном сопровождении в  Иркутской области».
-  Постановлением  Правительства Иркутской области от 29 апреля 2022года № 338 «Об установлении Порядка организации постинтернатного сопровождения и утверждения примерных форм договоров о постинтернатном сопровождении» ;
- Распоряжением  заместителя Председателя  Правительства  Иркутской  области  от  5  августа  2019  года № 28-рэп «Об  утверждении  модельной  программы  подготовки  детей-сирот и  детей, оставшихся  без  попечения  родителей, к  самостоятельной жизни  и  постинтернатного  сопровождения  выпускников  организации  для  детей-сирот  на  территории  Иркутской  области»;  
- Федеральным законом от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
- Федеральным  законом  от 24  июля  1998  года  №124-ФЗ «Об  основных  гарантиях  прав  ребенка  в  Российской  Федерации»
-  Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 мая 2014 года № 481 «О деятельности организаций для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей», 
-  Уставом Учреждения, а также настоящим Положением.
1.3. Структура и штатная численность Отделения утверждается директором Учреждения на основании штатного расписания, согласованного с Министерством социального развития, опеки и попечительства Иркутской области.
1.4. Организацию Отделения и управление Отделением осуществляет заведующий Отделением, назначенный директором Учреждения и подчиняется непосредственно заместителю директора Учреждения по социально-реабилитационной работе.
1.5. Отделение предназначено для оказания своевременной квалифицированной консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, завершивших пребывание в Учреждении, в приемных семьях, но не достигших возраста 23 лет, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, воспитывающимся в приемных семьях при раздельном проживании, в возрасте от 16 до 18 лет, обучающимся и проживающим на территории Тайшетского района (далее – лица, подлежащие постинтернатному сопровождению).
1.6. Специалисты Отделения действуют в соответствии со своими должностными инструкциями.
1.7. Деятельность Отделения строится на принципах гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав наилучшего обеспечения интересов лиц, подлежащих постинтернатному  сопровождению.
1.8. В отделении ведётся документация, согласно номенклатуре дел.
1.9. Отделение развивает межведомственное взаимодействие и поддерживает контакты с другими учреждениями, профессиональными образовательными организациями, общественными объединениями и организациями, осуществляющими работу с населением, взаимодействует с правоохранительными органами, органами, обеспечивающими защиту прав семьи и несовершеннолетних по вопросам, связанным с работой Отделения. 


2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Отделение создано с целью оказания содействия в  самоопределении, социальной адаптации и интеграции в обществе лиц, подлежащих  постинтернатному сопровождению.
2.2. Основными задачами Отделения являются:
2.2.1 оказание содействия лицам, подлежащим постинтернатному сопровождению, в социальной адаптации, формировании и развитии навыков самостоятельной жизни.
2.2.2. оказание содействия лицам, подлежащим постинтернатному сопровождению, в получении ими дальнейшего образования, в трудоустройстве, в организации досуга, в обеспечении физического, психического, нравственного и духовного развития.
2.2.3. оказание содействия лицам, подлежащим постинтернатному сопровождению, в защите и реализации их прав, в том числе права на жилище.


                               3.ФУНКЦИИ ОТДЕЛЕНИ

3.1.   Организационное обеспечение постинтернатного сопровождения.
3.2. Сбор, хранение, мониторинг и использование информации о лицах, подлежащих  постинтернатному сопровождению.
3.3. Разработка и утверждение индивидуальных планов постинтернатного сопровождения.
3.4. Реализация индивидуальных планов постинтернатного сопровождения лиц, принятых на постинтернатное сопровождение в Отделение постинтернатного сопровождения.
3.5.  Осуществление взаимодействие с иными участниками постинтернатного сопровождения.
3.6.  Оказание социальных услуг лицам, подлежащим постинтернатному сопровождению согласно государственным стандартам.
3.7. Организация персонифицированного учета лиц, подлежащих постинтернатному сопровождению.
3.8. Организация консультативного, психологического, педагогического, юридического, социального и иного сопровождения лиц, подлежащих постинтернатному сопровождению.
3.9.    Организация и проведение социально значимых акций.



4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ

4.1.Отделение постинтернатного сопровождения для реализации задач    постинтернатного сопровождения осуществляет :
- Приём лиц, подлежащих постинтернатному сопровождению, обратившихся за помощью лично ( по заявлению)
- Проведение подготовительной и разъяснительной работы с обратившимися для организации постинтернатного сопровождения.
- Заключение договора об установлении постинтернатного сопровождения, разработка и реализация индивидуального плана постинтернатного сопровождения.
- Оказание индивидуальной консультативной, социально-правовой, медико-социальной и иной помощи лицам, подлежащих постинтернатному сопровождению в соблюдении их прав и законных интересов.
- Оказание содействия лицам, подлежащим постинтернатному сопровождению в реализации мер социальной поддержки, во взаимодействии с соответствующими организациями, учреждениями и физическими лицами.
- Взаимодействие с образовательными учреждениями, в которых обучаются лица, подлежащие постинтернатному сопровождению (контроль посещаемости занятий, успеваемости, установление связей с преподавателями и т.п.).
- Осуществление наблюдения за трудовой деятельностью лиц, подлежащих постинтернатному сопровождению, взаимодействие с работодателем в случае их трудоустройства.
- Создание условий для развития личностного потенциала лиц, подлежащих постинтернатному сопровождению через содействие в организации свободного времени.

4.2 Реализация предоставления социальных услуг лицам, подлежащим постинтернатному сопровождению с учетом их индивидуальных потребностей.
4.3. Информирование лиц, подлежащих постинтернатному сопровождению об их правах и контроль над соблюдением социальных гарантий, в числе которых находятся:
- право на жилье (посещение закрепленного жилья и мест фактического проживания получателей услуг с составлением актов проверки жилищно-бытовых условий, помощь в постановке на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий, содействие в предоставлении временного жилья, восстановление закрепленного жилья);
-   бесплатное обучение и государственное обеспечение во время обучения;
- пенсии, пособия (переоформление, помощь в сборе документов, своевременность выплат);
-  помощь в постановке на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий;
4.4. Юридическая защита:
-    информирование о правах, способах их реализации;
-    помощь в оформлении, получении, восстановлении   документов;
- помощь в защите прав и законных интересов лиц, подлежащих постинтернатному сопровождению в суде (составление исковых заявлений, участие в судебных заседаниях в качестве законных представителей).
4.5. Психолого-педагогическая помощь:
- комплексное изучение уровня социальных навыков и социальных сетей лиц, подлежащих постинтернатному сопровождению;
- диагностика профессиональной направленности, профпригодности и дальнейшая коррекция сферы профессионального самоопределения;
- работа по повышению психологической устойчивости лиц, подлежащих постинтернатному сопровождению в преодолении конфликтных ситуаций, развитию навыков эффективного общения и взаимодействия, повышению самооценки и уверенности в себе, развитие самостоятельности;
- психологическая поддержка лиц, подлежащих постинтернатному сопровождению, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
[bookmark: _GoBack]4.6. Трудовая адаптация:
- создание условий для активного участия безработного лица подлежащего постинтернатному сопровождению в своем трудоустройстве: консультирование по вопросам профессиональной ориентации, помощь в поиске подходящей работы, сотрудничество с центром занятости, помощь в сборе документов для трудоустройства или для получения пособия по безработице.
4.7. Содействие в образовательном и интеллектуальном развитии:
- посещения лиц, подлежащих постинтернатному сопровождению по месту учёбы с целью контроля успеваемости, посещаемости, жизнеустройства;
- участие в «Совете профилактики», КДН, педагогических консилиумах профессиональных образовательных учреждений, педсоветах по запросам, связанных с защитой прав лиц, подлежащих постинтернатному сопровождению ;
- содействие в переводе на иную профессию, в желаемое учебное заведение (по объективным причинам);
- включение лица, подлежащего постинтернатному сопровождении в культурную и образовательную среду, развитие его интеллекта методом саморазвития, путем предоставления куратором сведений-ссылок на самообучающие сайты в сети интернет.
4.8. Создание среды позитивного общения:
- индивидуальные занятия и коллективное общение, включающее встречи, «круглые столы», диспуты, дискуссии, конференции в клубе «Ты не один»;
4.9. Работа с правонарушителями и лицами, освободившимися из мест заключения:
- работа по профилактике правонарушений (разъяснение прав и обязанностей граждан при контактах с правоохранительными органами, тренинги личностного роста, летний отдых, диалоги и беседы о правонарушениях, досуговые мероприятия);
- защита прав лица в ходе административного и уголовного процессов, помощь подследственным, и лицами, в отношении которых ведется производство по делу об административных, уголовных правонарушениях;
- социальная работа с лицами, освободившимися из мест лишения свободы: обучение их защите своих прав, помощь в получении паспорта, восстановлении других документов, поиск места проживания в период восстановления права на жилье и получения жилья, содействие в трудоустройстве.

5. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ И ДОКУМЕНТАЦИЯ 
ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ

5.1. Нормативно – правовая база, регламентирующая деятельность отделения.
5.2. Планы работы отделения.
5.3. Анализ и отчетность отделения.
5.4. Должностные инструкции.
5.5. Входящая корреспонденция.
5.6. Исходящей корреспонденции.
5.7. Журнал регистрации услуг по постинтернатному сопровождению.
5.8. Личные дела лиц состоящих на постинтернатном сопровождении.
5.9. Журнал учёта лиц, принятых на постинтернатное сопровождение.
5.10. Журнал учета лиц, снятых с постинтернатного сопровождения.
5.11. Журнал учета мероприятий клуба «Ты не один»
5.12. Материалы по работе клуба «Ты не один»
5.13. Протоколы заседания психолого-педагогической комиссии.
5.14. Электронная база данных получателей услуг. 

[bookmark: sub_102033]6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ ОТДЕЛЕНИЯ
     6.1. Специалисты Отделения   имеет право:
[bookmark: sub_10231]     6.1.1. получать    необходимые    сведения   о лице, подлежащем постинтернатному сопровождению;
[bookmark: sub_10232]     6.1.2. вносить    изменения    в    индивидуальный    план  постинтернатного сопровождения.
     6.2. Специалисты Отделения обязаны:
[bookmark: sub_10241]     6.2.1. оказывать содействие лицу, подлежащему постинтернатному сопровождению, в социальной адаптации, формировании и развитии навыков самостоятельной    жизни, в    получении дальнейшего образования, в трудоустройстве, в организации досуга, в обеспечении физического, психического, нравственного и духовного развития, в защите и реализации его прав, в том числе права на жилище;
[bookmark: sub_10242]     6.2.2.     осуществлять    реализацию    индивидуальной    программы реабилитации;
[bookmark: sub_10243]     6.2.3.    проводить    мониторинг эффективности исполнения лицом, подлежащим    постинтернатному сопровождению, индивидуальной программы постинтернатного сопровождения;
[bookmark: sub_10244]     6.2.4.    осуществлять    взаимодействие    с    иными   участниками постинтернатного    сопровождения    в    целях реализации мероприятий, предусмотренных индивидуальной программой постинтернатного сопровождения;
[bookmark: sub_10245]     6.2.5.  соблюдать конфиденциальность информации о лице, подлежащем постинтернатному сопровождению;
[bookmark: sub_10205]     6.2.6.   осуществлять    контроль    за    реализацией   мероприятий, предусмотренных индивидуальной программой постинтернатного сопровождения.

                                          7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

7.1. Специалисты Отделения несут ответственность за:
7.1.1Своевременное и качественное выполнение возложенных на них функций.
7.1.2. Выполнение государственного задания, ключевых показателей эффективной деятельности и качественное выполнение социальных услуг.
7.1.3. Ведение и сохранность документации Отделения, личных дел лиц состоящих на постинтернатном сопровождении.
7.1.4. Соблюдение принципа конфиденциальности, неразглашение сведений, наносящих ущерб чести, достоинству, правам и интересам лица, состоящего на постинтернатном сопровождении.
7.1.5. Соблюдение морально-этических норм.
7.1.6. Соблюдение графика прохождения медосмотра, медицинского обследования или профилактической вакцинации.
7.1.7. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся на основании приказа директора Учреждения.
