УТВЕРЖДЁН
приказом директора ОГКУСО «Центр социальной помощи семье и детям 
Тайшетского района» от 09.01.2018г. 
№ 28
______________


	I. ОРГАНИЗАЦИОННО-АДМИНИСТРАТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

(Организация эффективного функционирования учреждения)


	1.1. Организационно-плановая деятельность

	№ п/п
	Содержание
	Дата проведения
	Ответственные

	1. 
	Отчёт о работе Центра за 2016 г. и задачи на 2017 г.
	январь
	Директор,

заместители директора

	2. 
	Планирование деятельности на 2017 год
	январь
	Директор,

заместители директора,

заведующие отделений

	3. 
	Статистические отчёты структурных подразделений Центра
	Согласно установленным 

графикам
	Директор,

заместители директора,
заведующие отделений

	4. 
	Составление календарных планов Центра 
	декабрь 2017 г.
	Директор,

заместители директора, заведующие отделений

	5. 
	Издание информационных материалов о деятельности учреждения 
	В течение года
	Директор,

заместители директора, заведующие отделений

	6. 
	Социально-психолого-педагогические консилиумы:
	
	

	7. 
	При поступлении несовершеннолетних в Центр
	На 3-ий день после поступления 
	Председатель консилиума, члены консилиума

	8. 
	По итогам коррекционно-реабилитационной работы с семьями в ходе социального патронажа.
	ежемесячно, 
по графику
	Директор,

заместители директора, заведующие отделений

	9. 
	По итогам реабилитации несовершеннолетних в стационарной форме обслуживания
	3 раза за период реабилитации
	Директор,

заместители директора, заведующие отделений

	10. 
	Административные планёрки
	Еженедельно (понедельник)
	Директор,

заместители директора, заведующие отделений, главный бухгалтер

	11. 
	Расширенные планерки при директоре
	еженедельно
	Работники Центра

	12. 
	Заседания комиссии по распределению стимулирующего фонда
	ежемесячно
	Члены комиссии

	13. 
	Обеспечение повышения качества социальных услуг с учётом индивидуальной нуждаемости получателей социальных услуг, внедрения новых технологий, направлений и форм работы:

	14. 
	Разработка и внедрение технологии работы с семьями, находящимися в социально опасном положении.
	В течение года
	Директор,

Заместители директора, заведующие отделений

	15. 
	Разработка и внедрение мероприятий по профилактике семейного неблагополучия.
	В течение года
	Директор,

Заместители директора, заведующие отделений

	16. 
	Разработка и внедрение мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	В течение года
	Директор,

Заместители директора, заведующие отделений

	17. 
	Организация работы по социальному сопровождению замещающих семей.
	В течение года
	Директор,

Заместители директора, ОИО, заведующие отделений

	18. 
	Организация работы с лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	В течение года
	Директор,

Заместители директора, заведующие отделений

	1.2. Работа с кадрами

	1.
	Анализ работы с кадрами

	1.1.
	Составление отчета о работе с кадрами за 2016 год.
	До 15 января 
	Директор,

Специалист по кадрам

	1.2.
	Составление отчетов по работе с кадрами.
	ежеквартально
	Специалист по кадрам

	1.3.
	Планирование работы в рамках кадровой политики 
	До 20 декабря 
	Специалист по кадрам

	1.4.
	Совершенствование положений кадровой политики в учреждении.
	В течение года
	Специалист по кадрам, юрисконсульт

	2. 
	Совершенствование кадровой политики учреждения

	2.1.
	Разработка и внедрение технологий по развитию и воспитанию кадров.
	В течение года
	Заместители директора, заведующие отделений

	2.2.
	Работа, направленная  на повышение профессиональной компетенции сотрудников разных структурных уровней.
	В течение года
	Заместители директора, специалист по кадрам

	2.3.
	Участие в зональных семинарах и курсах 

с целью повышения квалификации специалистов
	В течение года
	Заместители директора, специалист по кадрам

	2.3.
	Определение оптимальной расстановки, перемещения работников и специалистов.
	В течение года
	Директор, заместители директора, специалист по кадрам

	3.
	Формирование кадрового резерва
	В течение года
	Специалист по кадрам

	3.1.
	Использование современных методик при подборе специалистов с учётом повышения требований к профессиональной компетентности.
	постоянно
	Директор,

заместители директора

	3.2.
	Разработка и внедрение мероприятий по созданию системы трудовой мотивации и профессиональной этики работников, формирования связи между объёмом, качеством, результативностью работы и трудовым вознаграждением.
	постоянно
	Заместители директора, специалист по кадрам

	5.
	Мониторинг и оценка деятельности сотрудников по разработанным критериям. 
	ежемесячно
	Комиссия по распределению стимулирующего фонда

	6.
	Проведение организационно-воспитательной работы в коллективе

	6.1.
	Проведение тренингов, направленных на снятие эмоционального напряжения сотрудников Центра, профилактику профессионального выгорания.
	1 раз в квартал и по необходимости
	Педагоги-психологи

	6.2.
	Профессиональные конкурсы(ко Дню социального работника).
	Апрель-май
	Заместитель директора

	6.3.
	Проведение торжественных мероприятий (поздравление со знаменательной датой, награждение)
	В течение года
	Специалист по кадрам

	6.4.
	Организация и проведение культурных мероприятий, (праздники, выставки, встречи и др.)
	В течение года
	Заведующие отделений

	1.3. Деятельность по модернизации и оптимизации учреждения

	1.
	Совершенствование структуры и штатного расписания учреждения.
	1 квартал
	Директор, заместители директора, главный бухгалтер

	2
	Введение в структуру учреждения отделения сопровождения семей, имеющих детей с ограниченными возможностями
	1 квартал
	Директор, главный бухгалтер, специалист по кадрам

	3
	Оптимизация деятельности учреждения, распределение нагрузки на отделения и специалистов.
	1 квартал
	Директор, заместители директора, главный бухгалтер

	4
	Разработка, документальное оформление и внедрение в практику инновационных технологий по направлениям работы.
	В течение года
	Директор, заместители директора, заведующие отделений

	5
	Совершенствование критериев эффективности с учетом новых требований и направлений работы.
	В течение года
	Директор, заместители директора, главный бухгалтер

	6
	Развитие, методическое и практическое обеспечение новых направлений и форм работы учреждения.
	В течение года
	заместители директора, заведующие отделений

	7
	Развитие сотрудничества с общественными организациями и волонтерами с целью оптимизации трудового ресурса.
	В течение года
	Директор, заместители директора, заведующие отделений

	1.4. Административно-хозяйственная деятельность

	1.
	Обеспечение технических осмотров и обследований инженерного оборудования:
	
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	1.1.
	отопительной системы
	апрель,

сентябрь
	

	1.2.
	водопровода и выгребной ямы
	2 раза в год

(январь, июль)
	

	1.3.
	санитарно-технического оборудования
	еженедельно
	

	1.4.
	электрооборудования
	январь, июль
	

	1.5
	Обеспечение условий бесперебойной, безаварийной работы котельной 
	Сентябрь-май
	

	2. 
	Организация обслуживания автотранспорта
	
	Заместитель директора по АХО, водители

	2.1.
	технический осмотр автотранспорта
	по графику
	

	2.2.
	сезонное техобслуживание 
	2 раза в год
	

	3. 
	Проведение работы по противопожарной безопасности, антитеррористической деятельности
	постоянно
	Заместитель директора по АХО

	4. 
	Контроль за состоянием пожарной безопасности учреждения
	постоянно
	ответственный

	5. 
	Организация мероприятий по пожарной безопасности в соответствии с Федеральным Законом «О пожарной безопасности».
	постоянно
	ответственный

	6. 
	Обучение персонала правилам пожарной безопасности
	По отдельному графику
	

	7. 
	Обучение воспитанников мерам пожарной безопасности.
	постоянно
	Ответственный, воспитатели

	8. 
	Проведение практических тренировок по эвакуации людей в случае пожара.
	4 раза в год
	ответственный

	9. 
	Организационная работа по предупреждению производственного травматизма
	
	Специалист по охране труда

	9.1.
	Проведение инструктажа по технике безопасности, охране труда и пожарной безопасности с регистрацией в журнале
	Январь,

июль
	специалист по охране труда

	9.2.
	Контроль за состоянием охраны труда в отделениях, проверка наличия инструкций по охране труда
	1 раз в квартал

Март, июнь, сентябрь, декабрь
	специалист по охране труда

	10. 
	Организация взаимодействия с поставщиками коммунальных услуг и с подрядными организациями
	постоянно
	Контрактный управляющий, Заместитель директора по АХО 

	11. 
	Организация капитального, текущего и косметического ремонта
	В течение года
	Директор, Заместитель директора по АХО

	12. 
	Работа по благоустройству, озеленению территории.
	В течение года
	Директор, Заместитель директора по АХО

	12.1.
	Привлечение спонсорских средств для обновления материальной базы учреждения
	В течение года
	Директор, заместители

	12.2.
	Своевременная подготовка проектно-сметной документации
	В течение года
	Директор

	12.3
	Подача заявки в Министерство для выделения финансирования по ПСД
	январь
	Контрактный управляющий

	13. 
	Исполнение плана мероприятий по энергосбережению
	В течение года
	Директор,

специалист по охране труда, работники учреждения

	14. 
	Инвентаризация основных средств и имущества
	ноябрь
	Комиссия по инвентаризации

	14.1.
	Своевременное списывание материальных ценностей
	По мере необходимости
	Подотчетные лица

	14.2.
	Контроль за рациональным и бережным использованием финансовых и материальных средств
	Постоянно
	Заместитель директора по АХО

	1.5. Организация взаимодействия с социальными партнёрами

	1. 
	Взаимодействие с субъектами профилактики на основе Федерального закона от 24.06.1999 года № 120-ФЗ (ред. от 13.10.2009 года) «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
	в течение года
	Заместитель директора, заведующие отделений

	2. 
	Информирование заместителей глав муниципальных образований по организации взаимодействия о проделанной работе.
	февраль, декабрь
	Директор, заместители директора, заведующие отделений

	3. 
	Совершенствование механизмов взаимодействия с социальными партнёрами:
	
	

	4. 
	Оказание дополнительных услуг семьям и детям за счёт расширения сети социальных партнёров.
	В течение года
	Директор,

заместители директора, заведующие отделений

	5. 
	Медико-социально-психологические консилиумы по организации реабилитации семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации
	ежемесячно
	Директор,

заместители директора, заведующие отделений, 

	6. 
	Участие сотрудников учреждения в рейдах в семьи совместно с представителями КДН и ЗП, ПДН ОВД, специалистами  опеки и попечительства
	В течение года
	Заведующие отделений, специалисты

	7. 
	Участие сотрудников учреждения в заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрациях МО.
	В течение года
	Заместитель директора по СРР

	
	1.6. Управление финансами

	1. 
	Составление финансовых отчётов об исполнении бюджета
	1 раз в квартал


	Гл. бухгалтер

	2. 
	Анализ финансовой деятельности Центра 
	ежеквартально


	Директор

Гл. бухгалтер

	3. 
	Подготовка сведений о кредиторской задолженности 
	Ежемесячно, к 10 числу
	Гл. бухгалтер

	4. 
	Принятие к учёту основных средств
	По мере поступления
	Материально ответственно лицо,

Гл. бухгалтер

	5. 
	Контроль инвентаризации основных средств и материальных запасов 
	Октябрь - ноябрь
	Директор

Гл. бухгалтер

	6. 
	Планирование финансового обеспечения деятельности Центра
	ноябрь 
	Директор

Гл. бухгалтер

	7. 
	Изучение правильности распределения средств по статьям и организация передвижки средств
	Ежеквартально


	Директор

Гл. бухгалтер

	8. 
	Формирование плана закупок
	Декабрь-январь
	Контрактный управляющий

	9. 
	Размещение информации на ООС
	постоянно
	Контрактный управляющий

	10. 
	Отчеты по проведению торгов, конкурсов, 

котировок.
	ежемесячно
	Контрактный управляющий

	1.7. Организация внутренних проверок системы качества

	№
	Предмет контроля
	Вид

контроля
	Сроки
	Форма и документ подведения итогов
	Ответственные

	1. 
	Эффективность организации социально-реабилитационной работы  с воспитанниками, находящимися на стационарном обслуживании
	проверка
	10.02 – 20.02
	Совещание при директоре, аналитическая справка, приказ
	Комиссия по внутреннему контролю качества

	2. 
	Ведение личных дел семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, находящихся на социальном сопровождении в отделении психолого-педагогической помощи семье и детям ОГКУСО «Центр социальной помощи семье и детям Тайшетского района»
	проверка
	17.03 – 27.03
	Совещание при директоре, аналитическая справка
	Комиссия по внутреннему контролю качества

	3. 
	Контроль качества социального сопровождения семей, находящихся в СОП и на раннем этапе выявления
	проверка
	07.04 – 25.04
	Совещание при директоре, аналитическая справка
	Комиссия по внутреннему контролю качества

	4. 
	Организация работы участковой службы
	Комплексная проверка
	15.06- 25.06
	Совещание при директоре, аналитическая справка
	Комиссия по внутреннему контролю качества

	5. 
	Контроль за выполнением норм питания в учреждении
	Текущий контроль
	12.05 – 23.05
	Индивидуальное собеседование, приказ
	Комиссия по внутреннему контролю качества

	6. 
	Контроль за предоставлением социально-бытовых услуг несовершеннолетним
	Текущий контроль
	сентябрь
	Приказ, поручения
	Комиссия по внутреннему контролю качества

	7. 
	Контроль за предоставлением социально-медицинских услуг несовершеннолетним
	Текущий контроль
	октябрь
	Административная планёрка, поручения
	Комиссия по внутреннему контролю качества

	8. 
	Контроль за предоставлением социально-правовых услуг несовершеннолетним
	Текущий контроль
	ноябрь
	поручения
	Комиссия по внутреннему контролю качества

	9. 
	Собеседования с заведующими отделений:

	10. 
	Об исполнении приказов по итогам комплексной проверки.
	Тематический
	Февраль, март, апрель
	Справка,

поручения директора
	Комиссия по внутреннему контролю качества, заместитель директора

	11. 
	Выполнение мероприятий по охране труда и соблюдению техники безопасности.
	Текущий
	август
	Административная планёрка, приказ
	Комиссия по внутреннему контролю качества, заместитель директора, ответственный специалист

	12. 
	Состояние исполнительской дисциплины сотрудников ЦСПСиД в части исполнения планов работы и приказов.
	текущий
	Ежеквартально
	Административная планёрка,

индивидуальное собеседование
	Комиссия по внутреннему контролю качества, заместитель директора

	13. 
	Организация и результативность методической работы по повышению квалификации сотрудников.
	Тематический 
	ноябрь
	Административная планёрка

приказ
	Комиссия по внутреннему контролю качества, заместитель директора

	14. 
	Состояние номенклатурной документации 
	Тематический
	2 раз в год


	Запись в журнале контроля и рекомендации
	Специалист по кадрам

	15. 
	Состояние документации отдела кадров
	Текущий
	Июль,
декабрь
	Административная планёрка, отчёт специалиста по кадрам
	Комиссия по внутреннему контролю качества, директор

	16. 
	Исполнение решений консилиума
	Текущий
	ежемесячно
	Запись в журнале контроля и рекомендации
	заведующие отделений

	17. 
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Тематический, самоконтроль
	постоянно
	Запись в журнале контроля и рекомендации
	заведующие отделений

	18. 
	Наличие и состояние материальных ценностей, закрепленных за отделением
	самоконтроль
	Ежемесячно 
	Запись в журнале контроля и рекомендации
	заведующие отделений

	19. 
	
	
	
	
	

	9
	Контроль исполнения:

	1. 
	Организация самоконтроля и выполнение норм обслуживания сотрудниками отделений
	текущий
	май 
	Запись в журнале контроля и рекомендации
	Директор,

заведующие отделений

	2. 
	Анализ исполнения решений по предшествующим проверкам
	Тематический
	Август, ноябрь
	Собеседование со специалистами
	Директор, заведующие отделений


1.8 . Методическая работа
	№
	Тема
	Дата проведения
	Ответственный

	Организационно-методическая деятельность

	1
	Разработка программ практических семинаров и их проведение.
	По отдельному плану
	Зам. директора.

	2
	Корректировка индивидуальных Программ работы специалистов центра.
	По мере необходимости
	Зав. отделением

	3
	Посещение тематических мероприятий, организованных для детей стационарного отделения
	еженедельно
	Заведующий отделением, заместитель директора

	4
	Организация исследований профессиональных  затруднений специалистов.
	1 раз в год
	Заведующий отделением

	5
	Разработка индивидуального плана развития профессионального мастерства сотрудников.
	ежеквартально
	Заведующий отделением

	6
	Организация и проведение методических недель
	1 раз в месяц по отдельному плану
	Заместитель директора, заведующий отделением

	7
	Оказание  методической помощи  специалистам по созданию портфолио
	По потребности
	Заведующий отделением

	8
	Участие в мероприятиях, проводимых в рамках федеральных, региональных и городских социальных программ
	Согласно плану
	Заместитель директора

	9
	Взаимодействие со СМИ

(освещение деятельности центра, тематические публикации по вопросам работы учреждения)
	ежемесячно
	Директор, заместители директора

	10
	Оформление информационных стендов в учреждении
	По необходимости
	Заведующие отделением

	11
	Выступления на методических объединениях по темам самообразования, краткий обзор тематических публикаций научно-методической литературы
	По отдельному плану
	Заведующие отделением

	Проведение методических советов.

	1
	Условия организации самообразовательной работы в учреждении социального обслуживания
	март
	Зам. Директора,

Зав. Отделениями, психолог

	2
	Совершенствование и внедрение новых социально-психологических, социально-педагогических услуг детям и семьям, находящимся в социально-опасном положении
	апрель
	Зам. Директора,

Зав. Отделениями, психолог

	2
	Внедрение новых коррекционно-развивающих услуг детям, находящимся в трудной жизненной ситуации (открытые занятия, доклады)
	сентябрь
	Зам. Директора,

Зав. Отделениями, психолог

	3
	Анализ работы по профилактике самовольных уходов
	1 раз в квартал
	Зам. Директора,

Зав. Отделениями, психолог

	4
	Успешные практики социальной работы с замещающими семьями, с семьями, оказавшимися в трудной жизненной ситуации
	Октябрь
	Зам. Директора,

Зав. Отделениями, психолог

	5
	Коррекционная помощь несовершеннолетним в условиях стационарного учреждения
	Декабрь
	Зам. Директора,

Зав. Отделениями, психолог

	6
	Информационная безопасность детей: психологический аспект
	май
	Зам. Директора,

Зав. Отделениями, психолог

	7
	Защита детей от жестокого обращения
	август
	психолог


II. ОСНОВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Работа по защите прав несовершеннолетних
	№
	Название мероприятия
	Срок
	Ответственные    

	1.1
	Всестороннее изучение социального статуса воспитанников и выявление причин социальной дезадаптации. Установление социально-правового статуса.
	По мере поступления
	Шаговалиева И.А.

Лосева Е.В.

	1.2
	 Ведение личных дел воспитанников
	Постоянно
	Шаговалиева И.А.

Лосева Е.В.

	3
	Содействие органам опеки и попечительства  в устройстве несовершеннолетних  на усыновление, на попечение, в приемную семью, в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: своевременная и квалифицированная подготовка и оформление документов в личное дело н/л, необходимых для дальнейшего устройства, получение путевки (при наличии полного пакета документов об установлении социального статуса)
	По мере необходимости
	Гаврилина А.В.



	5
	Подготовка и проведение творческих мероприятий на территории МО Тайшетский район с распространением листовок. буклетов
	В течение года
	Гаврилина А.В.

Зав. отделениями

	6
	Работа по возвращению н/л в кровную семью:

- плотное сопровождение родителей, лишенных родительских прав (психологическое сопровождение. Помощь в оформлении документов, в поисках работы, лечению от алкогольной зависимости);

- организация встречи ребенка и родителей
	постоянно
	Зав. отделениями

	7
	Проведение встреч с родителями  для консультаций специалистами различных структур (юрист, ЦЗН, здравоохранение, управление по Тайшетскому району, психолог)
	По отдельному плану
	Гаврилина А.В.

	8
	Пенсионное обеспечение н/л (оформление пенсии по потере кормильца, по инвалидности)
	По мере поступления
	Лосева Е.В.



	9
	обеспечение представительствования в суде для защиты прав и интересов н/л (лишение родительских прав, ограничение, восстановление в родительских правах)
	В соответствии с потребностью н/л
	 Лосева Е.В.



	10
	Получение документов (паспорт, оформление гражданства РФ,  ИНН, стразовые карточки, открытие счетов в СБ  и т.д.)
	В соответствии с потребностью н/л
	Лосева Е.В.



	11
	Содействие в сохранении занимаемых ранее несовершеннолетними жилых помещений в домах государственного, муниципального жилого фонда, а также содействие  в обеспечении несовершеннолетних жилыми помещениями 
	В соответствии с потребностью н/л
	Лосева Е.В.



	12
	Оформление и направление материалов на родителей, уклоняющихся от воспитания детей, в КДН и ЗП, органы Прокуратуры, ОПиП
	По мере необходимости
	Лосева Е.В.



	13
	Ведение социально-психолого-педагогических консилумов. 

Разработка программ индивидуальной реабилитации н/л, мониторинг реабилитационного процесса
	Еженедельно
	Гаврилина А.В.

Заведующие отделениями

	14
	Уведомление родителей н/л , их законных представителей, органов опеки, прокуратуру о нахождении н/л в государственном учреждении
	В течение года
	Шаговалиева И.А.



	15
	Организация совместных мероприятий в МО
	Май, июль, ноябрь
	Зав. отделениями

	17
	Подготовка и распространение листовок, буклетов с фотографиями детей, информацией о формах жизнеустройства, о государственной поддержке  замещающих семей
	постоянно
	Зав. отделениями

	18
	Информирование населения о положительном опыте воспитания приемных детей через СМИ, встречи с жителями города
	В течение года
	Зав. отделениями 

	19
	Вовлечение специалистов МО, общественных организаций в работу с родителями
	В течение года
	Зав. отделениями

	20
	Организация шефства должностных лиц за каждым воспитанником Центра 
	В течение года
	Гаврилина А.В.,

Лосева Е.В.

	21
	Организация специалистами участковой службы сбора вещей и передача их в семьи из БД
	В течение года
	Гаврилина А.В.

Зав. отделением

	22
	Привлечение Церкви, учреждений культуры, молодежных организаций, «Клуб молодых семей»,  волонтеров к работе с семьями
	В течение года
	Гаврилина А.В., 

заведующие отделениями

	23
	Обеспечение работы «Школы приемных родителей» по программе подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей
	В течение года
	Гаврилина А.В.
Пысова Г.В.

	24
	Организация приема населения психологом по графику 
	По графику
	Гаврилина А.В.

	25
	Заполнение базы данных на детей в программе АДМ
	Постоянно
	Лосева Е.В.

	26
	Заполнение анкет на вновь поступивших н/л для создания Банка данных, своевременное изменение данных о н/л, 
	По мере поступления н/л
	Лосева Е.В.

	27
	Подготовка и сдача отчетов в управление Минсоцразвития, опеки и попечительства, КДН и ЗП.  
	По запросу, по графику
	Гаврилина А.В., 

заведующие отделениями


2.2. Организация работы отделения помощи семье и детям 

	№
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Ответственный

	I.
	Организационные мероприятия

Разработка НПА по направлениям деятельности

	1
	Паспортизация территорий МО.


	Ежеквартально


	Изучение демографической ситуации в МО.
	Специалисты отделения.

	2
	Помощь в  организации летнего оздоровительного каникулярного отдыха, оздоровления и занятости получателей социальных услуг
	Май

июнь
	Оказание социально правовой услуги
	УСС

Соц. педагоги (кураторы) с привлечением КЦСОН



	II.
	Профилактическая работа

	1
	Социальный патронаж семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, совместно с органами системы профилактики
	Согласно графику патронажа
	Оценка жизнедеятельности семей, находящихся в ТЖС и СОП, оказание консультативных услуг.
	Соц. педагоги (кураторы),

УСС.

	2
	Организация информационного обмена между  субъектами системы профилактики на территориях муниципальных образований Тайшетского района.
	1 раз в квартал.
	Повышение качества выявления семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
	УСС

Соц. педагоги (кураторы)



	III.
	Повышение эффективности деятельности

	1.
	Проведение обучающих семинаров для специалистов участковой социальной службы.
	Ежемесячно
	Повышение профессионального уровня специалистов, внедрение инновационных технологий в работе.
	Зав. отделением

	2.
	 Работа совета профилактики, направленного  на повышение эффективности работы УСС с семьями, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.
	Ежемесячно
	Обмен опытом решения проблем при работе с семьями, находящимися в ТЖС и СОП.

Отчет специалистов УСС о проделанной работе.

Повышение качества работы УСС.
	Зав. отделением



	3.
	 Выездные (кустовые) семинары  в МО на  темы:

«Трудная жизненная ситуация в семье и пути её преодоления. Формы работы с семьёй»:

Шиткинское МО;

Новобирюсинское МО;

Джогинское МО.

«Насилие в семье, жестокое обращение и его последствия». 

Борисовское МО;

Шелеховское МО;

Тальское МО;

Соляновское МО;

Николаевское МО.

«Межведомственное взаимодействие субъектов системы профилактики»

Квитокское МО;

Юртинское МО;

Бирюсинское МО;

Мирнинское МО;

Тайшетское МО.

Целевая аудитория: Администрация МО, МКОУ СОШ МО, МДОУ МО, ОДН, ОГБУЗ МО, ФАП МО.
	Март

Май

Август

Ноябрь
	Взаимодействие с органами местного самоуправления, органами системы профилактики на территории обслуживания, с использованием имеющихся ресурсов.       Реализация межведомственных планов по выводу семей из кризисной ситуации.    
	Зав. отделением, соц. педагоги (кураторы), психолог, с привлечением субъектов системы профилактики.

	4.
	Лектории по темам: с педагогами МКОУ СОШ МО, с родителями и несовершеннолетних  МКОУ СОШ МО.

 «Вместе мы сила» «Возрастные особенности детей», 

«Дружная семья» «Трудности в семейном воспитании» и др.
	Ежемесячно
	Укрепление семейных связей, традиций.
	 Педагог - Психолог.

	5.
	Организация акций и мероприятий (с привлечением благотворительного взаимодействия) в МО, направленные на социализацию семей, находящихся в ТЖС и СОП:

«Мама, Папа, Я, – спортивная семья!»

«Овощная ярмарка»

«Природная мастерская» 

«Добрые сердца» и др.


	1 раз в квартал.
	Активизация родительских чувств, мотивация к восстановлению в детско родительских отношений. Развитие творческих способностей, формирование чувства прекрасного.

Реабилитация и адаптация в обществе семей попавших в СОП.
	Участковый специалист по социальной работе. 



	6.
	Организация мероприятий в МО с привлечением благотворительного взаимодействия по предоставлению вещей и предметов быта  для оказания помощи семьям в ТЖС и СОП «Новый я»
	1 раз в квартал.
	Оказание социально бытовой помощи семьям.
	Специалисты отделения.

	7.
	Проведение мероприятий в МО, посвященные

«Дню Отечества», «Международному женскому дню»,

«Дню победы»,

«Дню Защиты детей» и т.д.
	20.02. 

06.03. 

08.05.
 01.06.
 07.07. 

01.09. 
	Укрепление семейных связей и семейных традиций.
	Участковый специалист по социальной работе. 

	8.
	Проведение акции по подготовке к новому учебному году «Все за парту», «Первый раз, в первый класс»


	август
	Помощь несовершеннолетним в обеспечении канцелярскими принадлежностями и одеждой.
	Специалисты отделения.

	9.
	Консультативные беседы с родителями. «Как помочь ребенку и себе»  Работа педагога-психолога с семьями, оказавшимися в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении.
	По мере необходимости
	Способность родителей оказать первую психологическую помощь  себе и детям по выходу из кризисной ситуации в семье.
	Педагог-психолог.

	10.
	Организация «круглого стола»  педагогов - психологов по профилактике суицидов
	1 раз в полугодие
	Обмен опытом работы, повышение эффективности работы.
	Педагог-психолог

	IV.
	Информационная деятельность

	1.
	Размещение информационного материала через СМИ
	1 раз в месяц
	Информирование населения о деятельности отделения помощи семье и детям.
	Заведующая отделением

	2.
	Разработка и распространение информационных буклетов, листовок  по «Жестокому обращению», «ЗОЖ»

Предупреждение антиобщественных поступков среди несовершеннолетних. 
	Ежеквартально


	Профилактика

«Жестокого обращения», «ЗОЖ», «Антиобщественных поступков» и т.д.


	Соц. педагоги (кураторы)

УСС

	V.
	Оценка качества работы

	1.
	Проведение оценки качества работы специалистов по социальной работе (УСС) отделения.
	Ежеквартально
	Оценка эффективности работы.
	Зав. Отделением Соц. педагоги (кураторы)


2.3. Отделение сопровождения замещающих семей

	N  
п/п
	Мероприятия  
	Сроки      
	Ответственные          

	 1 
	           2            
	      3      
	       4        

	1. Проведение организационной работы среди сотрудников отделения

	1.1
	Изучение действующих законодательных актов, регламентирующих предоставление социальных услуг, осуществление опеки и попечительства над несовершеннолетними гражданами, защиты их имущественных прав, о дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, изучение передового опыта в сфере опеки и попечительства.
	Постоянно
	Зав. отделением,

специалисты отделения сопровождения замещающих семей

	1.2
	Работа, направленная  на повышение профессиональной компетенции сотрудников (повышение квалификации, участие в семинарах, профессиональная переподготовка).
	В течение года
	Зав. отделением

	1.3
	Разработка инновационных программ и технологий, направлений и форм работы с замещающими семьями
	В течение года
	Зав. отделением,

специалисты отделения сопровождения замещающих семей

	1.4
	Подготовка информаций о деятельности отделения, проводимых мероприятиях для размещения на сайтах учреждения, министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области
	Ежемесячно
	Зав. отделением,

специалисты отделения сопровождения замещающих семей

	1.5
	Проведение планерных совещаний в ОСЗС
	Еженедельно

(понедельник)
	Зав. отделением

	1.6
	Проведение контроля качества предоставляемых услуг, контроль выполнения норм обслуживания сотрудниками отделения (ведение личных дел ПСУ, заполнение табелей учета услуг, дневников контроля качества, текущей документации)
	Ежемесячно 
	Зав. отделением

	1.7
	Анализ работы отделения (отчеты, показатели, фото-отчеты)
	Недельный, за месяц, ежеквартальный 
	Зав. отделением

	2. Реализация деятельности отделения по сопровождению замещающих семей

	2.2
	Выявление причин семейного неблагополучия.

Составление индивидуального плана сопровождения замещающей семьи, согласованного на психолого-педагогическом консилиуме отделения (при необходимости совместно с субъектами системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних).
	По обращению получателя либо по запросу ООиП
	Зав. отделением,

специалисты отделения сопровождения замещающих семей

	2.3
	Обеспечение   психолого-педагогического сопровождения замещающих семей состоящих на учете в отделении, создание условий   для продолжительного   и   комфортного пребывания детей, оставшихся без попечения родителей в замещающих семьях, их воспитания, развития и социальной адаптации.
	Постоянно 
	Зав. отделением,

специалисты отделения сопровождения замещающих семей

	2.4
	Своевременное   оказание   профессиональной   психолого-педагогической   помощи   для предотвращения кризисных ситуаций в замещающих семьях, профилактика отказов от детей среди опекунов через систему сопровождения семей. Разработка рекомендаций для опекунов, попечителей, приемных родителей с целью повышения их психолого-педагоги-ческой компетентности.
	Постоянно 
	Зав. отделением,

специалисты отделения сопровождения замещающих семей

	2.5
	Содействие в  организации летнего оздоровления и занятости детей и подростков из замещающих семей
	1 полугодие 
	Специалисты отделения сопровождения замещающих семей

	2.6
	Мониторинг реализации индивидуальных планов работы с детьми.
	Ежеквартально
	Зав. отделением,

специалисты отделения сопровождения замещающих семей

	3. Деятельность по подбору и подготовки кандидатов ШПР

	3.1
	Взаимодействие в работе с отделом опеки и попечительства граждан по Тайшетскому району в поиске и подготовке граждан, желающих принять в свои семьи детей оставшихся без попечения родителей, в защите их прав и законных интересов подопечных.
	Ежедневно
	Зав. отделением,

специалисты отделения сопровождения замещающих семей

	3.2
	Информирование граждан о возможности принять детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в свои семьи, о формах семейного жизнеустройства, о порядке установления опеки (попечительства), усыновления, о государственной поддержке  замещающих семей.
	Постоянно
	Зав. отделением,

специалисты отделения сопровождения замещающих семей

	3.3
	Подготовка стендов  и распространение календарей, листовок, буклетов с фотографиями детей, нуждающихся в семейном жизнеустройстве.
	Постоянно 
	Зав. отделением,

специалисты отделения сопровождения замещающих семей

	3.4
	Размещение статей в газетах «Курьер-ТВ», «Бирюсинская новь» под рубрикой «Чуткая душа» о лучшем опыте воспитания детей в замещающих семьях, с целью формирования позитивного имиджа приемных семей. 
	1 раз в квартал
	Зав. отделением,

специалисты отделения сопровождения замещающих семей

	3.5
	Взаимодействие с пресс-службой администрации г. Тайшет – телеканал «АРГО» по проведению видеосъемок и выпуску в эфир видеосюжетов о воспитанниках учреждения, нуждающихся в семейной заботе.
	Ежемесячно 
	Зав. отделением

	3.6
	Организация и проведение встреч-концертов воспитанников учреждения нуждающихся в семейном жизнеустройстве с населением города и района 
	1 раз в месяц
	Зав. отделением

	3.7
	Реализация программы ШПР.

Подбор и подготовка кандидатов в замещающие родители по программе обучения в школе приемных родителей.
	1 раз в неделю

(групповые 

занятия)


	Зав. отделением,

специалисты отделения сопровождения замещающих семей

	3.8
	Проведение встреч-концертов воспитанников учреждения, нуждающихся в семейном жизнеустройстве на групповых занятиях ШПР
	В каждой группе
	Зав. отделением

	3.9
	Организация и проведение выездных занятий Школы приемных родителей программе «Формирование профессиональных компетенций замещающих родителей, не проходивших подготовку по программе школы приемных родителей». 
	1 раз в месяц 
	Зав. отделением,

специалисты отделения сопровождения замещающих семей

	3.10
	Психологическая диагностирование кандидатов в замещающие родители, подготовка психологических заключений о готовности быть замещающим родителем.
	По обращению кандидатов. 
	Педагог-психолог

	4. Деятельность в рамках клуба замещающих родителей

	4.1
	Организация и проведения заседаний клуба замещающих семей с целью сплочения и объединения усилий замещающих родителей по вопросам воспитания и развития детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (проведение семинаров, встреч, групповых занятий). 
	1 раз в месяц.
	Зав. отделением,

социальные педагоги

педагог-психолог 

	4.2
	Психолого-педагогическое консультирование замещающих семей по проблемам, возникающим в процессе воспитания подопечных детей, гармонизация детско-родительских отношений, помощь в сборе документов для защиты имущественных прав несовершеннолетних и пр. вопросов.
	Согласно плана работы с семьёй 
	Зав. отделением,

специалисты отделения сопровождения замещающих семей

	4.3
	Подготовка и проведение праздничных мероприятий, тематических конкурсов, мастер-классов для детей из замещающих семей, приуроченных к праздничным 

датам.
	В соответствие с праздничными датами
	Зав. отделением,

специалисты отделения

	4.4
	Организация и проведения групповых профилактических мероприятий с детьми, воспитывающимися в

замещающих семьях, с привлечением к этой работе учреждений культуры, молодежных организаций, 

волонтёров.
	Постоянно 
	Зав. отделением,

специалисты отделения

	4.5
	Оказание помощи замещающим семьям в подготовке

к участию в городских, областных конкурсах
	В соответствие с датами проведения 
	Зав. отделением,

специалисты отделения

	4.6
	Деятельность по привлечению спонсорской помощи,

для реализации запланированных мероприятий
	Постоянно 
	Зав. отделением,

специалисты отделения


2.4. Отделение социальной диагностики и социальной реабилитации несовершеннолетних
	№
	Название мероприятия
	 Срок
	Ответственные

	1.  Социально-психологическая реабилитация

	1.1
	Оказание психологической помощи несовершеннолетним
	В соответствии с практической потребностью н/л
	Психологи

	1.2
	Психологическое консультирование: оказание помощи в решении проблем, связанных с налаживанием межличностных, детско-родительских и других значимых отношений
	В соответствии с практической потребностью н/л
	Психологи

	1.3
	Психологическая диагностика н/л: анализ психического состояния  и индивидуальных особенностей н/л, влияющих на отклонение в его поведении и отношении к окружающим людям, составление прогноза и разработка рекомендаций по проведению корректирующих мероприятий
	Однократно при поступлении, в дальнейшем при возникновении необходимости
	Психологи

	1.4
	Психологическая коррекция: оказание психологического воздействия в целях преодоления или ослабления отклонений в развитии, эмоциональном состоянии и поведении
	В соответствии с практической потребностью н/л
	Психологи

	1.5
	Психологические тренинги: снятие последствий психотравмирующих ситуаций, формирование личностных предпосылок для адаптации к изменяющимся условиям, привитие социально ценных норм поведения
	В соответствии с практической потребностью н/л
	Психологи

	1.6
	Социально-психологический патронаж: выявление психологического дискомфорта, конфликтов и других ситуаций, усугубляющих трудную жизненную ситуацию, оказание необходимой в данный момент психологической помощи
	В соответствии с практической потребностью н/л
	Психологи

	1.7
	Экстренная психологическая  помощь: обеспечение безотлагательного психологического консультирования, содействие в мобилизации духовных, физических, интеллектуальных ресурсов для выхода из кризисного состояния
	В соответствии с практической потребностью н/л
	Психологи

	2 . Социально-педагогическая реабилитация

	2.1
	Разработка индивидуальных программ  предоставления социальных услуг несовершеннолетним и семьям 
	при необходимости
	Воспитатели

Зав. отделением

	2.2
	Социально-педагогическое консультирование: оказание помощи в решении проблем, связанных с налаживанием межличностных, детско-родительских и других значимых отношений
	В соответствии с практической потребностью н/л
	Воспитатели

Зав. отделением

	2.3
	Социально-педагогическая диагностика н/л: использование методик и тестов, позволяющих дать на основе всестороннего изучения личности объективную оценку состояния  для оказания эффективной помощи при попадании в кризисную или конфликтную ситуацию, а также установить степень социальной дезадаптации н/л
	Однократно при поступлении
	Воспитатели

Зав. отделением

	2.4
	Педагогическая коррекция: оказание квалифицированной педагогической помощи в форме бесед, разъяснений, рекомендаций несовершеннолетним в исправлении конфликтных ситуаций
	В соответствии с практической потребностью н/л
	Воспитатели

Зав. отделением

	2.5
	Организация и проведение экскурсий, выставок, концертов художественной самодеятельности, праздников, кружковой работы для формирования и развития интересов н/л, расширение общего и культурного кругозора, сферы общения, повышение творческой активности
	По плану
	Воспитатели

Зав. отделением

	2.6
	Содействие в получении образования с учетом физических возможностей и умственных способностей н/л; создание условий для получения дошкольного воспитания; создание условий для получения основного общего образования
	постоянно
	Воспитатели

Зав. отделением

	2.7
	Обучение навыкам самообслуживания, поведения в быту и общественных местах, самоконтролю, навыкам общения и другим формам жизнедеятельности
	постоянно
	Воспитатели

Зав. отделением

	2.8
	Организация профессиональной ориентации (воспитательные часы, экскурсии в профессиональные училища, тренинги
	В соответствии с необходимостью
	Воспитатели

Зав. отделением

	3 . Профессиональное самоопределение и трудовая реабилитация

	3.1
	Создание условий для использования трудовых возможностей, участия в социально-трудовой деятельности; проведение мероприятий по обучению доступным предпрофессиональным навыкам, восстановлению личностного и социального статуса
	В течение года
	Воспитателиинструктор по труду

	3.2
	Обучение основам домоводства несовершеннолетних (приготовление пищи, мелкий ремонт одежды, хозяйственно-бытовой труд, уход за жильем)
	В течение года
	воспитатели

	3.3
	Обучение навыкам самообслуживания, поведения в быту и общественных местах, самоконтролю, навыкам общения и другим формам жизнедеятельности
	Ежедневно
	Воспитатели

	3.4
	Проведение кружковой работы :      «Умелые ручки»

« Волшебная ниточка»

«Ступеньки к мастерству»

«Цветик-семицветик»

«Оригами»

«Секреты бумажного листа»

«Город мастеров»
	Ежедневно
	Инструктор по труду,

воспитатели

	3.5
	Организация профессиональной ориентации (воспитательные часы, экскурсии в профессиональные училища, тренинги)
	1 раз в месяц
	Психолог, воспитатели

	4 . Культурно – досуговая  деятельность

	4.1
	Концертные программы, посвященные знаменательным датам календаря (Новый год, 23 февраля, 8 марта, 9 мая и т.д.)
	По отдельному графику
	муз. руководитель, воспитатели

	4.2
	Выездные театрализованные  поздравления детей на территории МО, в организации и предприятия города
	Новый год, 

8 марта, 

1 июня
	Зам. директора, муз. Руководитель, 

	4.3
	Участие в областных, районных, городских мероприятиях (День России, день города, День защиты детей,  фестиваль «Байкальская звезда»)
	В течение года
	Зам. директора, муз. Рук. 

	4.4
	Организация досуговой деятельности в каникулярный период
	По отдельному плану
	Зам. директора, муз. Рук., воспитатели

	4.5
	Цикл спортивных мероприятий совместно с ДЮСШ, отделом по молодежной политике
	В течение года
	Зав. отделением, воспитатели

	4.6
	Цикл интеллектуально-развивающих мероприятий (сотрудничество с детской и городской библиотекой, ЦД «Радуга», библиотеками города)
	В течение года
	Зам. директора, воспитатели

	4.7
	Цикл творческих мероприятий (сотрудничество с Советом женщин, с отделом по молодежной политике, волонтерами, ДК «Юбилейный», ЦД Радуга)
	В течение года
	Зам. директора, муз. Руководитель, воспитатели


2.5.  Приёмное отделение

	1
	Осуществление круглосуточного приема несовершеннолетних, уточнение личности поступивших н\л и место их постоянного проживания
	При поступлении н\л
	Заведующая отделением, специалисты по социальной работе

	2
	Первичный медицинский осмотр и первичная санитарная обработка н\л
	Однократно при поступлении
	Фельдшер 

	3
	Медицинский осмотр н\летних врачами-специалистами
	По мере необходимости
	Фельдшер

	4
	Проведение  первичного психолого-педагогического обследования , оказание  психологической помощи н\летним
	При поступлении н\л,
по мере необходимости
	Педагог-психолог

	5
	Помощь в адаптации детей к условиям учреждения
	Постоянно
	Специалисты по соц.работе, педагог-психолог

	6
	Ознакомление н\летних с правилами проживания в Центре, режимом, традициями и кодексом учреждения
	При поступлении н\л
	Специалисты по соц. работе

	7
	Обучение н\л навыкам самообслуживания, поведения в быту и общественных местах, навыкам общения.
	Постоянно
	Специалисты по соц.работе

	8
	Внесение первичных данных в «Индивидуальные карты реабилитации н\л»
	При поступлении н\л
	Специалисты по соц.работе

	9
	Оформление необходимой документации отделения(акт собеседования, опись вещей и т.д.)
	Постоянно 
	Специалисты по соц.работе

	10
	Выявление причин поступления несовершеннолетних в учреждение 
	При поступлении н\л
	Заведующая отделением, специалисты по социальной работе

	11
	Выявление родственных связей, организация встречи детей с родителями
	Постоянно
	Заведующая отделением, специалисты по социальной работе

	12
	Изучение условий проживания н\летних в семье
	При поступлении
	Заведующая отделением, специалисты по социальной работе

	13
	Содействие по возвращению н\летних в биологическую семью либо лицам, ее заменяющим
	При поступлении н\л
	Заведующая отделением, специалисты по социальной работе

	14
	Формирование личных дел воспитанников
	При поступлении н\л
	Заведующая отделением

	15
	Уведомление родителей н/л, их законных представителей, органов опеки, прокуратуру, КДНиЗП о поступлении н\л в гос.учреждение
	При поступлении н\л
	Заведующая отделением

	16
	Своевременная подача отчетов
	Еженедельно, ежемесячно, ежеквартально
	Заведующая отделением

	17
	Подготовка первичной характеризующей информации на поступившего н\л и его семью
	При поступлении
	Заведующая отделением


2.6.Социально-медицинское сопровождение
	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационная деятельность

	7.1
	Контроль за  санитарно гигиеническим стоянием помещения. Определение готовности к приему воспитанников
	Ежедневно
	Медицинский персонал



	7.2
	Оказание н/л медицинской помощи в объеме базовой программы обязательного медицинского страхования граждан РФ: прикрепление н/л к медицинскому учреждению, вызов врача, запись на прием к врачу, к узким специалистам, вызов скорой помощи
	По мере необходимости
	фельдшер

	7.3
	Проведение первичного медицинского осмотра и первичной санитарной обработки, осмотр на наличие чесотки, педикулеза
	Однократно при поступлении
	Фельдшер

	7.4
	Организация медицинского осмотра и клинического обследования н/л
	При поступлении 
	Фельдшер

	7.5
	Прохождение профилактических мероприятий в соответствии с прививочным статусом и возрастом н/л
	Согласно графику
	Фельдшер 


	7.6
	Оказание первой доврачебной помощи: сестринский уход, оказание экстренной доврачебной помощи при несчастных случаях, травмах, отравлениях, состояниях и заболеваниях, требующих срочного медицинского вмешательства
	По мере необходимости
	Фельдшер 

	7.7
	Организация прохождения диспансеризации: предоставление списков н/л в  учреждение здравоохранения, организация явки н/л в учреждение здравоохранения, выполнение рекомендаций врачей-специалистов
	1 раз в год согласно графику
	Фельдшер , медицинский персонал

	7.8
	Обеспечение лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения
	По мере необходимости
	фельдшер

	7.9
	Содействие в прохождении МСЭ: запись н/л на прием к специалистам в лечебные учреждения, сопровождение в эти учреждения, , сбор документов, необходимых для комплексной оценки состояния здоровья на основе анализа различных данных
	По заключению врача
	Фельдшер , м\с

	7.10
	Проведение реабилитационных мероприятий, в том числе в соответствии с индивидуальными программами реабилитации н/л
	По мере необходимости
	Фельдшер

	7.11
	Проведение в соответствии с назначением лечащего врача медицинских процедур
	В соответствии с мед. показаниями
	Фельдшер, м/с

	7.12
	Содействие в предоставлении нуждающимся н/л услуги оздоровления: подготовка запросов, получение путевок на санаторно-курортное лечение, в детские оздоровительные лагеря, подготовка документов
	По мед. показаниям
	Фельдшер ,м\с



	Контролирующие мероприятия

	1
	Контроль за режимом дня, проветривание жилых помещений
	Ежедневно
	Медицинский персонал

	2
	Проводить контроль за личной гигиеной , одеждой ,обувью воспитанников
	Постоянно 
	Медицинский персонал

	3
	Контроль за пищевым режимом
	Ежедневно
	Медицинский персонал

	4
	Проводить санитарный минимум с работниками детского приюта
	
	Фельдшер

	5
	Контролировать прохождение м\о работниками детского приюта
	2 раза в год
	Фельдшер

	6
	Контроль за регулярным купанием
	Ежедневно 
	Мед. персонал

	7
	Контроль за маркировкой пастельного белья , рабочего инвентаря ( ведра , тазы)
	Постоянно
	Медицинский персонал

	Санитарно просветительская работа

	1
	Цикл бесед  «Что подросток видит в зеркале» (профилактика вредных привычек)
	еженедельно
	Медицинский персонал

	2
	 Беседа «Зимние дети меньше рискуют»
	январь
	Медицинский персонал

	3
	Цикл бесед на тему «Безопасное лето»

- Безопасность в воде

- Если ты заблудился в лесу

- Как вести себя в лесу

- Полосатый дар природы

- Укусы насекомых, чем они опасны

- Грибное лукошко
	Июнь – август

еженедельно
	Медицинский персонал

	4
	Практическое занятие «Антистрессовый массаж»
	Март, июнь, сентябрьдекабрь
	Фельдшер , 

	5
	Беседы из цикла «Для вас, девочки»:

- Заряжайся с утра новой энергией

- Твоя семья – настоящая и будущая

- Дружба, любовь, семья
	В течение года
	Мед. персонал

	6
	беседа «Смейтесь на здоровье!»
	апрель
	Медицинский персонал

	7
	 Вечер вопросов и ответов

на тему: «Я имею право быть здоровым. Я имею право не курить» Анкета «Как я отношусь к курению?»

беседа «Алкоголь и курение» - приглашение врача-нарколога
	Январь

Май

Ноябрь
	Медицинский персонал

	8
	Познавательный час ко Дню здоровья «Здоровому все здорово!»
	Апрель 


	Медицинский персонал

	9
	Цикл занятий на тему: «Сколько живет человек.  Периоды жизни человека»
	Сентябрь
	Медицинский персонал

	10
	Цикл бесед на тему «Формула правильного питания»
	Май

ноябрь


	Медицинский персонал

	11
	Цикл занятий на тему: Как вредные привычки и опасности взрослого мира могут навредить тебе»
	В течение года
	Медицинский персонал

	12
	Выпуск санбюллетеней:

Тема: Привычки, которые нас убивают  (курение , алкоголь , наркомания , токсикомания)

Тема: Закаляйся , обтирайся. (о знании закаливания в укреплении здоровья)

Тема : Безопасное лето (формирование навыков безопасного поведения школьников в период летних каникул)

Тема : «Дыхание – это жизнь»

- чем вредна пыль для организма

-какова роль влажной уборки помещения

- проветривание классный комнат , спален
	1 квартал

2 квартал

3 квартал

4 квартал
	Медицинский персонал


ПЛАН РАБОТЫ СЛУЖБЫ ПРИМИРЕНИЯ «СОГЛАСИЕ» НА 2018 год

	№
	Мероприятие 


	Сроки 
	Ответственный 
	Отметка о выполнении 

	1
	Заседание членов Службы примирения
	Ежеквартально 
	Шаговалиева И.С.
	

	2
	Собрание членов Службы примирения по определению сроков проведения примирительной процедуры
	По мере необходимости
	Члены Службы примирения
	

	3
	Информационное выступление на заседании Школы приемных родителей о работе Службы примирения
	Ежеквартально 
	Шаговалиева И.С.
	

	4
	Информационное выступление на  методических совещаниях участковых социальной службы, работающих на территории Тайшетского района, по вопросам внедрения использования медиативных технологий в урегулировании конфликтов
	Ежеквартально
	Члены службы примирения
	

	5
	Выступление с докладом и информацией о работе Службы примирения на заседании  клуба замещающих родителей «Подари любовь детям»
	Ежеквартально 
	Шаговалиева И.С.
	

	6
	Практическое занятие со специалистами учреждения «Медиативные технологии в работе с детьми»
	Май, октябрь
	Шаговалиева И.С.
	

	7
	Формирование методической копилки 
	Постоянно 
	Члены Службы примирения
	

	8
	Консультирование родителей, законных представителей несовершеннолетних
	По мере необходимости
	Члены Службы примирения
	

	9
	Проведение примирительных процедур
	По мере необходимости
	Члены Службы примирения
	

	10
	Обновление стенда Службы примирения 
	По мере необходимости
	Члены Службы примирения
	

	11
	Семинар – практикум «Профилактика жестокого обращения»
	
	Психолог 
	

	12
	Тренинги и занятия для воспитанников по развитию культуры разрешения конфликтов
	Ежемесячно 
	Воспитатели. Члены Службы примирения
	


	НАПРАВЛЕНИЕ: «ОПЕКА И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВО, ПРОФИЛАКТИКА СОЦИАЛЬНОГО

СИРОТСТВА»

	7. ЗАДАЧА: «Уменьшение доли социальных сирот в общей численности детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, развитие семейных форм устройства»

	7.1
	Организация работы в рамках  переданных полномочий по выявлению несовершеннолетних, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства
	В течение года
	Заведующие отделений, заместитель директора

	7.2
	Участие в обучении специалистов, которым переданы полномочия по выявлению несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства,

обследованию условий жизни таких несовершеннолетних и их семей
	2 раза в год
	Заведующие отделений, заместитель директора

	7.3
	Подготовка и участие в проведении областного Форума приемных семей 
	 февраль

	Директор, заведующий отделением

	7.4
	Участие в областном конкурса любительских видеофильмов «Семейные традиции» для замещающих семей
	3 квартал


	Директор, заведующий отделением

	7.5
	Проведение работы по информированию населения о возможностях семейного устройства детей-сирот 
	В течение года
	Директор, заведующий отделением

	НАПРАВЛЕНИЕ: «УКРЕПЛЕНИЕ ИНСТИТУТА СЕМЬИ, ПОДДЕРЖАНИЕ ПРЕСТИЖА МАТЕРИНСТВА И ОТЦОВСТВА, РАЗВИТИЕ И СОХРАНЕНИЕ СЕМЕЙНЫХ ЦЕННОСТЕЙ»

	8. ЗАДАЧА: «Совершенствование нормативно-правовой базы в сфере семейной политики и популяризация семейных ценностей»

	8.1
	Организация мероприятий в соответствии с разработанной  и принятой Концепцией семейной политики в Иркутской области на период до 2025 года
	4 квартал


	директор

	9. РАБОТА ПО взаимодействию со школами МО Тайшетский район

	9.1
	Жестокое обращение с детьми и его последствия для физического и психического развития детей. Поощрение и наказание как методы воспитания.
	МКОУ Березовская СОШ,

(КРС 1-5 класс,


	Родители, законные представители обучающихся

	9.2
	Профилактика вредных привычек. Формирование приоритетов здорового образа жизни.
	МКОУ Березовская СОШ

(5-8 класс


	Шинкаренко Т.А. – педагог-психолог



	9.3
	Что такое конфликт. Конструктивное взаимодействие с детьми. Способы бесконфликтного общения.
	Март

МКОУ «Облепихинская ООШ»
	Никульская Елена Владимировна, руководитель ШМО кл. руководителей

	9.4
	Профилактика суицидального поведения среди детей и подростков


	Декабрь

МКОУ «Облепихинская ООШ»
	Петецкая Ирина Владимировна, старшая вожатая

	9.5
	Что такое конфликт. Конструктивное взаимодействие с детьми. Способы бесконфликтного общения.
	МКОУ Разгонская СОШ, декабрь
	Руководитель МО классных руководителей Яворсюк Татьяна Федоровна, 

	9.6
	Тренинг с элементами лекционного материала - Что такое конфликт. Конструктивное взаимодействие с детьми. Способы бесконфликтного общения.
	МКОУ СОШ №10

 (общешкольное родительское собрание)
	Юркевич Ольга Сергеевна, зам. директора по УВР, 

	9.7
	Тренинг с элементами лекционного материала.

«Что такое конфликт. Конструктивное взаимодействие с детьми. Способы бесконфликтного общения».
	МКОУ СОШ №17 р.п. Юрты


	Масленникова Елена Александровна,

 заместитель директора по ВР МКОУ СОШ №17 р.п. Юрты,  6-12-88

	9.8
	Групповой психологический тренинг

«Профилактика суицидального поведения среди детей и подростков».


	МКОУ СОШ №17 р.п. Юрты


	Масленникова Елена Александровна,

 заместитель директора по ВР МКОУ СОШ №17 р.п. Юрты

	9.10
	Что такое конфликт. Конструктивное взаимодействие с детьми. Способы бесконфликтного общения
	МКОУ «СОШ № 85»
	Канзена Е.А., замдиректора по УВР

	9.11
	Формы жизнеустройства несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей в семьи граждан. Привлечение потенциальных родителей.
	МКОУ Черчетская СОШ

Время по согласованию со специалистами «Центра»
	Социальный педагог Раткевич Людмила Анатольевна, 

	9.12
	Формы жизнеустройства несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей в семьи граждан. Привлечение потенциальных родителей.
	МКОУ Джогинская СОШ

 согласованию

	Социальный педагог – Визе Вероника Ивановна,

	9.13
	Профилактика суицидального поведения среди детей и подростков


	МКОУ Соляновская СОШ

Февраль (первая половина месяца(
	Соц. Педагог Винтоняк Елена Петровна 

	9.14
	Профилактика суицидального поведения детей и подростков
	МКОУ Шиткинская СОШ 
	Пархименко Л.В., зам директора по УВР

	9.15
	Детско – родительские взаимоотношения. Недостатки семейного воспитания и пути их преодоления.
	МКОУ Бузыкановская СОШ


	Педагог – организатор, Миронова Г.Н.



	9.16
	Особенности работы с семьями, находящимися в социально – опасном положении
	МКОУ Щиткинская СОШ


	Пархименко Л.В., зам. Директора по УВР

	9.17
	Особенности взаимоотношений участников образовательного процесса с приемными родителями (лекция)
	МКОУ СОШ № 14


	Жолобова Надежда Александровна, социальный педагог

	9.18
	Ребенок в ситуации «исключения»: эмоциональное состояние, поведение, самооценка
	МКОУ СОШ № 1
Февраль,
	Зайцева  Т.Е. педагог-организатор

	9.19
	Профилактика суицидального поведения детей и подростков
	МКОУ СОШ № 1
	Ивчик Н.Н., педагог-психолог

	9.20
	Детско – родительские взаимоотношения. Недостатки семейного воспитания и пути их преодоления.
	Квитокская СОШ № 2

декабрь
	Гусева Наталья Жановна, учитель, классный руководитель 8 класса

	9.21
	Профилактика суицидального поведения детей и подростков
	МКОУ Квитокская СОШ № 1

февраль
	Федун Ольга Николаевна 



	9.22
	Жестокое обращение с детьми и его последствия для физического и психического развития детей. Поощрение и наказание как методы воспитания.
	МКОУ Квитокская СОШ № 1 

февраль
	Ткаченко Елена Юрьевна, учитель



	9.23
	Формы жизнеустройства несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей в семьи граждан. Привлечение потенциальных приемных родителей.
	МКОУ Квитокская СОШ № 1 

март
	Федун Ольга Николаевна 



	9.24
	Ребенок в ситуации «исключения»: эмоциональное состояние, поведение, самооценка.
	МБОУ СОШ №2 г.Тайшета, 
	Батурина Ирина Анатольевна, 

	9.25
	Детско – родительские взаимоотношения. Недостатки семейного воспитания и пути их преодоления.
	МБОУ СОШ №2 г.Тайшета, 
	Батурина Ирина Анатольевна, 
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