Администрация Парфинского муниципального района

Новгородской области

Комитет образования, спорта и молодежной политики Администрации Парфинского муниципального района

ПРИКАЗ

от 10.03.2020                                                                                              № 64
Об утверждении Положения

о  муниципальной системе 
оценки качества дошкольного 

образования в Парфинском 

муниципальном районе
В целях создания единых механизмов муниципальной системы оценки качества дошкольного образования в Парфинском муниципальном районе
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить Положение о муниципальной системе оценки качества дошкольного образования в Парфинском муниципальном районе.
2.Контроль за выполнением приказа возложить на Белову Н.А., заместителя председателя Комитета образования, спорта и молодежной политики Администрации Парфинского муниципального района.

Председатель
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Комитета образования                                                         Н.Н.Матвеева

Тимофеева Татьяна Николаевна

6-13-63

тт 10.03.2020

УТВЕРЖДЕНО
приказом Комитета образования,
спорта и молодежной политики 
Администрации Парфинского

муниципального района

                           от 10.03.2020№64
Положение
о муниципальной системе оценки качества дошкольного образования

в Парфинском муниципальном районе
1. Общие положения
          1.1.Настоящее Положение о муниципальной системе оценки качества дошкольного образования в Парфинском муниципальном районе (далее – Положение) определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества дошкольного образования (далее – система оценки качества образования или МСОКДО), ее организационную и функциональную структуру.

1.2.  Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 № 1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».


1.3.  В настоящем Положении используются следующие термины:


Качество образования - интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов, условий образовательного процесса нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

Оценка качества образования - процесс, позволяющий определить степень соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения эталонному уровню (норме качества), зафиксированному в нормативных документах, а также социальным, профессиональным и личностным потребностям и направленный на определение состояния региональной системы образования и динамики ее развития.

Муниципальная система оценки качества образования совокупность способов, средств и организационных структур для установления соответствия качества образовательной деятельности и оказываемых услуг потребностям личности, общества и государства.
Мониторинг - специально организованное систематическое наблюдение за состоянием образовательных объектов, явлений, процессов с целью их оценки, контроля, прогноза.
1.4. В качестве источников  данных для оценки качества образования используются:

- образовательная статистика; 

- мониторинговые исследования; 

- социологические опросы.
2.Основные цели, задачи и принципы муниципальной системы оценки качества дошкольного образования


2.1. Целью муниципальной системы оценки качества дошкольного образования (МСОКДО) является:
· получение объективной информации о качестве образования в Парфинском муниципальном районе и тенденциях его изменения, необходимой для принятия обоснованных управленческих решений по совершенствованию муниципальной системы дошкольного образования;

·  прогнозирование развития муниципальной системы дошкольного образования;

·  повышение уровня информированности потребителей образовательных

услуг.

2.2. Задачами муниципальной системы оценки качества дошкольного образования являются: 
-создать единую систему мониторинга состояния дошкольного образования в Парфинском муниципальном  районе;

-обеспечить функционирование муниципальной системы образовательной статистики и мониторинга качества дошкольного образования;
-сформировать систему оценки эффективности деятельности руководителей образовательных организаций;
-содействовать принятию обоснованных управленческих решений по совершенствованию качества дошкольного  образования в Парфинском муниципальном  районе;

-информировать участников образовательного процесса о состоянии и развитии системы дошкольного образования в районе.

2.3. Основными принципами муниципальной системы оценки качества дошкольного образования являются:

-принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 

-принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 
-принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп  потребителей.
3. Организационная  и функциональная структура муниципальной системы оценки дошкольного качества образования


3.1. Организационная структура Учреждения, занимающаяся  оценкой  качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: Комитет образования, спорта и молодежной политики Администрации Парфинского муниципального района(далее – Комитет образования), образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования( Организации).

3.2. Комитет образования:
-разрабатывает нормативное обеспечение порядка и процедуры оценивания деятельности образовательных учреждений;

-обеспечивает реализацию в муниципальных образовательных учреждениях мониторинговых исследований, контрольно-оценочных процедур;

-осуществляет аналитическую деятельность и оценку ситуации в муниципальной системе дошкольного образования;

-анализирует результаты оценки качества, принимает управленческие решения по совершенствованию качества образования в районе;

-информирует общественность о результатах оценки качества образования;

-координирует деятельность структур, осуществляющих оценку качества образования на уровне района.

        3.3.Организации:
-организуют мониторинг качества образования в Организации, осуществляют сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития образовательного учреждения, анализируют результаты оценки качества образования;

-проводят самообследование и обеспечивают функционирование внутренней системы оценки качества образования;

-обеспечивают проведение контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;
-обеспечивают своевременное предоставление информации о качестве образования на уровень МСОКДО;

-принимают управленческие решения по результатам МСОКДО на уровне образовательного учреждения.

4. Реализация муниципальной системы оценки качества дошкольного образования
4.1. Мероприятия по реализации целей и задач МСОКДО планируются и осуществляются на основе анализа образовательного процесса, определения технологии и инструментария оценки качества образования. МСОКДО проводится ежегодно. Предоставление материалов МСОКДО в Комитет образования осуществляется не позднее 1 августа текущего года.
4.1.1.Предусматривается два уровня организации оценочной деятельности в рамках МСОКДО:

-уровень Организации;

- муниципальный уровень.

4.1.2.Объектом МСОКДО является деятельность Организаций.

4.2.   Предметом системы оценки качества образования являются: 
-оценка качества образовательных программ дошкольного образования;

-оценка качества образовательных условий в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования;

-оценка взаимодействия с семьями воспитанников;

-оценка обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу.

4.3. Реализация МСОКДО осуществляется посредством существующих процедур оценки качества образования.
4.3.1.Содержание процедуры оценки качества образовательных программ дошкольного образования включает в себя:
-мониторинг оценки
качества
основной
образовательной программы    дошкольного образования (ООП ДО). (приложение 1)
Показатели соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО:

· наличие ООП ДО, АОП ДО

· структурные компоненты ООП ДО;

· учет возрастных и индивидуальных особенностей детского контингента;

· учет потребностей и возможностей всех участников образовательных отношений в процессе определения целей, содержания и организационных форм работы.

4.3.2. Содержание процедуры оценки качества образовательных условий в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, включает в себя:
- мониторинг оценки
кадровых
условий
реализации ООП ДОО;( приложение 2)
Показатели оценки   кадровых условий  реализации ООП ДОО

- уровень образования педагогических  работников;

- квалификация  педагогических работников;

-компетенции педагогических работников.
-мониторинг оценки развивающей предметно-пространственной среды групп;(приложение 3)
Показатели оценки   развивающей предметно-пространственной среды групп

· насыщенность предметно-пространственной среды

· трансформируемость 
· полифункциональность 
· вариативность 
· доступность 
· безопасность 
· внешний вид и эстетика оформления среды
· работа с родителями
-мониторинг материально-технических условий реализации основной  образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО);(приложение 4)
Процедура оценки материально-технических условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования в организации осуществляется на основе следующих показателей:

· средства обучения и воспитания детей

· учебно-методическое обеспечение ООП ДО

· материально-техническое обеспечение ООП ДО

· предметно-пространственная среда
-мониторинг финансовых условий реализации основной образовательной      программы дошкольного образования (ООП ДО) (приложение 5)
Процедура оценки финансовых условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования в организации осуществляется на основе следующих показателей:

· норматив обеспечения реализации ООП ДО

· структура и объем расходов, необходимый на реализацию ООП ДО

· вариативность расходов в связи со спецификой контингента детей

-мониторинг психолого-педагогических условий(приложение 6)
Процедура оценки психолого-педагогических условий осуществляется на основе следующих показателей:
 -взаимодействие сотрудников с детьми 

-взаимодействие сотрудников с родителями(законными представителями)

4.3.3. Содержание процедуры оценки взаимодействия с семьями воспитанников включает в себя:
-мониторинг оценки взаимодействия с семьями воспитанников(приложение 7)
Процедура оценки взаимодействия с семьями воспитанников осуществляется на основе следующих показателей:
-доступность взаимодействия с получателями образовательных услуг;
-вовлеченность родителей в образовательный процесс.
4.3.4. Содержание процедуры оценки оценка обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу включает в себя:
-мониторинг оценки обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу (приложение 8)
Процедура оценки обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу на основе следующих показателей:
- обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу
5. Общественное участие в системе оценки качества образования


5.1.  Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации:

-родителям (законным представителям);
-через ежегодный публичный доклад; 

-через размещение  результатов  оценки качества образования на официальном сайте Комитета образования.

Приложение1
Мониторинг оценки
качества
основной
образовательной программы    дошкольного образования (ООП ДО)
	Показател и оценки качества

Образовательных программ дошкольного

образования
	Критерии оценки соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО
	Оценка
	Достижение показателя
ОО

	наличие   ООП ДО, АОП ДО, ДОП ДО
	наличие/отсутствие основной образовательной
программы дошкольного образования
	Наличие 3 балла

Не утвержденная 2 балла

В разработке 1 балл
 Отсутствие 0 балл
	

	
	наличие/отсутствие адаптированных образовательных программ дошкольного
образования для детей с ОВЗ
	Наличие 3 балла

Не утвержденная 2 балла

В разработке 1 балл Отсутствие 0 балл
	

	
	наличие/отсутствие дополнительных общеобразовательных
программ дошкольного
образования
для детей дошкольного возраста (в том

числе детей с ОВЗ)
	Наличие 3 балла

Не утвержденная 2 балла В разработке 1 балл Отсутствие 0 балл
	

	структурные компоненты        ООП ДО
	наличие обязательной части  ООП ДО и части, формируемой участниками образовательных отношений
в целевом, содержательном
и организационном разделе
	Наличие 3 балла

Имеется, но не в полном объёме 2 балла

Требует переработки 1 балл Отсутствие 0 балл
	

	учет возрастных
и индивидуальных особенностей детского

контингента
	соответствие целевого, содержательного
и организационного компонента 

ООП ДО возрастным
и индивидуальным особенностям

детского контингента
	Соответствует 3 балла

В не полном объёме 2 балла Частично соблюдается 1 балл Не соблюдается 0 балл
	

	учет спроса
на

образовательные услуги со
стороны потребителей
	целевая направленность, содержательны и  организационный компонент ООП ДО в части, формируемой     

участниками образовательных отношений, разработаны в соответствии с изучением спроса

на образовательные услуги со стороны потребителей
	Учитывается 3 балла

В не полном объёме 2 балла Частично учитывается 1 балл Не учитывается 0 балл
	

	
	целевая направленность, содержательный и организационный компонент ООП ДО в части, формируемой участниками образовательных отношений, разработаны в соответствии      со      спецификой

национальных,   социокультурных и
иных
условий,
в
которых

осуществляется
образовательная деятельность
	Учитывается 3 балла

В не полном объёме 2 балла 
Частично учитывается 1 балл 
Не учитывается 0 балл
	

	
	
	Мах. 21 балл 
	Балл ОО


Приложение 2

Мониторинг оценки
кадровых
условий
реализации ООП ДОО
	Показатели оценки кадровых условий реализации ООП ДОО
	Критерии


оценки кадровых условий реализации ООП ДОО
	Фактические   

данные
	Достижение показателя
ОО

	уровень образования педагогических  работников
	Доля педагогических работников, имеющих высшее образование
	%
70-100 % - 3 балла

50-70 % - 2 балла

Менее 50% - 1 балл 
Не имеется 0 баллов
	

	
	Доля педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	%
70-100 % - 3 балла

50-70 % - 2 балла

Менее 50% - 1 балл
 Не имеется 0 баллов
	

	квалификация  педагогических работников
	Доля педагогических работников, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности

Доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена высшая квалификационная категория

Доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена первая квалификационная категория


	%
Имеют высшую и первую категорию  более 70 % - 3 балла Имеют высшую и первую категорию более 50 % - 2 балла Имеют высшую и первую категорию более 30 % - 1 балла Не имеют категории

- 0 балла
	

	
	Доля педагогических работников, прошедших за последние

3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по

профилю педагогической деятельности осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей

численности педагогических работников
	%
80-100 % - 3 балла

60-79 % - 2 балла

Менее 60% - 1 балл Не имеется 0 баллов
	

	компетенции педагогических работников
	- способность педагогических работников обеспечивать эмоциональное благополучие детей

- способность педагогических работников обеспечивать поддержку индивидуальности и инициативы детей

- способность педагогических работников устанавливать правила взаимодействия в разных ситуациях

- способность педагогических  работников к построению вариативного образования, ориентированного



наиндивидуальные особенности развития детей

- способность педагогических работников к конструктивному взаимодействию с родителями

воспитанников.
	Соответствует 3 балла

В не полном объёме  2 балла

Частично соблюдается 1 балл

Не
соблюдается
0

балл
	

	
	
	Мах.балл 15
	


Приложение 3

Мониторинг оценки развивающей предметно-пространственной среды групп
	Группа:                        Воспитатель:

	
	Критерии оценки
	Балл

	
	Насыщенность среды
	

	1
	Развивающая предметно-пространственная среда:
	

	2
	Учитывает возрастные возможности детей (игрушки и оборудование подбираются в соответствии с возрастом детей, их набор ежегодно изменяется перед переходом детей в следующую возрастную группу)
	

	3
	Учитывает национально-культурные, региональные условия, в которых осуществляется образовательная деятельность
	

	4
	Учитывает гендерные особенности детей(материалы, наборы для девочек, мальчиков)
	

	5
	Даёт возможность для уединения (личное пространство)
	

	6
	Включает свободный сегмент пространства (незаполненное пространство) для свободной двигательной активности детей
	

	7
	Обеспечивает индивидуальный подход в организации РППC (размещаются детские работы, организуются персональные выставки и т.п.)
	

	8
	Включает продукты совместной деятельности детей и педагогов, детей и родителей, детей, педагогов и родителей
	

	9
	Создаёт необходимые условия для организации коррекционной работы и/или инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с перечнем и планом реализации индивидуально ориентированных коррекционных мероприятий, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей детей с ОВЗ (при наличии в группе детей с ОВЗ и групп ОВЗ)
	

	10
	Отражает тематику образовательных мероприятий в рамках освоения конкретного содержания образовательных областей
	

	11
	Соответствует требованиям примерной (основной) образовательной и парциальных программ, реализуемых в Организации (наличие предметов, изделий отражающих реализацию части, формируемой участниками образовательных отношений)
	

	12
	Обеспечивает игровую деятельность всех воспитанников(дидактические, сюжетно-ролевые игры)
	

	13
	Обеспечивает познавательную и исследовательскую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой)
	

	14
	Обеспечивает творческую активность
	

	15
	Обеспечивает двигательную активность
	

	16
	Включает оборудование для конструирования
	

	17
	Включает материалы для художественно-эстетического развития
	

	18
	Включает материалы для восприятия художественной литературы
	

	19
	Включает оборудование для театрализованной деятельности
	

	20
	Включает спортивный и физкультурный инвентарь
	

	
	Трансформируемость
	

	21
	Наличие возможности оперативного изменения содержания предметно- пространственной среды (или её местоположения) в зависимости от образовательной ситуации (возникающих образовательных задач, меняющихся интересов и возможностей детей)
	

	
	Полифункциональность
	

	22
	Наличие возможности разнообразного использования ребёнком различных составляющих предметной среды (детской мебели, матов, мягких модулей, ширм, мольбертов и т.д.) в соответствии со своим замыслом, сюжетом игры, в разных функциях
	

	23
	Наличие полифункциональных (не обладающих жестко закрепленным способом употребления) предметов (природныхматериалов, предметов-заместителей и др. поддерживающих инициативу и самостоятельность детей в разных видах деятельности)
	

	
	Вариативность
	

	24
	Наличие разнообразных материалов, игр, игрушек иоборудования, обеспечивающих свободный выбор детей
	

	
	Доступность
	

	25
	Свободный доступдетей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности;
	

	
	Безопасность
	

	26
	Соответствие всех элементов РППС требованиям по обеспечению надежности и безопасности их использования
	

	27
	Отсутствие опасных, колющих, режущих, торчащих предметов, колючих цветов
	

	
	Внешний вид и эстетика оформления среды
	

	
	Креативность (творчество) педагогов в дизайне помещений:
	

	28
	Приемной
	

	29
	Групповой
	

	
	Работа с родителями
	

	30
	Актуальность, удобство восприятия информационных материалов для родителей
	

	31
	Наличие информации:
	

	
	Меню, консультации о сохранении и укреплении здоровья, режим дня возрастные особенности детей, программные задачи, планируемые результаты освоения программы, информация о содержании тематической недели, платные услуги, информация по подготовке к мероприятиям, праздникам и др.) 
	

	32
	Оформление мест для творческих работ детей, выставок 
	

	
	Итого
	


Оценка развивающей предметно-пространственной среды производится следующим критериям (3 балла –высокий уровень проявления критерия, 2 балла – средний уровень проявления критерия,  1 балл – низкий уровень проявления критерия, 0 баллов- критерий не проявляется):
Приложение 4

Мониторинг материально-технических условий реализации основной  образовательной программы дошкольного образования
	Показатели оценки материально- технических условий

реализации
ООП ДОО
	Критерии оценки материально- технических условий реализации ООП ДОО
	Фактические данные
	Достижение показателя
ОО

	средства обучения
и воспитания детей
	соответствие средств обучения и воспитания возрастным и индивидуальным особенностям развития детей
	Соответствует 3 балла

 В не полном объёме 2 балла

Частично соответствует 1 балл

Не
соответствует
0

балл
	

	учебно- методическое обеспечение
ООП ДО
	обеспеченность ООП ДО учебно- методическими  комплектами, оборудованием, специальным оснащением
	Соответствует 3 балла В не полном объёме 2 балла

Частично соответствует 1 балл

Не
соответствует
0 балл
	

	материально- техническое обеспечение
ООП ДО
	соответствие материально- технических условий требованиям пожарной безопасности
	90-100 % - 3 балла

70-89 % - 2 балла

Менее 70% - 1 балл Не
соответствует

баллов
	0
	

	
	соответствие материально- технических условий требованиям СанПин
	90-100 % - 3 балла

70-89 % - 2 балла

Менее 70% - 1 балл Не соответствует

баллов
	0
	

	предметно- пространственная среда
	соответствие предметно- пространственной среды требованиям ООП ДО
	Соответствует
3

балла

В не полном объёме 2 балла

Частично соответствует 1 балл

Не
соответствует
0

балл
	

	
	в
ДОУ

(помещения) дополнительных воспитанников
	Предусмотрены условия для
организации видовдеятельности
	Соответствует 3 балла В не полном объёме 2 балла

Частично соответствует 1 балл

Не
соответствует
0 балл
	

	
	в ДОУ   предусмотрены условия для

организации
физкультурно-спортивной
	Соответствует 3 балла

В не полном объёме 2
	


	
	деятельности (наличие физкультурного зала)
	балла Частично
соответствует 1 балл

Не
соответствует
0 балл
	

	
	в ДОУ предусмотрены условия для организации музыкальной деятельности (наличие музыкального зала)
	Соответствует 3 балла В не полном объёме 2 балла

Частично соответствует 1 балл

Не
соответствует
0

балл
	

	
	в ДОУ предусмотрены условия для организации физической активности и разнообразной игровой деятельности воспитанников на прогулке (наличие прогулочных площадок)
	Соответствует 3 балла В не полном объёме 2 балла

Частично соответствует 1 балл

Не
соответствует
0 балл
	

	
	в ДОУ предусмотрены условия для организации индивидуальной работы с воспитанниками
	Соответствует 3 балла В не полном объёме 2 балла

Частично соответствует 1 балл

Не
соответствует
0

балл
	

	
	в ДОУ предусмотрены условия для организации
развития творческих способностей и интересов воспитанников
	Соответствует 3 балла В не полном объёме 2 балла

Частично соответствует 1 балл

Не
соответствует
0

балл
	

	
	
	Мах балл 33 балла
	Балл ОО


Приложение 5

Мониторинг финансовых условий реализации основной образовательной      программы дошкольного образования
	Показатели оценки финансовых
условий реализации ООП ДОО
	Критерии оценки финансовых условий реализации ООП ДОО
	Фактические данные
	Достижение показателя
ОО

	норматив обеспечения реализации ООП ДО
	фактический объем
расходов
на реализацию ООП ДО
	соответствует
нормам
-
2 балл

не в полном объёме – 1 балл не соответствует - 0 баллов
	

	структура и объем расходов, необходимый на реализацию ООП ДО
	структура и объем расходов на реализацию ООП ДО по факту
	соответствует
нормам
-
2 балл

не в полном объёме – 1 балл не соответствует - 0 баллов
	

	
	
	Мах балл 4
	Балл ОО


Приложение 6

Мониторинг психолого-педагогических условий
	Показатели оценки пспихлого-педагогических условий
	Критерии оценки пспихлого-педагогических условий
	Фактические данные
	Достижение показателя

ОО

	1. Взаимодействие сотрудников с детьми
	1.1. Сотрудники создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе, способствуют установлению доверительных отношений с детьми:

- обращаются к детям по имени, общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо, ласково (гладят по голове, обнимают, сажают на колени и т.п.); 

- поддерживают доброжелательные отношения между детьми (умело разрешает конфликтные ситуации, собственным примером демонстрируют положительное отношение ко всем детям);

- голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается естественный шум (подвижные игры, смех, свободный разговор и пр.); 

- взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые обижают, пугают или унижают детей; 

- в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на одном уровне»; 

- учитывают потребность детей в поддержке взрослых (проявляют внимание к настроениям, желаниям, достижениям и неудачам каждого ребенка, успокаивают и подбадривают расстроенных детей и т.п.).
	подтверждается
3 балла

скорее
подтверждается
2 балла

скорее не
подтверждается
1 балл

не
подтверждается
0 баллов

	

	
	1.2.Сотрудники чутко реагируют на инициативу детей в общении: 

- побуждают детей высказывать свои чувства и мысли, рассказывать о событиях, участниками которых они были (о своей семье, друзьях, мечтах, переживаниях и пр.); сами делятся своими переживаниями, рассказывают о себе, выслушивают детей с вниманием и уважением; 

- вежливо и доброжелательно отвечают на вопросы и обращения детей, обсуждают их проблемы; 

- откликаются на любые просьбы детей о сотрудничестве и совместной деятельности (вместе поиграть, почитать, порисовать и пр.); в случае невозможности удовлетворить просьбу ребенка объясняют причину.
	подтверждается
3 балла

скорее
подтверждается
2 балла

скорее не
подтверждается
1 балл

не
подтверждается
0 баллов

	

	
	1.3. Взаимодействуя с детьми, сотрудники учитывают их возрастные и индивидуальные особенности: 

- в ходе игры, занятий, режимных моментов и в свободной деятельности учитывают привычки, характер, темперамент, настроение, состояние ребенка (терпимо относятся к затруднениям, позволяют действовать в своем темпе, помогают справиться с трудностями, стремятся найти особый подход к застенчивым, конфликтным детям и др.);

- предлагая образцы деятельности, не настаивают на их точном воспроизведении детьми младшего и среднего дошкольного возраста; 

- отмечая ошибки старших детей, делают это мягко, не ущемляя достоинство ребенка;
	подтверждается
3 балла

скорее
подтверждается
2 балла

скорее не
подтверждается
1 балл

не
подтверждается
0 баллов

	

	
	1.4. Сотрудники уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями: - помогают детям с особыми потребностями включиться в детский коллектив и в образовательный процесс; 

- уделяют специальное внимание детям, подвергшимся физическому или психологическому насилию (своевременно выявляют случаи жестокого или пренебрежительного обращения с ребенком, оказывают поддержку в соответствии с рекомендациями специалистов)
	подтверждается
3 балла

скорее
подтверждается
2 балла

скорее не
подтверждается
1 балл

не
подтверждается
0 баллов
	

	
	1.5. Сотрудники используют позитивные способы коррекции поведения детей: 

- чаще пользуются поощрением, поддержкой детей, чем порицанием и запрещением; 

- порицания относят только к отдельным действиям ребенка, но не адресуют их к его личности, не ущемляют его достоинства (например, «Ты поступил плохо», но не «Ты плохой» и т.п.); 

- корректируя действия ребенка, взрослый создает ситуацию, из которой ребенок находит правильное решение.
	подтверждается
3 балла

скорее
подтверждается
2 балла

скорее не
подтверждается
1 балл

не
подтверждается
0 баллов
	

	
	1.6. Педагоги планируют образовательную работу (развивающие игры, занятия, прогулки, беседы, экскурсии) с каждым ребенком и с группой детей на основании данных психолого -педагогической диагностики развития каждого ребенка.
	подтверждается
3 балла

скорее
подтверждается
2 балла

скорее не
подтверждается
1 балл

не
подтверждается
0 баллов
	

	2. Взаимодействие сотрудников с родителями
	2.1. «Конструктивное взаимодействие с родителями воспитанников с учетом включенности родителей в ОП»:

- планирование работы с родителями на учебный год; 

- использование разнообразных форм, методов, способов работы с родителями; 

- включенность родителей в образовательную деятельность (наличие совместных мероприятий, продуктов совместной деятельности).
	подтверждается
3 балла

скорее
подтверждается
2 балла

скорее не
подтверждается
1 балл

не
подтверждается
0 баллов

	

	
	2.2. Удовлетворенность родителей созданными психолого- педагогическими условиями в дошкольных группах
	подтверждается
3 балла

скорее
подтверждается
2 балла

скорее не
подтверждается
1 балл

не
подтверждается
0 баллов
	

	
	
	Мах. 24 балла
	


Приложение 7

Мониторинг оценки взаимодействия с семьями воспитанников
	Показатели оценки  взаимодействия с семьями воспитанников
	Критерии оценки взаимодействия с семьями воспитанников
	Фактические  данные
	Достижение показателя

ОО

	Доступность взаимодействия с получателями образовательных услуг
	Наличие на сайте ОО информации : 
контактых телефонов руководителей, адреса эл.почты
	Подтверждается( 3 балла)
Скорее подтверждается(2 балла)
Скорее не подтверждается
(1 балл)
Не подтверждается (0 баллов)
	

	
	Наличие в ОО органов управления с участием родителей 
	Подтверждается( 3 балла)
Скорее подтверждается(2 балла)
Скорее не подтверждается
(1 балл)
Не подтверждается (0 баллов)
	

	Вовлеченность родителей в образовательный процесс
	В ОО созданы условия для участия родителей в обсуждении достижений воспитанников, предоставляется ли право родителям принимать решения по событиям, происходящим в детском саду, участвуют в разработке образовательных программ
	Подтверждается( 3 балла)
Скорее подтверждается(2 балла)
Скорее не подтверждается
(1 балл)
Не подтверждается (0 баллов)
	

	
	
	Мах. 9 баллов
	


Приложение 8

Мониторинг оценки обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу
	Показатели оценки обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу


	Критерии оценки обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу


	Фактические данные
	Достижение показателя

ОО

	Обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу
	Посещаемость детей ДОУ
	Отношение количества дней, проведенных детьми в группе, к максимально возможному числу дней

менее 70 % − 0 баллов

от 70% до 85 % − 2 балла

от 86 % до 100% − 3 балла
	

	
	Отсутствие случаев детского травматизма
	Отсутствие случаев детского травматизма 

3 балла - при выполнении показателя,

при невыполнении  показателя 0
	

	
	Количество дней, пропущенных 1 ребенком по болезни
	Менее 5дней - 3 балла

5-7дней - 2 балла

7-9 - 1 балл 

Свыше 9-  0 баллов
	

	
	
	Мах 9 баллов
	


