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УТВЕРЖДАЮ:

(Глава  муниципального района)
_________________________
(должность)
________ / ______________/
     (подпись)                     (ФИО)
«___» ___________ 20 ___ г.



УТВЕРЖДАЮ:
(Председатель проектного комитета)
_________________________
(должность)
________ / _______________/
    (подпись)               (ФИО)
«___» ___________ 20 ___ г.






Паспорт приоритетного проекта
Повышение престижа профессии учителя через участие педагогических работников в национальной системе профессионального роста.
(полное наименование проекта)














ПРИНЯТО К ИСПОЛНЕНИЮ:
(руководитель проекта)
________________________________________
(должность)
___________ / _____________________/
         (подпись)                       (ФИО)
                                                       «___» ___________ 20 ___ г.




[bookmark: P322]1. Основные положения

	Направление стратегии социально-экономического развития Парфинского муниципального района
	Сфера  образования

	Взаимосвязь с программами Парфинского муниципального района и другими проектами
	      Муниципальная программа «Развитие образования, спорта и молодежной политики на территории Парфинского муниципального района на 2014-2020 годы»

	Сведения об инициации проекта
	Инициатор
	Комитет образования, спорта  и молодежной политики Администрации Парфинского муниципального района

	
	Дата регистрации
	

	
	Формальные основания для инициации
	     Стратегия  социально-экономического развития Парфинского муниципального  района до 2030 года (принята  решением Думы муниципального района от 25.04.2012 № 110)

	Руководитель проекта
	Матвеева  Наталья Николаевна, председатель Комитета образования, спорта  и молодежной  политики Администрации Парфинского муниципального  района

	Миссия проекта 
	 Поднятие престижа педагогической профессии, распространение педагогического опыта.     

	Измеримая цель проекта
	50 процентов учителей  общеобразовательных организаций района к 2025 году вовлечены в национальную систему профессионального роста педагогических работников

	Срок реализации проекта
	Дата начала проекта
	09.01.2019

	
	Дата завершения проекта
	31.12.2024
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2. Показатели проекта

	Показатели проекта и их значения по годам
	Критерии успешности реализации проекта

	N п/п
	Наименование показателя
	[bookmark: P353][bookmark: P352]Базовое значение
	Период, год
	

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1.
	Доля учителей  общеобразовательных организаций района, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников
	0
	3
	5
	10
	20
	30
	50
	

	2.
	Участие педагогических работников, участвующих в деятельности профессиональных  ассоциаций (да/нет)
	нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	

	3.
	Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации
	0
	1
	2
	4
	6
	8
	10
	



3. Результаты проекта

	№п/п
	Результат проекта
	№п/п
	Требование к результату

	1.
	Участие в  новой системе  аттестации руководителей общеобразовательных организаций
	1.
	Внедрение профессионального стандарта руководителя образовательной организации

	
	
	2.
	Выявление приоритетных направлений повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководителей и кандидатов на должность руководителя общеобразовательной организации

	
	
	3.
	Подтверждение  соответствия  уровня квалификации руководителей общеобразовательных организаций требованиям, предъявляемым к занимаемой должности 

	
	
	4.
	Разработка и реализация  программы развития образовательной организации;

	
	
	5.
	Участие руководителей общеобразовательных организации в конкурсах профессионального мастерства

	
	
	6.
	Формирование  эффективной  системы кадрового резерва руководителей общеобразовательных организаций 

	2.
	Реализация  комплекса  мер для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками.
	1.
	Обеспечение доступности для каждого педагогического работника качественного дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности с учетом его профессиональных дефицитов и интересов, а также  требований работодателей;


	
	
	2.
	Создание  условий  для саморазвития, повышения уровня профессионального мастерства, овладения навыками использования современных цифровых технологий;

	
	
	3.
	Стимулирование  участия педагогических работников в деятельности профессиональных ассоциаций, в программах обмена опытом и лучшими практиками;


	
	
	4.
	Использование в педагогической практике  подтвердивших эффективность методик и технологий обучения;

	3.
	Популяризация профессии учителя 
	1.
	Создание мер поддержки молодых учителей 

	
	
	2.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства педагогов

	
	
	3.
	Развитие «горизонтального обучения» среди педагогических работников, в том числе на основе обмена опытом;

	4.
	Прохождение добровольной независимой оценки профессиональной квалификации 

	1.
	Не менее 10 % педагогических работников систем общего образования и дополнительного образования детей прошли добровольную независимую оценку профессиональной квалификации 




4. Сведения об исполнителях и соисполнителях мероприятий проекта 

	N п/п
	Орган или организация
	Представитель интересов (ФИО, должность)

	1.
	МАОУСШ п. Парфино
	Родионова Л.И., директор

	2.
	МАОУСШ п. Пола
	Сергеева Т.В., директор

	3.
	МАОУОШ д.Федорково
	Прыщак Е.В., директор

	4.
	МАУ «Центр сопровождения ОУ»
	Космылева С.В., заведующая 



[bookmark: P709][bookmark: P427]5. Ограничения проекта

	№
	Наименование
	Значение (описание)

	1. 
	Финансовые ограничения
	Сокращение запланированного финансирования на  реализацию проектных мероприятий

	2.
	Сроки реализации  проекта
	09.01.2019-31.12.2024
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УТВЕРЖДАЮ:
(Председатель проектного комитета)
_________________________
(должность)
________ / _______________/
        (подпись)               (ФИО)
         «___» ___________ 20 ___ г.





Рабочий план приоритетного проекта
 Повышение престижа профессии учителя через участие педагогических работников в национальной системе профессионального роста.
(полное наименование проекта)















ПОДГОТОВИЛ:
(руководитель проекта)
________________________________________
(должность)
___________ / _____________________/
         (подпись)                       (ФИО)
«___» ___________ 20 ___ г.
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1. Календарный план-график проекта

	N п/п
	Тип (мероприятие, контрольная точка результата/контрольная точка показателя)
	Наименование
	Дата начала
	Дата окончания
	[bookmark: P584]Вид документа и (или) результат
	Ответственный исполнитель

	1.
	Мероприятие 
	Участие в новой системе аттестации руководителей общеобразовательных организации
	
	01.06.2020
	Информационно-аналитический отчет
	Матвеева Н.Н.

	1.1.
	контрольная точка показателя
	Внедрение профессионального стандарта руководителя общеобразовательной организации и организации дополнительного образования
	
	01.06.2020
	Информационно-аналитический отчет
	Матвеева Н.Н.

	1.2
	контрольная точка показателя
	Изучение нормативно- правовых актов, регламентирующих аттестацию руководителей

	
	0106.2020
	Нормативно- правовые акты
	Матвеева Н.Н.

	1.3
	контрольная точка показателя
	Формирование резерва руководителей образовательных организации в количестве не менее 30% от общего числа руководителей образовательных организации
	
	01.09.2021
	Распоряжение администрации Парфинского муниципального района 
	Матвеева Н.Н.

	1.4
	контрольная точка показателя
	Участие в повышении квалификации управленческих команд
	
	31.12.20124
	Информационно-аналитический отчет
	Матвеева Н.Н.

	1.5
	контрольная точка показателя
	Участие в новой системе аттестации руководителей общеобразовательных организации
	
	
	
	

	1.6
	контрольная точка результата
	Организовано участие в новой системе аттестации руководителей 
	
	01.06.2020
	Информационно-аналитический отчет
	Матвеева Н.Н.

	
	
	Наличие в образовательной организации программы развития 
	
	2021
	
	

	
	
	Участие руководителей в конкурсах профессионального мастерства
	
	
	Конкурсная документация
	

	2.
	Мероприятие 
	Реализация  комплекса  мер для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками
	
	31.12.2024
	Информационно-аналитический отчет
	Матвеева Н.Н.

	2.1
	контрольная точка показателя
	Внедрение модели национальной системы профессионального роста педагогических работников
	
	31.12.2024
	Информационно-аналитический отчет
	Матвеева Н.Н.

	2.2
	контрольная точка показателя
	Разработка и внедрение механизмов стимулирования участия педагогических работников в работе профессиональных ассоциации и сообществ, программах обмена опытом, лучшими практиками
	
	31.12.2020
	Распоряжение администрации муниципального района
	Матвеева Н.Н.

	2.3
	контрольная точка показателя
	Участие в модели дистанционной поддержки профессионального роста педагогических работников
	
	01.06.2022
	Информационно-аналитический отчет
	Матвеева Н.Н.

	2.4
	контрольная точка показателя
	Использование сервисов для педагогических работников в рамках федеральной сервисной платформы цифровой образовательной среды 
	
	31.12.2021
	Информационно-аналитический отчет
	Матвеева Н.Н.

	2.5
	контрольная точка показателя
	Проведение мероприятий по разъяснению возможностей профессионального развития 
	
	31.12.2020
	План мероприятий
	Матвеева Н.Н.

	2.6
	контрольная точка результата
	Реализован  комплекс  мер для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками
	
	31.12.2024
	Информационно-аналитический отчет
	Матвеева Н.Н.

	3.
	Мероприятие 
	Популяризация профессии учителя
	
	31.12.2024
	План мероприятий 
	Матвеева Н.Н.

	3.1
	контрольная точка показателя
	Совершенствование мер социальной поддержки молодых учителей
	
	01.01.2020
	Распоряжение администрации
	Матвеева Н.Н.

	3.2
	контрольная точка показателя
	Проведение конкурсов профессионального мастерства с привлечением старшеклассников
	
	31.12.2024
	Положение о конкурсах
	Матвеева Н.Н.

	3.3.
	контрольная точка показателя
	Проведение конкурсных мероприятий с целью повышения имиджа школы
	
	31.12.2024
	Положение о конкурсах
	Матвеева Н.Н.

	3.4
	контрольная точка показателя
	Создание опорной образовательной площадки с участием педагогов и старшеклассников 
	
	01.01.2020
	Положение 
	Матвеева Н.Н.

	3.5
	контрольная точка результата
	Наличие выпускников, поступивших на обучение по педагогическим специальностям
	
	31.12.2024
	Информационно-аналитический отчет
	Матвеева Н.Н.

	4.
	Мероприятие
	Прохождение добровольной независимой оценки профессиональной квалификации
	
	31.12.2024
	Информационно-аналитический отчет
	Матвеева Н.Н.

	4.1
	контрольная точка показателя
	Участие в апробации оценочных материалов для добровольной независимой оценки квалификации педагогических работников
	
	31.12.2024
	Информационно-аналитический отчет
	Матвеева Н.Н.

	4.2
	контрольная точка результата
	Не менее 10% педагогических работников системы общего и дополнительного образования прошли добровольную независимую оценку профессиональной квалификации
	
	31.12.2024
	Информационно-аналитический отчет
	Матвеева Н.Н.
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2. Бюджет проекта

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Бюджетные источники финансирования, млн. руб.
	Внебюджетные источники финансирования, млн. руб.
	Всего, млн. руб.

	
	
	Федеральный бюджет
	Бюджеты субъектов Российской Федерации
	Местные бюджеты органов местного самоуправления
	
	

	1.
	Проведение профессиональных мероприятий
	
	
	15000
	
	15000

	Итого
	
	
	15000
	
	15000







3. План управления рисками проекта

	N п/п
	Наименование риска
	Ожидаемые последствия
	Мероприятия по реагированию
	Ответственный за управление риском

	1.
	Низкая готовность педагогических работников к внедрению новой концепции профессионального роста 
	Невозможность достижения плановых показателей
	Распространение «моды» на  интенсивную модернизацию, применение систем оплаты труда с привязкой к соответствующим  результатам
	Матвеева  Н.Н.





[bookmark: P736]4. План управления возможностями проекта

	N п/п
	Наименование возможности
	Ожидаемые эффекты
	Мероприятия по реализации возможностей
	Ответственный за управления возможностью

	1.
	Организация мероприятий по повышению мотивации педагогических работников в системе профессионального роста
	Участие 50% педагогов в системе профессионального роста
	Проведение разъяснительной работы среди педагогов 
	Матвеева  Н.Н. 



5. Состав рабочей группы проекта

	N п/п
	Роль в проекте
	Описание выполняемого функционала
	ФИО	
	Должность
	Контактные данные (телефон, e-mail)

	1.	
	Руководитель проекта 
	Организатор проведения мероприятий, ответственный за достижения результата
	Матвеева Н.Н.
	председатель
	88165061172

	2.	
	Администратор проекта
	Контроль исполнения мероприятий, подготовка информации, нормативно-правовых документов, проведение мониторинга
	Михайлова В.М.
	Зам. председателя
	88165061363

	3.
	Участник проекта
	Подготовка отчетов 
	Тимофеева Т.Н.
	Ведущий специалист
	88165061363

	4.
	Участник проекта
	Исполнение мероприятий, подготовка отчетов 
	Космылева С.В.
	Заведующий МАУ «Центр сопровождения ОУ»
	88165061130

	5.
	Участник проекта
	Исполнение мероприятий, подготовка отчетов 
	Родионова Л.И.
	Директор МАОУСШ п. Парфино»
	

	6.
	Участник проекта
	Исполнение мероприятий, подготовка отчетов 
	Сергеева Т.В.
	Директор МАОУСШ п. Пола
	

	7.
	Участник проекта
	Исполнение мероприятий, подготовка отчетов 
	Прыщак Е.В.
	Директор МАОУОШ д. Федорково
	

	8.
	Участник проекта
	Исполнение мероприятий, подготовка отчетов 
	Абрамова Ж.А.
	Директор МАУ ДО «ЦДТ»
	

	9.
	Участник проекта
	Исполнение мероприятий, подготовка отчетов 
	Алексеева Т.В.
	Директор МАУДО «ДЮСШ» п.Парфино
	



6. Проведение  мониторинга

	№ 
п/п 
	Какая информация передается 
	Кто передает информацию 
	Кому передается информация 
	Когда передается информация 
	Как передается информация 

	1. 

	Обмен информацией о текущем состоянии проекта
	Участники проекта
	Участники проекта
	Ежемесячно
	Электронная  почта

	2. 

	О выполнении  контрольной  точки
	Участники проекта
	Руководитель проекта
	При выполнении
	Любым доступным способом

	3. 

	Текущие  вопросы
	Руководитель проекта
	Участники проекта
	По мере  необходимости
	Совещания

	4.
	Мониторинг реализации  проекта
	Участники проекта
	Руководитель проекта
	Ежемесячно
	Электронная  почта








 

