Выполнение руководителями образовательных организаций показателей эффективности деятельности

 за 2019/2020 учебный год

	№

п/п
	Наименование 

показателя
	Рекомендуемый размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в % от оклада (должностного оклада)
	Результаты общеобразовательных организаций

	
	
	
	МАОУСШ п.Парфино

Л.И. Родионова
	МАОУСШ п.Пола

Т.В. Сергеева
	МАОУОШ д.Федорково

Е.В. Прыщак

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Соответствие деятельности образовательной организации требованиям действующего законодательства и других нормативных актов Правительства Российской Федерации, Министерства образования Новгородской области, Комитета образования, спорта и молодежной политики Администрации Парфинского муниципального района

	1.1.
	Привлечение внебюджетных источников финансирования
	Выполнение показателя по объему предоставления платных услуг:

- 100 % к уровню предыдущего года

2 %-при выполнении показателя, 

- свыше 100 % к уровню предыдущего года

3 % - при выполнении показателя,

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	0%

(выполнен на 68,5 %:

2019 г. – 8323,0 тыс.руб.,

2020 г. – 5702,6 тыс.руб.)

Отчет «Объем предоставления платных услуг»
	3%

(выполнен на 103,1%:

2019 г. – 1458,2 тыс. руб.,

2020 г. – 1503,1 тыс.руб.)

Отчет «Объем предоставления платных услуг»
	0%

(выполнен на 78,6 %:

2019 г. – 1257,0 тыс.руб.

2020 г. – 988,7 тыс.руб.)

Отчет «Объем предоставления платных услуг»

	1.2. 
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов, в соответствии с действующим законодательством в учреждениях образования с количеством работников 35 и выше, не менее 4% от общей численности
	2 %-при выполнении показателя, 

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	0%
(2,3%)
3/131 работников
	0%
(2,9%)

2/68 работников
	0%
(3,6%)

2/56 работников



	2. Уровень удовлетворенности населения качеством работы образовательной организации

	2.1.
	Открытость и доступность информации о деятельности образовательной организации
	- поддержание сайта в актуальном состоянии, информационное обновление 

1 %- при выполнении показателя,

- публикации в средствах массовой информации

1 %- при выполнении показателя,

- проведение родительских собраний

1 %- при выполнении показателя,

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	1%

(сайт находится в актуальном состоянии, постоянно обновляется)
1%

(5 публикаций в районной газете «Приильменская правда»)
1% 

(ежеквартально)


	1%

(сайт находится в актуальном состоянии, постоянно обновляется)
1%

(3 публикации в районной газете «Приильменская правда», публикации в соц.сети ВК)
1% 

(ежеквартально)


	1%
(сайт находится в актуальном состоянии, постоянно обновляется)

1%

3 публикации в районной газете «Приильменская правда», публикации в соц. сети ВК)

1% 

(ежеквартально)



	3.  Реализация социокультурных проектов

	3.1.
	Организация деятельности детских и молодежных объединений, формирований, клубов


	Наличие и организация деятельности:

- детских и молодежных организаций, волонтерских формирований - 2% при выполнении показателя;

- патриотических клубов  - 2% при выполнении показателя;

- членов «Юнармии», членов ЮИД - 2% при выполнении показателя;

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	2%

(волонтерское объединение, детская общественная организация, спортивный клуб)

Приказы школы от 01.11.2015 № 89(спорт.клуб «Юность»), от 01.09.2010 109/1(детск. орг. «Государство доброты), от 01.09.2009 100/1(Виста)

2%
патриотическое объединение «Юные краеведы» (приказ от 01.09.2009 № 100/4)
2%

приказ «О создании Юнармии» от 01.09.2018 № 176/1; приказ о создании ЮИД от 18.04.2019 № 117

	2%

(волонтерское объединение, спортивный клуб)

Приказы школы от 01.07.2014 № 46 (спорт.клуб «Факел»), от 01.04.2016 № 15 (волонтерское объединение «Солнечный круг») 

2% 

патриотический клуб «Искатели» (приказ от 01.04.2016 № 15)

2%

приказ от 02.09.2019 № 115 «О создании Юнармии»; приказ о создании ЮИД от 01.08.2019 № 66
	2%

(волонтерское объединение, музей, спортивный клуб)

Приказы школы от 27.09.2011 № 129а (волонт.формирование «Кислород»), от 16.11.2015 № 59 (спортивный клуб «Юниор»), от 30.03.2016 № 21 (волонтерская команда «Дружба»), 

2%

военно-патриотический клуб «Память» (приказ от 10.12.2009 № 73) 

2%

приказ от 30.01.2018 № 11 (подразделение «Юнармии»), приказ от 02.09.2019 № 74 (отряд ЮИД)


	4. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов

	4.1.
	Привлечение молодых педагогов 
	не менее 6 % молодых педагогов от общей численности учителей, работающих в образовательной организации 

Ч1./Ч2*100%, где:

Ч1 - количество учителей в возрасте до 35 лет;

Ч2 –количество учителей, работающих в образовательной организации 

3 % - при выполнении показателя,

- организация прохождения практики студентами по педагогическим профессиям на базе ОУ 

2 % - при выполнении показателя,

- наличие выпускников, обучающихся по договору о целевом приеме  

2 % - при выполнении показателя,

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	3%

(12,2%)

5/41
до 35 лет

(Зиновьева А.А., Бочарова Ю.К., Абрамов М.А., Мошкова В.А., Махорин С.А.)
2%
(приказ «О прохождении практики» от 01.09.2019 № 244)
2%

(Михайлова М.С. –договор о целевом обучении от 02.07.2018, Федорова В.М. – договор о целевом обучении от 12.07.2019)
	3%

(6,2%)
2/32

до 35 лет
(Котова А.Г., Артюхова Ю.А.)

0%
0%

	3%

(17,4%)

4/23
до 35 лет

(Егорова О.М., Гаврилова И.Е., Шумилов А.Н., Колчина Р.О.)

2%
(приказ «Об организации педагогической практики» от 26.08.2019 № 106/1)
0%

	4.2


	Наличие победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства из числа педагогических работников
	5% - при выполнении показателя,

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	5%
Козюкова О.В. – 2 место,

Вороткова Е.А. – 3 место, 

Николаева О.М. – 2 место, Бочарова Ю.К. – 1 место (приказ «Об итогах районного конкурса профессионального мастерства в 2020 году» от 31.03.2020 № 88)

Дегтева О.А. – победитель областного конкурса «Лучший учитель» (приказ от 25.06.2020 № 643)
	5%

Жукова Е.Л. – 2 место, Нажмутдинова О.А.– 1 место 

(приказ «Об итогах районного конкурса профессионального мастерства в 2020 году» от 31.03.2020 № 88)
	0%


	5. Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми

	5.1.


	Участие в конкурсных мероприятиях, олимпиадах регионального, Всероссийского уровня


	- наличие обучающихся, принявших участие в мероприятиях регионального, всероссийского уровней

4 % - при выполнении показателя,

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	4%

2 учащихся – призеры региональной олимпиады по экологии и немецкому языку, 1 учащаяся – призер региональной математической олимпиады им. Л.Эйлера

	4%

участие в региональном конкурсе «Новгородские дарования» - 5 призеров
2 учащихся - участие в областном конкурсе детского художественного творчества «Созведие» 

1 учащаяся – победитель в своей возрастной категории регионального конкурса сочинений «Герои Бессмертного полка»


	4%
2 работы учащихся приняли участие в региональном конкурсе сочинений «Герои Бессмертного полка»


	5.2.
	Создание на базе образовательной организации объединений естественно-научной и технической направленности
	Не менее 15% обучающихся, задействованных в объединениях

4 % при выполнении показателя,

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	4%
19,6%

(140/713 обучающихся – конструирование, оригами)
	4%
44,7%

(120/268 обучающихся – экологическое объединение, лего-конструирование, промышленный дизайн)
	4% 
24,8% - 

(48/193 обучающихся –конструирование)

	6. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

	6.1.
	Внедрение ГТО, привлечение учащихся к занятиям физической культурой и спортом 


	Доля обучающихся, награжденных знаками Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО),

свыше 21% - 

4 %- при выполнении  показателя,

до 20% - 

3 %- при выполнении  показателя,

до 10% - 2 %- при выполнении  показателя,

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается

	2%

(2,5%, 18/713 учащихся)
	2%

(4,1%, 11/268 уч.)
	3%

(11,9%, 23/193 уч.)

	7. Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных программ (планов)

	7.1
	Применение в образовательном процессе электронных форм обучения
	- использование электронных пособий, электронных платформ, организация дистанционного обучения

2 %-при выполнении  показателя, 

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	2%

 «Знаника», «Учи.ру», «РЭШ», zoom-платформа, дневник.ру, яндекс-учебник, урок цифры, единый урок.рф
100% охват обучающихся в 2019/2020 уч. году 
	2%

 «Знаника», «Фоксфорд» (онлайн-школа), «Учи.ру», «РЭШ», zoom-платформа, дневник.ру, урок цифры, единый урок.рф
100% охват обучающихся в 2019/2020 уч. году 
	2%

 «Учи.ру», «РЭШ», zoom-платформа, дневник.ру, skysmart, урок цифры, единый урок.рф
100% охват обучающихся в 2019/2020 уч. году 


	8. Организация оздоровления, занятости несовершеннолетних

	8.1
	Организация оздоровления, занятости несовершеннолетних (от общего числа обучающихся)
	до 30% -   1 % при выполнении  показателя,

до 50% - 2% при выполнении  показателя
от 70 % и выше – 3 % при выполнении  показателя
при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	2%
(32,2%, 230 из 713 обучающихся были охвачены онлайн-лагерем в летний период)
	2%
(31,3%, 84 из 268 обучающихся были охвачены онлайн-лагерем в летний период)
	2%
(38,3%, 74 из 193 обучающихся были охвачены онлайн-лагерем в летний период)

	9. Социализация выпускников

	9.1
	100% выпускников 9,11 классов, поступивших в организации среднего и высшего профессионального образования 
	3 % - при выполнении  показателя,
при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	3%

(100% выпускников  продолжили обучение- 

28 чел. 11 кл., 70 чел. 9 кл)

на основании справок из профессиональных образовательных организаций, приказов о зачислении уч-ся в 10 классы
	3%

(100% выпускников  продолжили обучение -  
7 чел. 11 кл., 18 чел. 9 кл.)

на основании справок из профессиональных образовательных организаций, приказов о зачислении уч-ся в 10 классы
	3%

(100% выпускников  продолжили обучение - 23 чел. 9 кл.)

на основании справок из профессиональных образовательных организаций, приказов о зачислении уч-ся в 10 классы


	9.2.
	Организация сетевого взаимодействия с организациями профессионального образования
	100% выполнение плана работы с организацией профессионального образования

4 % - при выполнении  показателя,
при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	4%

(договор  о сетевом взаимодействии от 01.09.2017  по предпрофильной подготовке учащихся 8 и 9 классов с ОГАПОУ «Старорусский политехнический колледж»)

	4%
(договор о сетевом взаимодействии от 28.10.2019 с ОГБПОУ «Новгородский строительный колледж»)
	4%
(договор о сетевом взаимодействии от 02.09.2019 с ОГАПОУ «Старорусский политехнический колледж»)


	10.Качество учебных достижений обучающихся

	10.1.
	Доля  выпускников 9, 11 классов, получивших аттестаты


	100% выпускников 9, 11 классов получили  аттестаты

4 % - при выполнении  показателя,
при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	4%

(100%)


	4%

(100%)


	4%

(100%)



	10.2.
	Наличие выпускников 9,11 классов, получивших максимально высокие баллы на ГИА 
	Доля выпускников, получивших максимально высокие баллы на ГИА, от общего количества выпускников

Свыше 10% -

4% -при выполнении  показателя,

5-9 % - 

3% -при выполнении  показателя,

1-4 % - 

2 % - при выполнении  показателя,

при невыполнении  показателя

стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	0%
	0%
	0%

	11. Участие  в экспериментальных проектах

	11.1.
	Участие в проектной деятельности, в грантах, наличие научно-методических публикаций 
	Наличие грантов (победитель) – 

3 % - при выполнении  показателя,

участие в грантовых проектах - 2 %;
научно-методические публикации директора –2%,
при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	0%

2% (участие в конкурсном отборе в стратегическую инициативу «Кадры будущего для регионов» 2019/2020 учебного года -проект «Школьный коридор как образовательное пространство»)
0%
	0%

2% (участие в конкурсном отборе в стратегическую инициативу «Кадры будущего для регионов» 2019/2020 учебного года – проект экологической направленности по созданию школьной метеоплощадки)
0%
	0%

2% (участие в областном конкурсе по грантовой поддержке молодежных проектов, направленных на социально-экономическое развитие региона – проект по патриотическому воспитанию «Памятник воинам-землякам, погибшим в ВОВ»)
0%


	11.2.


	Создание на базе образовательной организации социально-ориентированной некоммерческой организации 
	5 %- при выполнении показателя,  

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю  организации не выплачивается
	0%
	0%
	0%

	12. Энергетическая эффективность образовательной организации

	12.1.
	Обеспечение работы узлов учета тепловой энергии и горячего водоснабжения
	2%- при выполнении показателя,

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	2%
	2%
	2%

	Итого: 18 показателей
	70 процентов
	50%
	49%
	44%


Показатели интенсивности и результативности деятельности руководителей  общеобразовательных организаций района проверены:
Зам. председателя Комитета образования                   В.М. Михайлова

Ведущий специалист Комитета образования              Т.Н. Тимофеева

Ведущий служащий Комитета образования                Ю.Н. Петрова
Выполнение руководителями организаций дополнительного образования показателей эффективности деятельности за 2019/2020 учебный год
	№ 

п/п
	Наименование 

показателя
	Рекомендуемый размер выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы в % от оклада (должностного оклада)
	Результаты организаций дополнительного образования

	
	
	
	МАУ ДО ЦДТ

Ж.А. Абрамова
	МАУДО «ДЮСШ» п.Парфино

А.В. Жаров

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Соответствие деятельности образовательной организации требованиям действующего законодательства  и других нормативных актов Правительства Российской Федерации, Министерства образования Новгородской области, Комитета образования, спорта и молодежной  политики Администрации Парфинского  муниципального района

	1.1.
	Привлечение внебюджетных источников финансирования
	Выполнение показателя по объему предоставления платных услуг:

- 100 % к уровню предыдущего года

2 %-при выполнении показателя, 

- свыше 100 % к уровню предыдущего года

4 % - при выполнении показателя,

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	4%

(234,8%)

2019 г. – 224,9 тыс.руб.

2020 г.- 528,1 тыс.руб.)

Отчет «Объем предоставления платных услуг»
	4%

(615,5%)

2019 г.- 27,6 тыс. руб.

2020 г. – 169,9 тыс. руб
Отчет «Объем предоставления платных услуг»

	2. Уровень удовлетворенности населения качеством работы образовательной организации

	2.1.
	Открытость и доступность информации о деятельности образовательной организации
	- поддержание сайта в актуальном состоянии, информационное обновление 

2 %- при выполнении показателя,

- публикации в средствах массовой информации

2 %- при выполнении показателя,

- проведение родительских собраний

2 %- при выполнении показателя,

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	2%

(сайт находится в актуальном состоянии, постоянно обновляется)

2%

(3 публикации в районной газете «Приильменская правда», ведение группы в социальной сети в ВК)

2% 

(родительские собрания по объединениям, общее родительское собрание - сентябрь 2019, май 2020)

	2%

(сайт находится в актуальном состоянии, постоянно обновляется)

2%

(ежемесячные публикации в районной газете «Приильменская правда», ведение группы в социальной сети в ВК)

2%
(общее родительское собрание – август 2019, май 2020)


	3.  Реализация социокультурных проектов

	3.1
	Многообразие системы дополнительного образования муниципальной образовательной организации 
	Для МАУ ДО «ЦДТ»:

Реализация программ дополнительного образования:

- углубленного уровня – 

6 % - при выполнении показателя,

- базового уровня – 

4 % - при выполнении показателя,

- ознакомительного уровня – 

2% - при выполнении показателя,

при невыполнении показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	6%

(реализуются программы углубленного уровня по хореографии)

Учебно-тематический план, утвержденный приказом МАУ ДО ЦДТ от 30.08.2019 № 78

	-



	3.2.
	Процент количества лиц, имеющих спортивные разряды относительно контингента занимающихся
	Для МАУДО «ДЮСШ» п.Парфино:

35 % и выше – 6%,

25% - 35% - 4%,

20% - 25%– 2%,

при невыполнении показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	-
	2%
(22,8%)

(48/210 обучающихся)


	4. Качество достижений обучающихся

	4.1.
	Результативность участия в конкурсных мероприятиях, соревнованиях регионального, Всероссийского уровня


	- наличие обучающихся, занявших призовые места

в мероприятиях, соревнованиях: регионального уровня 

4% - при выполнении показателя;

всероссийского уровня

6 % - при выполнении показателя,

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	4%
(2 призера – областной конкурс детского и юношеского творчества «Новгородские дарования», онлайн-конкурс «Семейный очаг» 20.04.2020, 22.04.2020)

6% 

(8 призовых мест в 8 конкурсах всероссийского уровня)


	4%
(2 место в региональном этапе проекта «Мини-футбол в школу», 22 призовых места в Первенстве В.Новгорода по легкой атлетике)

0%

	4.2.
	Создание на базе образовательной организации объединений естественно-научной и технической направленности
	Для МАУ ДО «ЦДТ»:

Не менее 15% обучающихся, задействованных в объединениях, 

4 % при выполнении показателя,

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	4%
(15,7% – 40/254 обучающихся в объединении «Конструктория»)


	-

	4.3. 
	Внедрение ГТО, привлечение учащихся к занятиям физической культурой и спортом 


	Для МАУДО «ДЮСШ» п.Парфино:

Доля обучающихся, награжденных знаками Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО),

свыше 21% -  4 %- при выполнении  показателя,
до 20% - 3 %- при выполнении  показателя,
до 10% - 2 %- при выполнении  показателя,

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается

	-
	4%

(24,7% - 52/210 обучающихся)

	5. Реализация мероприятий, направленных на работу с кадрами

	5.1.
	Привлечение молодых педагогов 
	не менее 6 % молодых педагогов от общей численности педагогических работников, работающих в организации

Ч1/Ч2*100%, где:

Ч1 - количество педагогических работников в возрасте до 35 лет;

Ч2 –количество педагогических работников, работающих в образовательной организации;

6 %,

- организация прохождения практики студентами на базе организации

5 %,

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	6%

(28,5%)

2/7

до 35 лет:

Горская И.А., Владимирова Д.Н.

0%

	6%

(8,3%0
1/12

до 35 лет: Жаров А.В.
0%

	5.2.
	Наличие победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства из числа педагогических работников
	6% - при выполнении показателя,

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	0%

	0%

	6.Организация каникулярного отдыха и оздоровления детей

	6.1.
	Организация занятости учащихся различными формами деятельности в период школьных каникул
	Организация занятости учащихся различными формами деятельности в период школьных каникул

5 % - при выполнении показателя, при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	5%

(разработка и предоставление материалов для организации онлайн-лагеря в летний период 2019/2020 уч.года)
	5%
(разработка и предоставление материалов для организации онлайн-лагеря в летний период 2019/2020 уч.года)

	7. Участие  в экспериментальных проектах

	7.1
	Участие в проектной деятельности, в грантах, наличие научно-методических публикаций 
	Наличие грантов (победитель) – 6 % - при выполнении  показателя,
участие в грантовых проектах – 4 %;
научно-методические публикации директора –2%,
при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	0%
4% (участие в конкурсном отборе в стратегическую инициативу «Кадры будущего для регионов» 2019/2020 учебного года - проект «Конструктория»)
0%
	0%
0%

0%

	7.2.
	Создание на базе образовательной организации социально-ориентированной некоммерческой организации 
	6 %- при выполнении показателя,  

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю  организации не выплачивается

	0%
	0%

	8. Организация работы по энергосбережению

	8.1.
	Обеспечение работы узлов учета тепловой энергии и горячего водоснабжения
	4%- при выполнении показателя,

при невыполнении  показателя стимулирующая выплата руководителю организации не выплачивается
	4%
	4%

	Итого: 13 показателей


	70 процентов
	49%
	35%


