
Администрация Парфинского муниципального района
Новгородской области

Комитет образования, спорта и молодежной политики
 Администрации муниципального района
ПРИКАЗ

от 01.09.2021                                                                                                 № 198
                                                  
Об утверждении Положения 
о муниципальной системе работы 
по профессиональной ориентации 
обучающихся и молодежи 
Парфинского муниципального района

       В целях повышения эффективности в сфере профориентационной работы муниципального района, в соответствии с приказом Министерства образования Новгородской области от 23.12.2020 № 1363 «Об организации профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций Новгородской области»

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемые:
1.1. Положение о муниципальной системе работы по профессиональной ориентации обучающихся и молодежи Парфинского муниципального района;
1.2. Показатели эффективности реализации муниципальной системы.
2. Руководителям образовательных организаций района предоставлять информацию о ходе ведения мониторинга в соответствии с указанными сроками в Комитет образования, спорта и молодежной политики Администрации муниципального района.
3. Контроль за выполнением приказа возложить на Михайлову В.М., заместителя председателя Комитета образования, спорта и молодежной политики Администрации муниципального района.

[image: ]
Председатель Комитета образования                                    Н.Н. Матвеева



Михайлова Валентина Михайловна
6-13-63

Утверждено 
приказом Комитета образования, 
спорта и молодежной политики 
Администрации Парфинского 
[bookmark: _GoBack]муниципального района от 01.09.2021 № 198


Положение 
о муниципальной системе работы по профессиональной ориентации обучающихся и молодежи Парфинского муниципального района

Ориентация обучающихся на профессиональный труд и выбор своего профессионального пути выступает как неотъемлемая часть организации образовательного процесса в образовательных организациях.
В качестве личностных результатов освоения обучающимися образовательной программы в данной части выступают готовность и способность к осознанному выбору профессии и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования. 

1. Цель и задачи 

1.1. Цель муниципальной системы организации профориентационной работы – повышение эффективности в сфере профориентационной работы муниципального района, формирование профориентационной компетентности обучающихся путем включения в процесс активного планирования своего профессионального будущего.
1.2. С целью осуществления эффективного управления профессиональным развитием обучающихся ставятся профориентационные задачи:
1.2.1.Обеспечение информированности обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной деятельности;
1.2.2. Проведение диагностики способностей и компетенций обучающихся, необходимых для продолжения образования и выбора профессии;
1.2.3. Обеспечение участия обучающихся в профориентационных мероприятиях и конкурсах  районного и регионального уровней;
1.2.4. Содействие в поступлении обучающихся в профессиональные образовательные организации и организации высшего профессионального образования, в том числе в соответствии с профилем обучения на уровне среднего общего образования;
1.2.5. Проведение ранней профориентации обучающихся;
1.2.6. Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся (осуществление психолого-педагогической поддержки, консультационной помощи обучающимся в их профессиональной ориентации), в том числе обучающихся с ОВЗ;
1.2.7. Организация работы по повышению эффективности профилизации образования на уровне среднего общего образования;

2.Показатели эффективности реализации муниципальной системы 

       2.1.Для оценки эффективности реализации муниципальной системы работы по профессиональной ориентации обучающихся и молодежи Комитетом образования, спорта и молодежной политики Администрации Парфинского муниципального района осуществляется ежегодный мониторинг по следующим показателям:

	№ п/п

	Цель и задачи муниципальной системы
	Показатели 
	Значение показателя по учебным годам реализации муниципальной системы 
	Плановые значения выполнения показателей к окончанию реализации 

	
	
	
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023
	2023/2024
	

	1.
	1.2.1.Информирование обучающихся о профессиях и специальностях 
	Доля обучающихся 7-11 классов, участвующих в мероприятиях по информированию о профессиях (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	1.2.2. Проведение диагностики способностей и компетенций обучающихся, необходимых для продолжения образования и выбора профессии
	Доля обучающихся 7-11 классов, прошедших профессиональную диагностику (%)
	80
	85
	90
	95
	100

	3.
	1.2.3.Обеспечение участия обучающихся в профориентационных мероприятиях и конкурсах  районного и регионального уровней
	Доля обучающихся 7-11 классов, участвующих в профориентационных мероприятиях и конкурсах  районного и регионального уровней (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	1.2.4.Содействие в поступлении обучающихся в профессиональные образовательные организации и организации высшего профессионального образования, в том числе в соответствии с профилем обучения на уровне среднего общего образования
	Доля выпускников 9 и 11 классов, поступивших в профессиональные образовательные организации и организации высшего образования (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	
	Доля выпускников 11 классов, поступивших в ВУЗы в соответствии с профилем обучения (%)
	40
	45
	50
	55
	60

	6.
	1.2.5.Проведение ранней профориентации обучающихся
	Доля обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций района, принявших участие в проекте по ранней профориентации «Билет в будущее» (%)
	30
	40
	50
	60
	70

	7.
	
	Доля обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций района, завершивших обучение по программам профессиональной подготовки на базе профессиональных образовательных организаций (%)
	2
	5
	7
	10
	15

	8.
	1.2.6.Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ
	Участие школ в районных психолого-педагогических мероприятиях профориентационной направленности (да/нет)
	да
	да
	да
	да
	да

	9.
	1.2.7.Организация работы по повышению эффективности профилизации образования на уровне среднего общего образования
	Доля обучающихся, сдававших ЕГЭ по предметам, изучаемым на углубленном уровне (%) 
	80
	85
	90
	95
	100



2.2. Отчет о ходе выполнения показателей мониторинга муниципальной системы работы по профориентации обучающихся и молодежи руководители образовательных организаций предоставляют в Комитет образования, спорта и молодежной политики Администрации Парфинского муниципального района до 10 января ежегодно до окончания периода проведения мониторинга.

2.3. Комитет образования, спорта и молодежной политики Администрации Парфинского муниципального района на основании полученных данных готовит сводный отчет и анализ хода выполнения мероприятий мониторинга показателей в срок до 20 января ежегодно до окончания периода проведения мониторинга.
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