Администрация Парфинского муниципального района

Новгородской области

Комитет образования, спорта и молодежной политики Администрации Парфинского муниципального района

ПРИКАЗ

от 30.08.2021                                                                                                     №191
Об утверждении Плана мероприятий 
(«дорожной карты») 

по повышению профессионального 

мастерства педагогических работников
В соответствии с Программой развития ГОАУ ДПО «Региональный институт профессионального развития» на 2021-2025 годы, утвержденной ректором регионального института профессионального развития И.Л. Середюк 24 декабря 2020 г., с целью обеспечения профессионального развития педагогических работников
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий («дорожную карту») по повышению профессионального мастерства педагогических работников.
2. Ответственным исполнителям обеспечить выполнение мероприятий Плана в установленные сроки.

3. Контроль за выполнением приказа возложить на Михайлову В.М., заместителя председателя Комитета образования, спорта и молодежной политики Администрации Парфинского муниципального района.
Председатель
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Комитета образования                                                              Н.Н. Матвеева                                                           

Александровская Лилия Петровна

6-13-63

тт 30.08.2021

   УТВЕРЖДЕНА

приказом Комитета образования,

                                                                          спорта и молодежной политики 

                                                                       Администрации Парфинского 

                                                             муниципального района

                                            №191  от 30.08.2021
План мероприятий («дорожная карта») по повышению профессионального мастерства педагогически работников
на 2021/2022 учебный год 
	Задача 
	Прогнозируемый результат
	Показатели
	Средства подтверждения
	Мероприятия 
	Сроки 

	Создание условий для непрырывного повышения профессионального мастерства педагогических работников

	Повышение

квалификации педагогических и руководящих работников района через курсовую подготовку 
	Прохождение курсов повышения квалифи- кации не менее 33% педагогических и ру ководящих работни ков ОУ района, подготовка педагогов к реализации ФГОС-2021 
	- всего пед. и рук. работников ОУ

- количество и % пед. работников, повысивших квали- фикацию за год


	Наличие заявок ОУ на КПК. 

 Заявка  в ГОАУДПО «РИПР». 
  Заявка на КПК  в НОЦППМС.

 Заявка  на КПК «Школа современного учителя».
  Заявки  В ГОАУДПО «РИПР» для обучения по ДПП пед. работни- ков центров «Точка роста»

Отчеты руководителей ОУ о курсовой подготовке за полугодие и год.
	1.Информирование руководителей ОУ о планируемых мероприятиях по повыше- нию квалификации работников образова- ния в 2022 году ГОАУДПО «РИПР».
2.Информирование педагогов о курсах, их целях и теоретических вопросах, предлагае мых ГОАУДПО «РИПР» на 2022 год через работу РМО.

3. Сбор заявок на КПК от  ОУ района.     

 4.    Составление заявки  на КПК  работников системы образования района на 2022 год.
	Январь- февраль  2022г.

Февраль 2022г.

Февраль 2022
.

	Создание условий для   удовлетворения  образовательных потребностей педагогических и руководящих работников района
	Наличие информации  о проф. затруднениях пед. работников ОУ.

 Наличие  проф. объе динений пед. работни ков в соответствии с их потребностями.

 Наличие планов засе- даний проф. объедине  ний, способствующих преодолению затруд нений педагогов в УВП. 
	Количество профессиональных объединений:  РМО, творческих групп, семинаров
	Приказ о структуре ме  тодической службы района и назначении руководителей профессиональных объединений.
	  1. Изучение потребности  пед. работни ков в  формах проф. объединений (собеседование с рук. ОУ).

   2. Определение структуры МС района на 2021/2022 уч.год.

   3.Подготовка проекта приказа о структу -ре МС на 2021/2022уч.год и назначении руководителей  проф.объединений.

   4. Создание информационного банка 

проблем и образовательных потребностей педагогических работников ОУ района.

   5. Оказание помощи руководителям РМО,  семинаров в планировании работы на новый уч. год. 

6. Составление плана-графика заседаний   РМО, проведения семинаров.

  7.  Информирование руководителей ОУ и педагогов о планах  работы профессио- нальных объединений.

8. Информирование руководителелей ОУ об областных семинарах по вопросам моде- рнизации образования.
	Август 2021г.

Сентябрь 2021г. 

До 25.09.2021г.

Август-сентябрь 2021г.

Сентябрь 2021г.

Ежеквартвльно

Ежемесячно

По планам РИПР.

	Обеспечение благоприятных условий для прове дения и прохождения аттестации пед. и руков.

работников района
	 Успешное прохожде ние  аттестации пед. работников ОУ райо на квал. категории.


	 Количество педа-

гов,  аттестованных

на  квалификации онные категории в 2021/2022 учебном году. 
	 Приказы о присвоении

квалификационных  ка тегорий .
	1. Проведений консультаций для педагогов  аттестующихся в 2021/2022 уч. году.

 2.  Изучение нормативных документов по

аттестации на заседаниях РМО, семинарах.

 3. Обеспечение ОУ новыми нормативны- ми документами по вопросам аттестации.
	В теч. года



	Изучение обеспе ченности  педкад -рами ОУ района на 

2021/2022уч. год.
	Информированность о реальной обеспечен

ности педкадрами ОУ  района для выполне –

ния учебного

плана
	1. Перечень пред-

метов, по которым

не ведутся уроки.

 2. Кол-во часов по предметам, которые

не ведутся.

 3. Кол-во педаго-

гов, которое необ -

ходимо для закры

тия вакансий
	Тарификация.

Таблица обеспечен-

ности ОУ района педагогическими кадрами.
	1. Собеседование с руководителями ОУ района  по обеспеченности      пед. кадрами на 2021/2022 учебный год и наличию вакансий.

2. Составление обобщенной  информации по перечню предметов  и кол -ву часов, которые не ведутся   в ОУ.


	до 10.09.2021г.

до 13.09.2021г.



	Выявление реа- льной потребности ОУ района в пед. кадрах на 2021/2022 уч. год
	Знание прогноза в по-

требности ОУ района в педагогических кад рах на 2021/2022 уч. год                                   

               
	Количество педаго -гов и перечень пред метов   с указанием количества часов предполагаемых вакансий
	Информация о потреб- ности в кадрах от каж дого образовательного

учреждения по установ ленной форме
	1. Сбор заявок   от ОУ района о потребнос- ти  в  пед. кадрах на   2021/2022уч. год.

2. Составление обобщенной   заявки     на кадры.

.
	Февраль 2022г.



	Создание усло -вий   для реализа-ции  Положения   о конкурсном отборе лучших учителей ОУ Новгородской области на получе- ние денежного по ощрения в 2022 году
	Наличие педагогов, которые подали документы на участие в конкурсе лучших учителей.
	Кол-во педагогов, которые подали до- кументы на участие в конкурсе лучших учителей.


	Список педагогов, которые получили денежное поощрение.
	1. Знакомство пед-х и рук-х работников ОУ  района с Положения   о конкурсном отборе лучших учителей ОУ Новгород -ской области на получение денежного поощрения в 2022 году

2. Проведение индивидуальной работы с педагогами по подаче документов в экспертную комиссию. 

3. Оказание помощи в оформлении докуме нтов на участие в конкурсе лучших учителей.
	февраль 2022г. 

Март 2022г.

Март- апрель 2022г.

	Организация работы по реализациеи системы морального стимулирования   труда ра ботников образо- вания.


	1.Знание о потребнос ти ОУ в видах  мора льного  вознагражде- ния труда работников ОУ на 2022 год.

2.Награждение работ- ников образования района районными, областными,  ведом- ственными и государ ственными наградами 
	Кол-во педагогов, награжденных:

- Благодарственны- ми письмами: 

- Почётными грамотами 

- Благодарностями:

- нагрудным знаком   «Почётный работ- ник общего образо- вания РФ».
	1. Приказы и постанов ления  о награждении работников образова -ния.

2.Книга регистрации  морального стимули -рования труда работ- ников образования.
	1. Сбор заявок от ОУ и составление плана морального стимулирования труда     работников образования на 2022 год.

2. Составление списка работников ОУ района, отмечающих юбилейные даты в 2022 году.

3. Оформление наградных материалов.

4. Анализ выполнения плана морального стимулирования труда работников образо- вания.
	Декабрь 2021г.

Январь 2022г.

В теч.года

1раз в квартал

	Организация работы по проведению мониторингов по кадровому потенциалу
	
	
	1. Наличие мониторин гов по кадровому потенциалу
	
	В течении 2021/2022 учебного года.

	Создание условий по развитию «Горизонтального обучения», наставничества, менторства

	Обеспечение условий для распространения опыта работы педагогов района
	Участие пед. и руков. работников в  район -ных и областных ме- роприятиях с пред- ставлением своего опыта работы
	Перечень мероприя- тий, в которых уча -ствовали педагоги района.
	 Планы проведения рай онных мероприятий.

 Приказы о проведении конкурсов мастерства, методических пособий, выставок.

  
	 1. Информирование руководителей ОУ и педагогов района  о районных и областных семинарах, конференциях, конкурсах.

  2. Организация и проведение районных конкурсов  профессионального конкурса  мастерства.

   3. Организация участия победителей районных конкурсов  пед. мастерства в областном туре.

 4. Информирование руководителей ОУ о Всероссийских конкурсах педагогических и руководящих работников
	В теч. года

Январь- июнь 2022г.

Май 2022 г.

В теч. года



	Осуществление контроля за деяте льностью   методи-    ческой службы


	 Проведение всех за -седаний РМО, семинаров.

 Выполнение плана курсовой подготов- 

ки.
	Количество прове-

денных заседаний

профессиональных

объединений.

 
	 Протоколы проведе- ния заседаний профес сиональных объеди -нений.

  Наличие отчетов руководителей ОУ о результатах курсовой подготовки.
	1. Отчеты руководителей профессиональ ных  объединений за  прошедший уч.год.

   2. Отчеты зам. директоров ОУ по

результативности прохождения КПК.


	 Июнь 2022г.

Июль 2021 г.и январь 2022г.



	Изучение вопроса  о прибытии и выбытии молодых специалистов
	Информированность о молодых специалис- тах, выбывших и из ОУ района, и вновь прибывших.
	Кол-во молодых спе циалистов, которые прибыли в ОУ района   в 2021/2022 учебном году и которые выбыли
	Списки молодых специалистов. Таблица «Прибытие молодых специалистов в район».
	1. Сбор информации о молодых специали- стах, которые  прибыли в ОУ района в 2021/2022 учебном году.

2. Составление списков молодых специа -листов, которые выбыли из ОУ района.
	Сентябрь 2021

Сентябрь 2021

	Обновление дополнительных профессиональных программ

	Организация по -вышения пед. мас- терства руководите -лей РМО
	Участие руководите- лей профессиональ  ных объединений в областных семинарах, областных методических объединениях.
	Количество педагогических работников, принявших участие в работе областных семинаров, МО.
	Вызовы из РИПР, приказы комитета образования,  удостоверения
	Направление руководителей РМО, РМЦ на  семинары в РИПР

.
	По плану работы РИПР

	Создание условий для повышения образовательного уровня пед. работников ОУ и профессиональной переподготовки
	1. Увеличение кол-ва   педагогов в ОУ райо-на, имеющих дополнительное профессиональное образование

2. Наличие  педагогов, проходящих проф. переподготовку.
	Кол-во пед. работни ков, проходящих проф. переподготов- ку
	Список пед. работни –ков, проходящих проф. переподготовку.
	1. Информирование пед. работников ОУ о курсах переподготовки в области педагогики и управления.
	Октябрь 2021г.



	Создание условий для вовлечения педагогов в экспертную деятельность

	Выявление воз- можностей по вы- полнению  приказа министерства обра- зования Новгород- ской области от 14.07.2021 №838 «О создании и функционировании региональной сис- темы научно- мето- дического сопрово- ждения педагоги- ческих работников и управленческих кадров Новгород- ской области»
	Наличие педагогов, которые примут участие в работе профессиональных сообществ
	
	
	1. Знакомство руководителей ОУ  и РМО с приказом министерства образования Новго ро ской области от 14.07.2021 №838 «О создании и функционировании региона -льной системы научно- методического сопровождения педагогических работни- ков и управленческих кадров Новгород- ской области».


	Сентябрь- декабрь 2021г.

	Создание условий  по участию педагогов района в работе структуры региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников
	Наличие педагогов, которые  войдут в состав  школы наставничества, ассоциации молодых педагогов и сетевых предметных сообществ
	Количество педагогов
	
	1. Сбор предложений по педагогическим работникам в состав структуры региональ- ной системы научно-методического сопро- вождения педагогических работников

2. Подача предложений в РИПР
	В рамках взаимодейст-вия с ГОАУДПП «РИПР»

	Выявление воз- можности в реали- зации приказа ГОАУДПП «РИПР» от 17 августа 2021 года № 102 «Об утверждении положений»
	Наличие стажировочной площадки
	
	
	1. Знакомство руководителей ОУ с приказом ГОАУДПП «РИПР» от 17 августа 2021 года № 102 «Об утверждении положений».

2. Сбор предложений  о создании стажировочных площадок
	Ноябрь- декабрь 2021г.

	Развитие цифровой образовательной среды дополнительного профессионального образования

	Создание условий  для развития цифровой образовательной среды дополнительного профессионального образования
	Участие педагогических работников,  руководителей профессиональных объединений в реализации дополнительных образовательных программ с использованием ЦОС ДПО
	Количество педагогических работников, принявших участие реализации дополнительных образовательных программ с использованием ЦОС ДПО
	Вызовы из РИПР, приказы комитета образования,  удостоверения
	Направление педагогических работников, руководителей РМО, РМЦ в РИПР.
	По плану работы РИПР



