
Администрация Парфинского муниципального района
Новгородской области
Комитет образования, спорта и молодежной политики Администрации Парфинского муниципального района


ПРИКАЗ

от 17.06.2022                                                                                                     №152

Об утверждении «дорожной карты» 
по повышению качества управленческой 
деятельности руководителей 
образовательных организаций 
Парфинского муниципального района
 
В соответствии с приказом РИПР от 31.05.2022 № 47 «Об итогах мониторинга эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на территории Новгородской области в 2021 году»

ПРИКАЗЫВАЮ:
          1. Утвердить прилагаемую «дорожную карту» по повышению качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций Парфинского муниципального района.
2. Контроль за выполнением приказа возложить на Михайлову В.М., заместителя председателя Комитета образования, спорта и молодежной политики Администрации Парфинского муниципального района.


Председатель	[image: ]
Комитета образования                                                              Н.Н. Матвеева                                                           
















Александровская Лилия Петровна
6-13-63
ал 17.06.2022


[bookmark: _GoBack]УТВЕРЖДЕНА
приказом Комитета образования,
                                                                          спорта и молодежной политики 
                                                                       Администрации Парфинского 
                                                             муниципального района
                                            № 152 от 17.06.2022
«Дорожная карта»
по повышению качества управленческой деятельности руководителей
образовательных организаций
Парфинского муниципального района

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Разработать систему наставничества среди молодых специалистов, в т.ч. кадрового резерва
	До 01.09.2022
	МАУ «Центр сопровождения ОУ»

	2.
	Составить дорожную карту по обучению кадрового резерва руководителей
	До 01.09.2022
	МАУ «Центр сопровождения ОУ»

	3.
	Рассмотреть на совещании вопрос по расширению количества школ, реализующих программы /проекты инновационной деятельности
	До 01.08.2022
	МАУ «Центр сопровождения ОУ»

	4.
	Организовать работу по повышению квалификации руководителей школ, продемонстрировавших низкий (критический) уровень управления качеством образования
	В течение года
	МАУ «Центр сопровождения ОУ»

	5.
	Направление руководителей образовательных организаций на повышение квалификации ГОАУ ДПО «РИПР» по  программам:
· «Основы управления образовательной организацией», целевая группа кадровый резерв руководителей образовательных организаций;
· «Современные подходы к организации методической работы в ОО», целевая группа заместители руководителей образовательных организаций, ответственные за организацию методической деятельности и повышение квалификации кадров;
· «Управление качеством образования в ОО» целевая группа руководители образовательных организаций и их заместители.

	В течение года
	МАУ «Центр сопровождения ОУ»
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