Администрация Парфинского муниципального района
Новгородской области

Комитет образования, спорта и молодежной политики
 Администрации муниципального района
ПРИКАЗ

от 20.08.2021                                                                                                 № 183
                                                  
Об утверждении Программы
по преодолению дефицита 
педагогических кадров в системе образования 
Парфинского муниципального района

        В целях создания системы по преодолению дефицита квалифицированных педагогических кадров в системе образования Парфинского муниципального района и осуществления взаимодействия по привлечению молодых специалистов в систему образования муниципального района

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Программу по преодолению дефицита квалифицированных педагогических кадров в системе образования Парфинского муниципального района  на 2021–2025 годы»;
2. Руководителям образовательных организаций района обеспечить выполнение показателей и мероприятий программы в установленные сроки;
3. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.
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Председатель Комитета образования                                    Н.Н. Матвеева
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Утверждена 
приказом Комитета образования, спорта и 
молодежной политики Администрации 
Парфинского муниципального района
от 20.08.2021 № 183

Программа по преодолению  дефицита квалифицированных педагогических кадров в системе образования 
Парфинского муниципального района
  на 2021–2025 годы

Цель программы: преодоление дефицита квалифицированных педагогических кадров в системе образования Парфинского муниципального района.
Достижение данной цели будет обеспечиваться решением следующих основных задач:
1. Создание системы межведомственного взаимодействия по преодолению дефицита педагогических кадров в Парфинском районе;
2. Создание системы ранней профориентации обучающихся на педагогические профессии;
3. Организация поддержки педагогических работников, в том числе молодых педагогов.

Показатели эффективности программы по преодолению дефицита квалифицированных педагогических кадров
в системе образования Парфинского муниципального района
  
	№ п/п
	показатель
	расчет
	срок
	Целевое значение показателя
	Методы сбора информации

	1
	Участие в проекте «Учитель для России» 
	Да/Нет
	Ежегодно, август
	Да
	Статистические данные 

	2
	Участие в проекте «Земский учитель»
	Да/Нет
	Ежегодно, август
	Да 
	Статистические данные 

	3
	Наличие целевых договоров по педагогическим специальностям с выпускниками школ
	Количество заключенных договоров о целевом обучении
	Ежегодно, август
	2
	Статистические данные 

	4
	Наличие стипендиатов, обучающихся по целевому обучению
	Количество выпускников, получающих меры социальной поддержки района
	Ежегодно, август
	2
	Статистические данные 

	5
	Доля педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства 
	количество педагогических работников, принявших участие в конкурсах/общее количество педагогических работников*100%
	Ежегодно, декабрь
	10%
	Аналитические данные 

	6
	Доля педагогов- наставников в образовательных организациях 
	количество педагогических работников –наставников/общее количество педагогических работников*100%
	
	50%
	Аналитические данные




План мероприятий по преодолению дефицита квалифицированных педагогических кадров в системе образования Парфинского муниципального района

	№п/п
	мероприятие
	сроки исполнения
	ответственные
	результат

	1. Создание системы межведомственного взаимодействия по преодолению дефицита педагогических кадров в Парфинском районе

	1.1.
	Организация сетевого взаимодействия со Старорусским  политехническим  колледжем (филиал) федерального государственного образовательного  учреждения высшего образования «НовГУ им. Я. Мудрого»
	2021-2025
	Руководители ОО
	Наличие заключенных договоров о сетевом взаимодействии 

	1.2.
	Организация педагогической практики в процессе получения профессионального
образования в образовательных учреждениях района
	2021-2025
	Руководители ОО
	Прохождение педагогической практики

	1.3.
	Информирование студентов
об имеющихся педагогических вакансиях в образовательных организациях муниципального района
	2021-2025
	Комитет образования, руководители ОО
	Справка о вакансиях

	1.4.
	Организация  встреч руководителей образовательных учреждений  района с выпускниками учебных заведений по педагогическим специальностям.
	2021-2025
	Комитет образования, руководители ОО
	Организация встреч  с выпускниками 

	1.5.
	Анализ данных по обеспечению
педагогическими кадрами образовательных
организаций в районе и формирование
прогнозов потребности в педагогических кадрах на 5 лет
	2021-2025
	Комитет образования 
	Статистические данные 

	1.6.
	Инициирование выпускников ОО на заключение целевого
договора на педагогические направления
подготовки 
	2021-2025
	Руководители ОО
	Наличие договоров на целевое обучение 

	2. Создание системы ранней профориентации обучающихся на педагогические профессии

	2.1.
	Проведение муниципальных мероприятий по проблемам профориентации на
педагогическую профессию
	2021-2025
	Комитет образования 
	

	2.2.
	Реализация программ:  
-Профпросвещение (1-11классы);
-Диагностика и консультирование (8-11 классы);
- Профадаптация (7-11 классы).
	2021-2025
	Руководители ОО
	Отчет о мероприятиях

	2.3.
	Учреждение муниципальных стипендий для студентов, обучающихся по целевому обучению на
педагогических направлениях подготовки
	2021-2025
	Комитет образования 
	Постановление муниципального района 

	3.Меры поддержки педагогических работников, в том числе молодых педагогов

	3.1.
	Внесение изменений в положение об оплате труда работников системы образования 
	2021
	Комитет образования,  Руководители ОО
	Скорректированное положение о системе оплаты труда

	3.2.
	Развитие системы наставничества 
	2022-2025
	Комитет образования, Руководители ОО
	Приказы по ОО
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