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государственного бюджетного учреждения Свердловской области «Новолялинская школа», реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» на 2021-2024 гг. о внесении дополнений
Принято на общем собрании работников
Протокол № 7 от « Ь- »[image: image2.jpg]gecpans 2022r.




Дополнительное соглашение
К коллективному договору государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Новолялинская школа, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» на 2021-2024г.г. о внесении дополнений
4 Работодатель государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Новолялинская школа, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» (далее образовательное учреждение), в лице директора, Поповой Марины Александровны, и работники бюджетного общеобразовательного учреждения, интересы которых предоставляет представитель трудового коллектива в лице Тихомировой Надежды Григорьевны, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:
1. Раздел 7 Коллективного договора ГБОУ СО «Новолялинская школа» дополнить следующим содержанием:
«Гарантировать освобождение работников от работы в течение двух дней с сохранением заработной платы при проведении профилактической прививки против новой коронавирусной инфекции на период действия на территории Свердловской области режима повышенной готовности и принятия дополнительных мер по защите населения от новой коронавирусной инфекции в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 18.03.2020г. № 100-УГ «О внесении на территории Свердловской области режима повышенной готовности и принятии дополнительных мер по защите населения от новой коронавирусной инфекции» (Соглашение №З о внесении изменения в Соглашение между Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023г.г. от 01.112021 г.)
Работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирускной инфекции (COVD-19), предоставлять два дополнительных дня отдыха в следующем порядке: два дополнительных дня отдыха к отпуску с сохранением заработной платы. (Рекомендации работодателям по предоставлению работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции (COVD- 19), двух оплачиваемых дополнительных дней отдыха, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29.10.2021 , протокол №9).
2. Работодателю необходимо ознакомить с дополнительным соглашением всех работников не позднее 30 дней после его подписания.
З. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2021-2024годы.
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