Выписка из протокола № 5 Комиссии по по противодействию коррупции ГБОУ СО «Новолялинская школа»
от 21.12.23 г
ПОВЕСТКА ДНЯ
1. Мониторинг наличия родственных связей среди всех работников ГБОУ СО «Новолялинская школа»
2. Работа родственника в ГБОУ СО «Новолялинская школа», состоящего в родственной связи с руководителем образовательной организации. Принимаемые меры по предупреждению возможных коррупционно опасных ситуаций в отношении каждой родственной связи.
Решение по родственной связи: «директор – дочь»:
1. Рекомендовать директору образовательной организации соблюдать вышеперечисленные меры по недопущению возможного отрицательного влияния.
2. Признать, что конфликт интересов может возникнуть.
3. Комиссии продолжить контроль за выполнением мероприятий по не допущению коррупционно опасной ситуации.
Решение по родственной связи:  «секретарь - машинист-котельной (кочегар)»
               1.  Рекомендовать директору образовательной организации соблюдать вышеперечисленные меры по недопущению возможного отрицательного влияния.
2 Конфликт интересов отсутствует.
Решение по родственной связи:  «заведующая хозяйством – рабочий по комплексному обслуживаю здания»
1.             Рекомендовать директору образовательной организации соблюдать вышеперечисленные меры по недопущению возможного отрицательного влияния.
2. Признать, что при исполнении должностных обязанностей рабочим по комплексному обслуживанию здания и заведующей хозяйством может возникнуть конфликт интересов.
3. Рекомендовать директору взять под контроль данную ситуацию.
4. Комиссии продолжить контроль за выполнением мероприятий по не допущению коррупционно опасной ситуации.

Голосование:
«За» -5 чел.
«Против» - 0
«воздержались» - 0

