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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа воспитания ГБОУ СО «Новолялинская школа» разработана:
· на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2026 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2024- 2026 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2024 — 2026 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);
· на основе   Федерального  закона   от  04.09.2022г №371-ФЗ  "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) приказом Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 года
· «Об утвеждении федеральной образовательной программы начального общего образования»; 
· приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022года «Об утвеждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;
· приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных программ»;
· приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся»  Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22).
Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания.
Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования.
Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, определённых ФГОС;
В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части:
гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического, познавательного воспитания.
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями ГБОУ СО «Новолялинская школа»: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.
        Приложение  —  календарный план воспитательной работы.
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
Содержание    воспитания    обучающихся в ГБОУ СО Новолялинская школа» (далее – Школа) определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает традиционные российские духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами.
Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.
С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, 
цель воспитания обучающихся в школе:
· развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
· формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачами воспитания обучающихся в школе являются:
· усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
· приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел).
· достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО, ООО.

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают:
· осознание российской гражданской идентичности;
· сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
· готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;	
· наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
· сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

1.2. Направления воспитания

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания:

гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; (ведется совместная работа с территориальной избирательной комиссией).

патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России, формирование освобождения общероссийской культурной идентичности (проведение общешкольных ключевых дел к Дню защитников Отчества, Дням воинской славы, Дню Победы, Дню от немецко – фашистских захватчиков и другие);
духовно-нравственное	воспитание	обучающихся	на	основе
духовно- нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование	традиционных		российских семейных	ценностей;	воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;  (совместная работа с церковью Воскресения Христово, краеведческим  музеям Новолялинского муниципального округа,  организуется помощь  родственникам участников СВО  и ветеранам педагогического труда, бойцам РФ специальной операции на Украине);
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства (посещение музеев и театров региона, экскурсионные поездки);
физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, ситуациях (работа Школьного спортивного клуба «Вымпел», Дни Здоровья,  участие в спортивных соревнованиях);
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности (организация дежурств в школе, в кабинетах ОО, работа на пришкольном участке, участие в субботниках на территории школьного двора и детской площадки, участие в муниципальной  программе «Родники», «Ветеран», в акциях: «Окопная свеча», «Трудовой десант», работа волонтёрского отряда «Клевер»);
экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды (участие в экологических акциях «Берегите воду», «Бумаге – вторая жизнь», работа школьного экологического отряда);
познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и потребностей. (участие в научно-практических конференциях онлайн и офлайн, конкурсе чтецов, конкурсах и фестивалях науки и творчества, участие в проектной деятельности).
1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 
1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.
	Целевые ориентиры

	Гражданско-патриотическое воспитание

	· знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, ее территории, расположении;
· сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам;
· понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства;
· понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
· имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;
· принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

	Духовно-нравственное воспитание

	· уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;
· сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;
· доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;
        Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки.
         Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.
       Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

	Эстетическое воспитание

	· способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;
· проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;
· проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.

	Физическое воспитание

	· бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;
· владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;
· ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;
· сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.

	Трудовое воспитание

	· сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
· проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление;
· проявляющий интерес к разным профессиям;
· участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

	Экологическое воспитание

	· понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду;
· проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
· выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

	Ценности научного познания

	· выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
· обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;
· имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.


1.3.2.	Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.

	Целевые ориентиры

	Гражданское воспитание

	· знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;
· понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания;
· проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам;
· проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей;
· выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе;
· принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности.

	Патриотическое воспитание

	· сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру;
· проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране;
· проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России;
· знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности;
· принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.

	Духовно-нравственное воспитание

	· знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности);
· выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков;
· выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям;
· сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;
· проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей;
· проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.

	Эстетическое воспитание

	· выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве;
· проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей;
· сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;
· ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве.
· Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:
· понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде;
· выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность);
· проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья;
· умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;
· способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям.

	Физическое воспитание

	· формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:
· бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;
· владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;
· ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;
· сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.

	Трудовое воспитание

	· уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний;
· сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе;
· участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность;
· выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей.

	Экологическое воспитание

	· понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, общества;
· сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;
· выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды;
· участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности.

	Ценности научного познания

	· выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений;
· ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой;
· развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде);
· демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.



Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. 
Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание.
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
2.1. Уклад Школы 
ГБОУ СО «Новолялинская  школа» - школа, удаленная от культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств. Школа расположена в городском микрорайоне «Теребиловка» и размещается в одном учебном корпусе по адресу: город Новая Ляля, улица Островского,1. 
Обучающиеся проживают в разных микрорайонах города: «Южный», «Заречный», «Леспромхоз», «Теребиловка»,  «Цент города», «Китай - город», «Мира». По социальному статусу семьи разные: малообеспеченные, многодетные, неполные, семьи опекунов.
Обучающиеся школы имеют возможность получать дополнительное образование в Доме детского творчества «Радуга», МБУ «Физкультурно-оздоровительный спортивный центр», МБУ НМО  «Новолялинский цент культуры», «Новолялинская детская школа искусств имени О.С. Бобковой», «Центр развития физической культуры и спорта», МКОУ ДО НМО «Спортивная школа», которые расположены в центре города.  
Характеристика контингента обучающихся
 В настоящее время в школе обучается 85 учащихся. Однако контингент учащихся отличается неоднородностью по нескольким критериям:
Учебные возможности — среди обучающихся  дети с разным уровнем подготовки.
Социальный статус — в школе есть дети из семей с низким воспитательным потенциалом.
	
Контингент обучающихся
	2025-2026 уч.г

	Начальная школа 
	

	Обучающиеся с задержкой психического развития 
	16

	Обучающиеся с умственной отсталостью (ИН) 
	18

	Основная школа 
	

	Обучающиеся с задержкой психического развития
	27

	Обучающиеся с умственной отсталостью (ИН)
	24

	ВСЕГО:
	85

	Опекаемые 
	11

	 Дети - инвалиды
	22


Обучение ведётся в 1-9 классах по двум уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование. В школе работают: социальный педагог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог.
Обучающиеся принимают участие в конкурсах, олимпиадах, проектах разного уровня: школьном, муниципальном, областном, окружном, региональном, Всероссийском.  		В школе действует  отряд волонтеров, экологический отряд,  спортивный клуб «Вымпел», кукольный театр «Солнышко». Курсы внеурочной деятельности: «Страна, мастеров», «Удивительные цветы», «Волшебная кисточка», «Чудо-ручки», «Умники и умницы», «Веселый счёт», «Спортивные танцы», «Функциональная грамотность» «Наш дом – Урал». 												Роль педагогического коллектива
Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс в школе, являются педагоги: 
· высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях; 
· специалисты Службы сопровождения школы, обеспечивающие педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 
Источниками отрицательного влияния являются учащиеся «группы риска»,
· чрезмерное увлечение социальными сетями и компьютерными играми;
· недостаточный воспитательный ресурс некоторых родителей;
· демонстрирующие асоциальное поведение в коллективе сверстников, жители города, ведущие асоциальный образ жизни. 
Важное место в жизни каждого ребенка занимает школа, которая как сложный социальный механизм отражает характер, проблемы, противоречия общества.
 	Задача педагога - помочь ребенку определиться в этом обществе, выбрать правильное для себя направление, чтобы он ориентировался в потенциалу, способна помочь в определении ориентации личности каждого ученика. Этот потенциал школы может быть реализован при соответствующих условиях, важнейшими из которых являются: воспитание обучающихся при освоении ими адаптированных основных образовательных программ, осуществляющееся на основе включаемых в соответствующую образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых в общеобразовательном учреждении;  умение руководителей классов (иных педагогов образовательного учреждения) управлять воспитательным процессом обучающихся, уже в школе способных активно взаимодействовать с окружающим социумом. Таким образом, организация воспитательной работы является составной частью образовательных программ, включающих воспитание всестороннего духовного, нравственного и интеллектуального развития обучающихся, воспитания в них чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества, старшему поколению и человеку труда.
Процесс воспитания в Школе основывается на следующих принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся:
· неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности обучающегося при нахождении в образовательной организации; 
· ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических работников; 
· реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 
· системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 
Воспитательный процесс ГБОУ СО «Новолялинская школа» объединяет весь школьный коллектив: учащихся, родителей, педагогов. 
Действие программы воспитания проявляется в реализации образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, в совершенствовании образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет круг общения всех участников образовательного процесса, позволяет учащимся получить социальный опыт, способствует развитию личностного потенциала, расширяет мировоззрение.
Принципы воспитательной работы в ГБОУ СО «Новолялинская школа» направлены:
· Приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, а так же при нахождении его в образовательной организации;
· Совместное решение личностно и общественно значимых проблем личностные и общественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а воспитание - это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;
· Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых национальных ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его эффективности;
· Полисубъектность воспитания и социализации - обучающийся включён в различные виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие установки, поэтому деятельность нашего образовательного учреждения, всего педагогического коллектива в организации социально- педагогического партнёрства является ведущей, определяющей ценности, содержание, формы и методы воспитания и социализации обучающихся в учебной, вне учебной, внешкольной, общественно значимой деятельности;
· Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско- взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими совместными делами как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
· Ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определённый идеал, который являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспитания, духовно-нравственного развития личности. В нашей школе формирование жизненных идеалов, помогает найти образы для подражания в рамках гражданско-патриотического воспитания, что позволяет обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты с духовной высотой, героизмом идеала;
· Диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами равноправного межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями, учителем и другими значимыми взрослыми;
· Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной организации для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и доверительных отношений, конструктивного взаимодействия школьников и педагогов;
· Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне учебной и внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое значение для духовно- нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его внешний вид, культура общения и т.д;.
Основными традициями воспитания в ГБОУ СО «Новолялинская школа» являются следующие:
· ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
· коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
· ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя до участника, от участника до организатора, от организатора до лидера того или иного дела);
· конструктивное межличностное, межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;
· ориентация на формирование, создание и активизацию ученического самоуправления, как на уровне класса, так и на уровне школы, на создание детских общественных организаций (РДДМ «Движение первых», на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
· формирование корпуса классных руководителей, реализующего по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в том числе и в разрешении конфликтов) функции и т.д.
Воспитательный процесс ГБОУ СО «Новолялинская школа» опирается на традиции интеллектуальных и творческих событий и достижений, традиции патриотических практик, через изучение истории Новолялинского муниципального  округа и истории России, сохранение традиций своего народа.
 ГБОУ СО «Новолялинская школа»  имеет особый контингент учащихся. В основном это дети, которые живут в неблагоприятных социальных условиях. При поступлении в школу около 90% детей	имеет те или иные отклонения в состоянии здоровья, отстают в физическом развитии, поэтому организация образовательного и воспитательного процесса в школе строится с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, имеет коррекционную направленность на выявление и использование положительных возможностей ребенка, на развитие его познавательной деятельности и его социальную адаптацию. 
Основная часть учащихся и воспитанников ГБОУ СО «Новолялинская школа» являются представителями коренного населения, поэтому, в целях воспитания любви к своей малой родине в школе ежегодно проводятся  национальные праздники, внеурочные занятия направленности «Наш дом - Урал».
Обучающиеся ГБОУ СО «Новолялинская школа» обучаются в режиме одной смены. Вторая половина дня отведена для занятий в кружках, секциях, на внеурочных мероприятиях. Расписание уроков составлено с учетом дневной и недельной динамики работоспособности учащихся. Продолжительность учебного года для обучающихся уровней начального общего, основного общего образования составляет не менее 34 недель без учёта государственной итоговой аттестации в 9-ом, в 1-м классе - 33 недели.
Продолжительность учебной недели в 1-4 классах  составляет пять дней. Продолжительность уроков в первом классе в 1 полугодии – 35 минут, во втором полугодии – 40 минут, со 2-4 класс – 40 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, кроме того, предусмотрены 2 большие перемены по 20 минут.  После уроков для детей организуется динамическая пауза-прогулка на свежем воздухе. После динамической паузы обучающиеся посещают различные  кружки. В школе отрегулирован режим питания. Обучающиеся, обеспечиваются питанием в соответствии с утвержденными нормами и методическими рекомендациями по организации питания. При организации питания школа руководствуется санитарно - эпидемиологическими требованиями.
Обучающиеся, воспитанники ГБОУ СО «Новолялинская школа», получают  двухразовое питание. Контроль за качеством питания возложен на ответственного за горячим питанием. Контроль за питанием также осуществляют родители, которые выбраны родителями в Комиссию по контролю за горячим питанием.
Учебный год в школе начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебными планами АООП соответствующего уровня.
С 15 сентября 2022 года в образовательной организации предоставляется услуга по присмотру и уходу за детьми в группах продлённого дня во второй половине дня.
ГБОУ СО «Новолялинская школа»  реализует адаптированные основные общеобразовательные программы для обучающихся с ЗПР и обучающихся с интеллектуальными нарушениями.
Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия, составляющие основу воспитательной системы Школы: 
· Акции, посвящѐнные значимым датам страны;
·  Всероссийская олимпиада школьников; 
· Всероссийские акции: «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Письмо солдату», «Дети войны», «Блокадный хлеб», «Окопная свеча»  и др.; 
· Школьная спартакиада, посвящённая Дню Победы (9 мая);
· Всероссийский конкурс «Гимн своими словами»
· Международный конкурс «Расскажи миру о своей Родине» 
· Всероссийская акция «Кросс Наций», «День ходьбы», «Лыжня России»; 
· Программа внеурочной деятельности «Разговоры о важном»;
· Специальная Олимпиада для детей с ОВЗ;
· Школьный  конкурс исследовательских работ и проектов «Нам всё интересно»; 
· Окружной конкурс исследовательских работ и творческих проектов «Радуга открытий»  (на базе ГБОУ СО «Новолялинска школа»);
· Окружной конкурс-фестиваль «Мир профессий» (на базе ГБОУ СО «Новолялинская школа»);
· Окружной конкурс «Я выбираю спорт и здоровье»;
· Муниципальный  конкурс на лучшую реализацию областного проекта «Родники» среди образовательных организаций Новолялинского муниципального округа;
· Муниципальный конкурс – акция «Ветеран» среди образовательных организаций Новолялинского муниципального округа;
· Муниципальный фестиваль – конкурс  театральных коллективов «Театральные ступеньки»;

Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, включѐнных в систему воспитательной деятельности:
Курсы внеурочной деятельности
	1
	«Страна мастеров»

	2
	Кукольный театр « Солнышко»

	3
	«Функциональная грамотность» для обучающихся НОО

	4
	«Удивительные цветы»

	5
	Спортивный клуб «Вымпел», «Подвижные игры»

	6
	Спортивный клуб «Вымпел» «Спортивные танцы» 

	7
	«Функциональная грамотность», («Хочу все знать!») для обучающихся ООО

	8
	«Волшебная кисточка».

	9
	«Россия - мои горизонты»

	10
	«Разговоры о важном»

	11
	«Чудо-ручки»

	12
	«Умники и умницы»

	13
	«Веселый счёт»


В школе реализуются следующие инновационные воспитательные практики: 
программа наставничества (учитель-учитель; ученик- ученик). 
Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в воспитательной деятельности: 
несогласованность действий различных субъектов образовательного процесса при осуществлении работы с неуспевающими обучающимися и как следствие – работа в режиме «скорой помощи». Проблемы применения современных методик и технологий воспитания в деятельности классных руководителей, преобладания мероприятийного, а не деятельностного подхода. Источниками отрицательного влияния являются учащиеся «группы риска», демонстрирующие асоциальное поведение в коллективе сверстников, жители города, ведущие асоциальный образ жизни. Каждый год в образовательную организацию поступают обучающиеся из муниципальных школ, состоящие на всех видах учёта. В 2025/2026 учебном году поступил обучающийся, состоящий на учёте в ПЛН и в ТКДН и ЗП.
Количество учащихся, состоящих на учетах
	Вид учета
	2025-2026 

	Количество учащихся, состоящих на учете на ВШПК
	6

	Количество учащихся, состоящих на учете в ПДН 
	3

	Количество учащихся, состоящих на учете в ТКДН и ЗП  
	3

	Кол-во преступлений
	0

	Кол-во правонарушений
	0

	Кол-во учащихся, состоящих на учете за употребление ПАВ
	3

	Кол-во учащихся, склонных к бродяжничеству
	1

	Кол-во учащихся, склонных к суициду
	0

	Кол-во учащихся, входящих в «группу риска»
	8

	Кол-во семей, состоящих на учете в ТКДН и ЗП  
	4


Для решения обозначенных проблем реализованы следующие мероприятия: Разработан алгоритм действий администрации, педагогов-предметников, классных руководителей, специалистов СС по профилактике неуспеваемости обучающихся, работе с неуспевающими учащимися. Разработан план психолого-педагогической службы по профилактике девиантного поведения учащихся.
Социальными партнерами ГБОУ СО «Новолялинская школа» являются: 
	1.
	МБУК Новолялинского муниципального округа «Детская библиотека»

	2.
	МБУК Новолялинского муниципального округа «Районная библиотека»

	3.
	МБУ Новолялинского муниципального округа «Новолялинский центр культуры»

	4.
	ГАУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Новолялиского района» 

	5.
	МБУ Новоляллинского городского округа «Центр развития физической культуры и спорта» 

	6.
	Специальный Олимпийский комитет Свердловской области 

	7.
	МАУ ДО «Дом детского творчества «Радуга»

	8.
	Храм воскресения Христова

	9.
	Пожарно-спасательная часть № 16 

	10.
	ГАУЗ СО «Новолялинская районная больница» 

	11.
	МО МВД России «Новолялинский»

	12.
	Линейный отдел полиции на станции Серов линейного отдела МВД России на станции Нижний Тагил

	13.
	Территориальная комиссия Новолялинского района по делам несовершеннолетних и защите их прав

	14
	Краеведческий музей Новолялинского муниципального округа.


Перспективные воспитательные практики
Профориентация
Включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, реализуется через программу «Все работы хороши, выбирай на вкус» (1-4 класс), «Человек в мире профессий» (5-9 класс)
Работа с родителями
- Родительское просвещение.
- Проведение совместных праздников.
Детские общественные объединения
- Волонтерский  отряд «Клевер».
- Экологический отряд «Экологический патруль». 
Экскурсии, походы
- Ежегодный турпоход.
-Посещение памятников г. Новая Ляля.
-Посещение музеев, театров, библиотек.
- Экскурсии в краеведческий музей, городской парк, городская площадь.
Организация предметно-эстетической среды
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 
Оформление стендов, интерьера школьных помещений, оформление фотозон на различные темы.
Наличие вариативных курсов:
	Направления дополнительных развивающих программ
	Названия курсов

	Техническое
	«Страна  мастеров»

	Естественнонаучное
	«Удивительные цветы»

	Социально-педагогическое
	«Функциональная грамотность» (НОО)
«Функциональная грамотность» «Хочу все знать!» (ООО)
«Умники и умницы»
«Веселый счёт»

	Профориентация 
	«Россия- мои горизонты»

	Общеразвивающие программы художественной направленности
	«Волшебная кисточка» 
«Театр в школе»

	Общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности 
	Спортивный клуб «Вымпел»


	Духовно-нравственное  
	«Разговоры о важном»

	Туристско-краеведческая направленность
	«Наш дом – Урал»


      
2.2. Виды, формы и содержания воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность»

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:
· максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
· включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий;
· включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
· выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
· применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
· побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;
· организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.
2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование»
Внеурочная деятельность в нашей школе представляет собой важнейший компонент образовательного пространства, направленный на развитие индивидуальных способностей и интересов каждого обучающегося. Мы предлагаем разнообразные курсы и программы, позволяющие учащимся раскрыть свой потенциал в различных сферах деятельности.
Направления внеурочной деятельности:
1. Патриотическое и гражданско-историческое направление:
· «Разговоры о важном» (все классы)
·  «Россия – мои горизонты» (6-9 классы)
2. Научно-познавательное и исследовательское направление:
· «Веселый счёт» (2-3 классы)
·  «Финансовая грамотность» (1-4 классы)
· «Функциональная грамотность» «Хочу все знать!» (5-9 классы)
· «Умники и умницы» 
3. Художественно-творческое направление:
· «Страна мастеров»
· Кукольный театр «Солнышко»
· «Удивительные цветы»
· «Волшебная кисточка» 
· «Чудо-ручки»
4. Спортивно-оздоровительное направление:
· Спортивный клуб «Вымпел» - «Подвижные игры»
· Спортивный клуб «Вымпел» - «Спортивные танцы»
5. Туристско-краеведческая направленность:
· «Наш дом – Урал».
Каждый курс разработан с учетом возрастных особенностей учащихся и направлен на формирование ключевых компетенций XXI века. Мы постоянно обновляем и расширяем перечень предлагаемых программ, чтобы удовлетворить разнообразные образовательные потребности наших учеников.
2.2.3. Модуль «Классное руководство»
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:
· планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности;
· инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
· организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;
· сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;
· выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации;
· изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;
· доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;
· индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
· регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
· проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;
· организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;
· создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;
· привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации;
· проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.
Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями.
Главное предназначение классного руководителя - изучение особенностей развития каждого обучающегося в классе и создание условия для становления ребенка, как личности, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять своё место в жизни.
Важное место в работе классного руководителя занимает организация
интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.
Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие  дела, акции, события, проекты, занятия:

классные часы: 
· тематические (согласно плану классного руководителя), посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране, способствующие расширению кругозора детей, формированию  эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину;
· игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие стрессовые ситуации;
· проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие решать спорные  вопросы;
·  организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу;
· здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей.
Немаловажное значение имеет:
· формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», концерты для мам, бабушек, пап и т.п.;
· становление позитивных отношений с другими классными коллективами (через подготовку и проведение ключевого общешкольного дела по параллелям);
· сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, чтобы найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел;
· создание ситуации выбора и успеха.
Формированию и развитию коллектива класса способствуют:
· составление социального паспорта класса изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие личностные характеристики членов классного коллектива), составление карты интересов и увлечений обучающихся;
· деловая игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного планирования;
· проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного Коллектива с помощью организационно-деятельностной игры, классного часа «Класс, в котором я хотел бы учиться».
Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с обучающимися класса:
· со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности
По отдельным предметам направлена на контроль 
· за успеваемостью обучающихся класса;
· с учащимися, находящимися  в состоянии стресса и дискомфорта;
· с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. 
Работа направлена на контроль за свободным времяпровождением;
· заполнение с учащимися «портфолио» с занесением «личных достижений» учащихся класса;
· участие в общешкольных конкурсах «Лучший ученик года» и «Лучший класс года»;
· предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение вовлечение учащихся в социально значимую деятельность в классе.
Классный руководитель работает в тесном сотрудничестве с учителями предметниками.
2.2.4. Модуль «Основные школьные дела»
Воспитательная работа в школе осуществляется через систему ключевых событий, направленных на развитие личности, гражданской ответственности и творческой активности учащихся. Основные направления включают:
На внешкольном уровне: 
• социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел разной направленности, ориентированные на преобразование окружающего социума; 
• городские методические площадки для обучающихся и педагогов по развитию ученического самоуправления; 
• дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в рамках которых обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы и города; 
• проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с родителями учащихся спортивные, творческие состязания, праздники и др., которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.
 На школьном уровне: 
• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, как на уровне школы, так и на уровне города, региона, России, в которых участвуют все классы школы; 
• торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей, а так же связанные с героико-патриотическим воспитанием;
· церемония награждения на линейке по понедельникам обучающихся, педагогов за участие в школьных, муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, акциях, проектах и др.;
• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 
Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 
На уровне классов: 
• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы самоуправления, в Малые группы по подготовке общешкольных ключевых дел; 
• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела; 
• участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на сплочение класса, на реализацию плана деятельности выборного органа ученического самоуправления класса. 
На индивидуальном уровне: 
 • вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер; 
• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 
• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 
• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает следующие мероприятия:  
· акции, посвящѐнные значимым датам страны;
· спортивно-массовые соревнования в рамках Школьной спартакиады;  
· всероссийские акции: «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Письмо солдату», «Блокадный хлеб», «Окопная свеча», «Свеча Памяим»,  «Мы против коррупции», «Окна Победы»;
·  праздники: «День Знаний», познавательно-развлекательный праздник «Осенний бал», цикл мероприятий к празднику «День пожилого человека» - концерт, вручение подарков педагогам- ветеранам, созданных руками детей;
· «День учителя», «День матери», «День отца»
·  общешкольные «Дни здоровья» (1 раз в четверть); 
· «Новый год стучится в двери!»;
·  цикл мероприятий в рамках «Дня защитника Отечества», «8 Марта», праздник к международному Дню семьи, «Последний звонок», «Выпускной вечер»;  
· фестивали: «Солдатская песня», «Международный женский день»;
·   акции: «Толерантность», благотворительная акция «Ярмарка добра», акция «Столовая для пернатых», «Голубь мира» ко Дню Победы. 
·  трудовые дела: проект-игра (выполнение трудовых поручений в классе, библиотеке и т.д);
·  «Предметные недели», 
· «День российской науки»; 
· «День птиц»;
· «День Земли»; 
· фестиваль профессий; 
· школьный этап конкурса и творческих проектов «Нам все интересно»;
· Окружной конкурс творческих проектов «Радуга открытий» и др.
Такой подход позволяет создать насыщенную воспитательную среду, способствующую формированию активной, социально ответственной личности.
2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
· общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами образовательной организации:
· Библиотечные уроки (Детская библиотека, районная библиотека Новолялинского муниципального округа);
· Экскурсии в Новолялинский краеведческий музей;
· Мастер-классы (Новолялинский краеведческий музей, детская библиотека);
· Муниципальные спортивные соревнования («Центр развития физической культуры и спорта»;
· Дни здоровья (спортивный зал Новолялинского муниципального округа);
· Профилактические беседы (ГАУЗ СО «Новолялинская районная больница», МО МВД России «Новолялинский», Линейный отдел полиции на станции Серов линейного отдела МВД России на станции Нижний Тагил, Территориальная комиссия Новолялинского района по делам несовершеннолетних и защите их прав
· Экскурсии в пожарную часть 16.
· внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;
· экскурсии, походы выходного дня (в музей,  на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
· литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест родного края, событий, биографий проживавших в этой местности  поэтов и писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;
· выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.
2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:
· оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;
· организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;
· размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
· изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
· организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;
· разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания» в помещении образовательной организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;
· оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.;
· разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
· подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;
· поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации;
· разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств,  зон активного и тихого отдыха;
· создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;
· деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;
· разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
· разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
· создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в  совете образовательной организации;
· тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
·  дни открытых дверей, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;
· работу родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;
· проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;
· родительские чаты в информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;
· участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);
· привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;
· целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей.
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Только когда все участники образовательного процесса едины и находят контакт, тогда воспитание наиболее эффективно. Но бывает так, что родители сами нуждаются в грамотной квалифицированной помощи.
Необходима организация работы по выявлению родителей (законных представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, содержанию	ведется	систематически	и в течение всего	года.	 Используются различные формы работы:
· выявление семей группы риска	при	обследовании материально-бытовых условий проживания обучающихся школы;
· формирование банка данных семей;
· индивидуальные беседы;
· заседания Совета профилактики;
· совещания при директоре;
· совместные мероприятия с КДН и ПДН;
Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через систему родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и родителями - День семьи, День  матери,  мероприятия  по профилактике вредных привычек, родительские лектории и т.д.
Кроме работы по просвещению и профилактике в школе проводится активная работа для детей и их семей по создание ситуации успеха, поддержки и развития творческого потенциала.
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне:
· Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей;
· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
· педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей, а так же по вопросам здоровьясбережения детей и подростков;
· взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости.
На индивидуальном уровне:
· обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
· участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.
2.2.8. Модуль «Самоуправление»
Основная цель	модуля	«Ученическое	самоуправление»	в ГБОУ СО «Новолялинская школа»  заключается в создании условий для выявления, поддержки и развития	управленческих	 инициатив 	обучающихся, принятия совместных	 со взрослыми решений, а также для включения обучающихся школы в вариативную коллективную творческую и социально-значимую деятельность. 
Поддержка детского	 самоуправления	в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность,	ответственность,  трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.	 Участие в самоуправлении даёт возможность подросткам попробовать себя в различных социальных ролях, получить опыт конструктивного	общения, совместного	преодоления трудностей, формирует личную и коллективную ответственность за свои решения и поступки.
Детское самоуправление в школе осуществляется через:
На уровне школы:
через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для информирования учащихся и получения обратной связи от классных коллективов;
через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за проведение мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко Дню знаний, к Дню Учителя, посвящение в «первоклассники», «пятиклассники», к Дню матери, «Папа, мама, я – спортивная семья», «Безопасный маршрут в школу»,.
На уровне классов:
через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся лидеров класса (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с другими коллективами, учителями;
через организацию на принципах самоуправления жизни групп, отправляющихся в походы,  экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответственных должностей.
На индивидуальном уровне:
через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ различного рода деятельности.
Данная система позволяет создать реально действующее ученическое самоуправление, способствующее развитию демократической культуры и социальной ответственности обучающихся.

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает:
· организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности:
Мероприятия:
· Ежемесячные инструктажи по технике безопасности (ПБ, антитеррор, БДД)
· Оборудование системы видеонаблюдения и тревожных кнопок
· Наличие  паспорта безопасности образовательного учреждения
· Тренинги для педагогов по оказанию первой помощи
Проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.):
Мероприятия:
· Анкетирование "Социально-психологический климат в классе" (2 раза в год).
· Карты индивидуального сопровождения для учащихся группы риска.
· Социально-психологическое тестирование на склонность к девиациям (с 13 лет).
· Рейтинги безопасности по критериям: буллинг, киберугрозы, правонарушения.
Проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (правоохранительных органов, опеки, КДН, службы примирения):
Мероприятия:
· Совет профилактики раз в неделю;
· Школьная служба примирения (медиации) (разрешение конфликтов)
· Школьный психолого-педагогический консилиум
Разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия:
Мероприятия:
· Цикл занятий "Азбука безопасности" по ПДД, правилам поведения на железной дороге (1-4 классы)
· Проект "Информационная безопасность" (кибербезопасность, 5-9 классы)
· Акция "Здоровье - твой выбор" (профилактика ПАВ)
· Программа "Территория без экстремизма" (8-9 классы)
· День трезвости
· Акции: «Мы против наркотиков», 
· Классные часы: «Профилактика вредных привычек»(5-7 классы, «Профилактика ВИЧ/СПИДа» (8-9 классы)
Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.):
Мероприятия:
· Квест "Маршрут безопасности" (станции: ПДД, ЧС, киберугрозы)
· Родительский лекторий с участием нарколога, психолога, инспектора ПДН
· Конкурс социальной рекламы "Безопасное детство"
Организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению:
Мероприятия:
· Тренинги ассертивности "Умей сказать НЕТ"
· Деловые игры по противодействию манипуляциям
Профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.):
Мероприятия:
· Дни Здоровья (раз в четверть)
· Спортивные мероприятия в ШСК «Вымпел»
· Курсы внеурочной деятельности
· Школьная спартакиада
· Экскурсии в Краеведческий музей г Новая Ляля
· Посещение детской и районных библиотек
· Экскурсии на предприятия города
· Посещение бассейна город Серов
· Посещение цирка город Нижний Тагил, кукольного театра г Краснотурьинск
· Трудовой десант
· Волонтёрский отряд «Клевер»
· Экологический отряд
2.2.10. Модуль «Социальное партнёрство»
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
· участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.);
· участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
· проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
· проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждения актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны;
· реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
Социальные партнёры и совместная деятельность
	Социальные партнёры
	Формы совместной деятельности
	мероприятия

	Муниципальные учреждения культуры (библиотеки, музеи, театры)
	Проведение тематических уроков и мастер-классов Организация экскурсий и выставок
Совместные творческие проекты
	Литературная гостиная"  Исторический квест в музее
Театральные постановки к памятным датам.

	Спортивные организации 
	Проведение мастер-классов и тренировок
Организация соревнований и турниров
Пропаганда ЗОЖ
	Школьная спартакиада
Акция "Спорт - альтернатива вредным привычкам"

	Общественные организации (ветеранские, молодёжные, благотворительные)
	Патриотические акции
Волонтёрские проекты
Социальные инициативы
	"Уроки мужества" с ветеранами
Акция "Окопные свечи" Проект "Помощь бездомным животным"

	Учреждения здравоохранения (поликлиника)
	Профилактические лекции
Дни здоровья
Консультации специалистов
	Акция "Здоровые зубы"
Тренинг "Психологическое здоровье"
Квест "Маршрут здоровья"

	Правоохранительные органы (полиция, МЧС, ГИБДД)
	Профилактические беседы
Тренинги по безопасности
Практические занятия
	Встреча с инспектором ПДН
Эвакуация при ЧС
Квест "Безопасный город"

	Родительское сообщество
	 Совместные мероприятия
Профориентационные встречи
	  Семейный спортивный праздник
Благотворительная ярмарка

	Религиозные организации
	Духовно-нравственные беседы
Благотворительные акции
Культурные мероприятия
	"Уроки доброты"
Акция "Рождественский подарок"
Экскурсия в храм



Социальными партнерами ГБОУ СО «Новолялинская школа» являются: 
	1.
	МБУК Новолялинского городского округа «Детская библиотека»

	2.
	МБУК Новолялинского городского округа «Районная библиотека»

	3.
	МБУ Новолялинского городского округа «Новолялинский центр культуры»

	4.
	ГАУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Новолялиского района» 

	5.
	МБУ Новоляллинского городского округа «Центр развития физической культуры и спорта» 

	6.
	Специальный Олимпийский комитет Свердловской области 

	7.
	МАУ ДО « Дом детского творчества «Радуга»

	8.
	Храм воскресения Христова

	9.
	Пожарно-спасательная часть № 16 

	10.
	ГАУЗ СО «Новолялинская районная больница» 

	11.
	МО МВД России «Новолялинский»

	12.
	Линейный отдел полиции на станции Серов линейного отдела МВД России на станции Нижний Тагил

	14.
	Территориальная комиссия Новолялинского района по делам несовершеннолетних и защите их прав


Данная система партнёрства способствует созданию единого воспитательного пространства, объединяющего школу и социум.
2.2.11. Модуль «Профориентация»
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной организации предусматривает:
· проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;
· экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий,  дней открытых дверей в организациях профессионального образования;
· совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
· индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;
· освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.
Социальные партнеры и совместная деятельность

	Социальные партнеры
	Формы совместной деятельности

	Предприятия и организации (местные производства,  медицинские учреждения, и др.)
	Экскурсии на предприятия
Мастер-классы от специалистов
Участие в ярмарках вакансий

	Центры занятости населения
	Профориентационные тестирования
Консультации по востребованным профессиям
Участие в программах временного трудоустройства подростков

	Техникум 
	Дни открытых дверей


	Библиотеки и музеи
	 Тематические выставки о профессиях
 Встречи с представителями разных сфер деятельности
 Исторические экскурсы в развитие профессий

	Общественные организации и волонтерские объединения
	 Участие в благотворительных акциях (медицина, экология, педагогика)

	Психологические центры
	 Индивидуальные консультации для учащихся и родителей
 Тренинги по самоопределению и личностному росту
Диагностика профессиональных склонностей

	Государственные учреждения (МЧС, полиция, администрация города)
	 Встречи с представителями профессий
Практические занятия по безопасности и гражданской обороне
Экскурсии в пожарные части, отделы полиции


Данная система сотрудничества позволяет обеспечить многостороннюю поддержку учащихся в профессиональном самоопределении.
2.2.12. Модуль «Трудовая деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе предусматривает:
· воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям;
· формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей;
· развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий;
· содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии.
Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспитательной деятельности:
    Учебный труд:
· умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, занятиях внеурочной деятельности;
· физический труд на учебных занятиях по технологии.
Общественно-полезный труд:
· шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми;
· благоустройство класса, школы, города;
· благоустройство пришкольной территории: посадка цветов и т.п.;
· экологические субботники, акции;
· акция «Чистая школа» (раз в четверть).
Производительный труд:
· трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; 
· деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной теплице;
· плетение маскировочных сетей для участников СВО;
· изготовление окопной свечи;
· изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам.
Самообслуживающий труд:
· самообслуживание;
· подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем месте;
· дежурство в классном (учебном) кабинете;
· дежурство по школе,

2.2.13.  Модуль « Экскурсии»
Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:
- регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.);
- ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим маршрутам  организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников, после окончания учебного года;
- выездные экскурсии в музеи,  на предприятия; на представления в кинотеатр, драмтеатр, цирк.
2.2.14. Модуль «Детские общественные объединения»
Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через: 
• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь  другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа по проведению культурно-развлекательных мероприятий; помощь в благоустройстве территории школы; участие школьников в работе на прилегающей к школе территории, и т.п); 
• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 
• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения - имеет эмблему, флаг, гимн, отражающих содержательность ОУ). 
• участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является его построение на содержании деятельности Первичного отделения Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых». Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. 
Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей. 
2.2.15 Модуль «Школьное медиа»
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных  видов и форм деятельности:
· библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной культуры личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с источниками информации. Используемые формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, литературные путешествия, конференции с элементами игровой деятельности. Также применяется и нестандартные формы урок-информация, урок-размышление, урок – диспут, урок-презентация, урок-видео-путешествие.
· школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров.
· разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьные сайты) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;
· школьная интернет-группа «ГБОУ СО Новллялинская школа» - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы.
2.2.16.Модуль «Школьный театр»
На базе школы работают кукольный театр «Солнышко» Школьный театр – это то место, где ребёнок может попробовать себя в разных ролях, что способствует его самоопределению и дальнейшей самореализации.
Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности. Именно школьный театр может стать местом, где произойдет становление личностного самосознания, сформируется культура чувств, способность к общению, овладение собственным телом, голосом, пластической выразительностью движений, воспитается чувство меры и вкус, необходимые человеку для успеха в любой сфере деятельности. 
Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в воспитательный процесс, — универсальное средство развития личностных способностей человека. 
Основное направление деятельности – разработка сценарных материалов, знакомство с основами режиссёрской деятельности, подготовка оригинальных сценических решений, необходимых для звукового, музыкального, светового оформления спектакля, проведение уроков актёрского мастерства, репетиций, показ спектакля. 
Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися сферы творческой самореализации без ограничений. Участники проекта приобретают серьёзный опыт актёрской и режиссёрской деятельности, а также навыки работы над сценарием произведения. Конечный продукт – спектакль или мини-спектакль.










РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
Общие требования к условиям реализации Программы
Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для неё воспитательно-значимые виды совместной деятельности.
Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех уровнях общего образования:
· обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения;
· наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания;
· взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания;
· учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.).
3.1. Кадровое обеспечение 
Воспитательная работа в ГБОУ СО «Новолялинская школа»  осуществляется квалифицированными специалистами:
	Должность
	Основные функции

	Административный персонал 

	Директор
	Осуществляет общее руководство воспитательной системой школы, контроль за реализацией воспитательных программ

	Заместители директора по УВР
	Координируют воспитательный потенциал учебной деятельности, организуют работу .

	Служба сопровождения

	Социальный  педагог
	Организуют профилактическую работу, межведомственное взаимодействие, курируют случаи СОП

	Педагог- психолог
	Обеспечивают психологическое сопровождение, проводят коррекционные занятия и консультации

	Учитель – логопед
	Проводят коррекционно-развивающую работу

	Учитель - дефектолог
	Проводят коррекционно-развивающую работу

	Педагогический состав

	Классные руководители
	Организуют воспитательную работу на уровне классных коллективов

	Учителя-предметники
	Реализуют воспитательный потенциал учебных дисциплин

	Педагоги,  образования
	Ведут кружковую работу, вовлекают учащихся в творческую деятельность


Кадровый потенциал:
Общая численность педагогического состава - 18 человек
72% имеют высшее педагогическое образование
11% высшая квалификационная категория
67%первая квалификационная категория

· Система повышения квалификации:
Ежегодно педагоги проходят обучение по актуальным вопросам:
· Современные воспитательные технологии
· Работа с детьми группы риска
· Профилактика девиантного поведения
Внешние партнеры:
К воспитательной работе привлекаются специалисты:
· Комиссии по делам несовершеннолетних
· Подразделения по делам несовершеннолетних
· Учреждений культуры (музеи, театры)
· Общественных организаций
Такая система кадрового обеспечения позволяет комплексно решать задачи воспитания и социализации обучающихся.
[bookmark: _Toc202283081]3.2. Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности
Воспитательная работа в образовательной организации осуществляется на основании следующих нормативных документов:
1. Организационные документы:
· Устав образовательной организации
· Рабочая программа воспитания
· Календарный план воспитательной работы
· План работы  службы сопровождения
· Программы курсов внеурочной деятельности
· План совместных мероприятий по профилактике ДДТТ и гибели детей с МЧС России и ГИБДД
·  Совместный  план мероприятий с МО МВД «Новолялинский»
Подготовка приказов и 	локальных актов	школы по внедрению	рабочей программы воспитания в образовательный процесс.
Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих «методические	шлейфы», видеоуроков 	и видеомероприятий по  учебно- воспитательной работе. Создание	 рабочей программы воспитания с приложением плана воспитательной работы школы на два  уровня образования НОО, ООО.
[bookmark: _heading=h.1ljsd9k]Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых направлений программ воспитания. Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ООО. 								Все локальные нормативные акты разработаны в соответствии с действующим законодательством РФ и регулярно актуализируются. Документы доступны на официальном сайте школы.													3.3. Требования к условиям работы	с обучающимися с особыми образовательными потребностями.
В настоящее время в школе созданы все условия для обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов во всех уровнях образования. Дети ОВЗ и инвалиды получают образование, на равных, со всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная среда. Эти дети находятся под пристальным контролем классных руководителей, и социально-психологической службы. Они имеют возможность участвовать в различных формах жизни детского сообщества: в работе органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, школы, событиях группы. Таким образом, формируется их личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 								Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
· построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями школа ориентируется:
· на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
· создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
· [bookmark: _heading=h.2koq656]личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся. 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся). 
В школе практикуются общешкольные линейки и праздники в честь победителей различных конкурсов и олимпиад.
В школе разработано и действует положение о награждениях, все награды фиксируется приказами школы.
· в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение обучающихся участвуют органы самоуправления, классные руководители учителя;
· в школе практикуются индивидуальные и коллективные поощрения (конкурс «Лучший ученик года», «Лучший класс года» во всех уровнях образования)
· к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются родители (законные представители) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей;
· дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
В школе организована деятельность по ведение портфолио обучающих. Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио ведется портфолио класса.
Наиболее успешные обучающиеся и классные коллективы, занимают высшие ступени рейтинга в школе.
3.5. Анализ воспитательного процесса 
Анализ воспитательного процесса  в ГБОУ СО «Новолялинская школа»  осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне образования, установленными ФГОС НОО, ООО.
Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.
Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план воспитательной работы.
Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются:
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, риентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;
· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;
· принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа
участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей.
Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса:
Условия организации воспитательной работы по четырем составляющим:
нормативно-методическое обеспечение;
· кадровое обеспечение;
· материально-техническое обеспечение;
· удовлетворенность качеством условий.
Анализ организации воспитательной работы по следующим направлениям:
· реализация внеурочной деятельности;
· реализация воспитательной работы классных руководителей;
· реализация  программ курсов внеурочнй  деятельности;
· удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 
Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее качества, анкетирование.
Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития школьников каждого класса, их достижения в конкурсах и мероприятиях, удовлетворенность участников образовательных отношений качеством результатов воспитательной работы.
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на  заседании  методического  объединения  классных  руководителей  или педагогическом совете школы.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, диагностика. 
Диагностический инструментарий: «Методика диагностики  нравственной воспитанности», «Методика диагностики личностного роста школьников»,  «Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки».
 	Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.
Диагностика «Творческие достижения школьников». Классные руководители проводят   учет  результативности  участия  детей  в творческих  конкурсах и мероприятиях, благотворительных акциях, социальных проектах, социально значимой деятельности. В качестве инструмента оценки - таблица достижений. Она позволит систематизировать сведения, для их анализа. В таблицу педагоги внесут результаты участия детей в мероприятиях различного уровня.
Заполненные таблицы по всем классам и формируются сводную по школе. Это дает возможность анализировать результативность участия школьников в различных конкурсах по всем направлениям воспитательной деятельности.
Состояние	организуемой в	школе совместной деятельности детей и взрослых. Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы.
 	Критерием, на основе	которого осуществляется	 данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Осуществляется анализ заместителем директора, классными руководителями,	Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы.
Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Чтобы выявить, удовлетворены ли родители и школьники качеством образовательных услуг, чаще всего используют анкетирование.
Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной деятельности. Пусть оценят три показателя: качество организации внеурочной деятельности; качество воспитательной деятельности классного руководителя; качество курсов внеурочной деятельности.
Анализ ответов позволит вам оценить степень удовлетворенности результатами воспитательной работы. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.
· Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
· качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
· качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
· качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;
· качеством существующего в школе ученического самоуправления;
· качеством	функционирующих на	базе   школы детских общественных объединений;
· качеством проводимых в школе экскурсий, походов;
· качеством профориентационной работы школы;
· качеством работы школьных медиа;
· качеством организации предметно-эстетической среды школы;
· качеством взаимодействия школы и семей школьников.
Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.
Ожидаемые конечные результаты
1. Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание,  стремление  к  взаимодействию  в  традициях  русской
православной культуры через расширение содержания, форм организации воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного образования.
2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания.
3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания.
4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры.
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