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Структура  аналитических материалов
1. Работа над методической проблемой. 
2. Анализ деятельности структурных элементов методической службы ОО (творческие группы, ШМО и т.д.).
3. Формы организации методической работы (традиционные (предметные недели, семинары, открытые уроки)/инновационные).
4. Диссеминация опыта работы педагогов (школьный, муниципальный, областной, федеральный уровни).
5. Участие в семинарах, конференциях областного уровня в качестве слушателей (очно) и в качестве участников.
6. Участие в вебинарах, видеоконференциях.
7. Участие в конкурсах профессионального мастерства.
8. Инновационная деятельность ОО.
9. Эффективность курсовой подготовки.
10. Аттестация педагогических кадров по должностям и  по категориям.
11. Активность участия в детско-юношеских творческих конкурсах (муниципального, регионального, федерального уровней).
12. Формулировка цели и задач методической работы на следующий учебный год.
Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы  в школе и ее роли  в процессе включения педагогического  коллектива в режим развития.
   В соответствии со ст. 19 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»  от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ в школе сложилась определенная система работы методической службы. 
       Объективные потребности повышения качества образования изменяют роль и значение методической работы в школе. Обновление научно-методической работы в школе вызвано целым рядом факторов: изменением социального заказа, потребностью общества в формировании высокого качества образования, требованиями к профессиональным качествам учителя, задача которого не столько быть источником информации, сколько научить обучающегося организации учебной деятельности. В современных условиях наша школа заинтересована в повышении качества образовательных услуг, а это побуждает педагогический коллектив обратить внимание на новые подвижки в педагогической науке, заняться  исследовательскими проектами, вести методическую работу на научном уровне.                           
Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя. 
Методическая работа в нашей школе – основной вид деятельности педколлектива по самообразованию представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями в целях овладения методами и приемами учебно – воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения, обеспечения образовательного процесса.
Цель методической работы в школе – оказание действенной помощи учителям предметникам и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников, обобщении и внедрении передового педагогического опыта, повышения теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и руководства школы.
         Содержание методической работы:
· координация разработки учебных планов и программ, их согласование;
· обсуждение проблем информатизации образования, повышения квалификации педагогов;
· анализ и коррекция подготовки обучающихся по результатам текущей успеваемости, экзаменов, переводного контроля, посещения занятий;
· выявление, обобщение и распространение положительного опыта учебной, воспитательной работы педагогов, ШМО;
· изучение и внедрение в учебно-воспитательный процесс положительного опыта методической работы других ОУ.
Основные задачи:
· отработка и обновление содержания учебных предметов;
· совершенствование существующих и внедрение новых форм, методов, средств обучения и воспитания, внедрение в учебный процесс передового педагогического опыта, ИКТ;
· совершенствование учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательных дисциплин.
Методическое обеспечение образовательного процесса  в школе носит непрерывный характер, включает различные формы работы:
 • тематические педагогические советы, методический совет, методические объединения учителей;
• самообразование;
• взаимопосещение уроков, их анализ и самоанализ;
• работу в ШМО;
• участие в работе районных МО;
• научно-исследовательскую работу;
• консультации, анкетирование;
• совместную проектную деятельность  педагогов и обучающихся;
• работу с молодыми педагогами;
• курсы повышения квалификации;
• семинары разного уровня;
• аттестацию.

Работа над методической проблемой.
Методическая тема,  над которой работал педагогический коллектив школы в 2015-2016 учебном году «Создание оптимальных условий для повышения качества общего образования в условиях введения ФГОС ОО (8 класс)». 
Процесс работы над внедрением  новых стандартов ООО в МБОУ: Побединская СОШ  начался в сентябре 2012 года и  осуществлялся  через  изучение нормативно – правовой базы федерального, регионального и муниципального уровней по внедрению ФГОС ООО, формирование рабочей группы по введению ФГОС, составление основной образовательной программы образовательного учреждения, создание плана методической работы по внедрению ФГОС ООО, внесение дополнений в должностные инструкции в соответствии с    требованиями к кадровому обеспечению реализации ФГОС ООО, информирование родителей всех ступеней о подготовке к переходу на новые стандарты.
 	В соответствии с приказом директора школы была организована рабочая группа с целью создания плана работы по внедрению ФГОС второго поколения. В план работы по внедрению ФГОС были включены следующие вопросы:
1. Изучение методических материалов ФГОС второго поколения (8 класс).
2. Разработка основной образовательной программы основного общего образования (5-8 класс).
3. Разработка рабочих учебных программ по предметам учебного плана.
4. Разработка рабочих программ внеурочной деятельности (5 класс).
5. Ознакомление родителей с  ФГОС ООО (5-8 класс).
6. Изучение УМК, предлагаемых разработчиками ФГОС второго поколения для его реализации.
7. Создание нормативно-правовой базы (локальных актов, регламентирующих деятельность педагогов, членов администрации) с целью сопровождения внедрения ФГОС четким инструментарием, локальными актами, регламентирующими деятельность учителей.
 
Таким образом, в результате подготовительной работы к внедрению ФГОС второго поколения были решены следующие задачи:
- дополнена нормативно-правовая база школы локальными актами (Положения о рабочей учебной программе по предметам основного общего образования на основе требований ФГОС второго поколения, об учебном кабинете в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения; внесены изменения в должностные инструкции классного руководителя, заместителя директора по УВР в части организации деятельности по внедрению ФГОС второго поколения), - на родительских собраниях доведены до родителей цели и задачи ФГОС второго поколения; 
- проведен опрос родителей с целью изучения запроса в дополнительном образовании детей во внеурочное время; 
- скорректирован план методической работы, основная деятельность ее направлена на изучение методических материалов, сопровождающих внедрение ФГОС второго поколения, и разработку программ; 
- включены в план методического совета школы мероприятия по методическому сопровождению деятельности учителей, разрабатывающих рабочие учебные программы; 
- издан ряд приказов, регламентирующих деятельность педагогов в рамках внедрения ФГОС, разработана Программа внеурочной деятельности на ступени основного общего образования (5 класс).
В условиях введения ФГОС ООО особенно актуальны вопросы методического сопровождения образовательной практики. В период перехода на новые образовательные стандарты необходима мотивационная и методическая  готовность учителей школы.  С этой целью в общей системе методической работы продуман  блок мероприятий по сопровождению педагогов в условиях перехода на ФГОС нового поколения.   
В сентябре 2013 года начало функционировать межпредметное методическое объединение, включающее учителей-предметников, которые в 2015-2016 учебном году будут работать в 8 классе, психолога, составлен и утвержден  план методической работы, сопровождающий переход на ФГОС ООО.
В 2016-2017 году в нашей школе переходит на ФГОС ООО 9 класс.
Основной целью методической работы является создание научно-методической базы для успешной реализации ФГОС ООО.
Задачи:
· эффективное использование и развитие профессиональных умений педагогов, вступающих в опережающее введение ФГОС ООО;
· изучение нормативной и методической документации по вопросам соответствия требованиям новых образовательных стандартов ООО;
· деятельность педагогического состава по приведению образовательной среды школы в соответствие с требованиями новых образовательных стандартов;
· выбор образовательной системы, обеспечивающей горизонтальные и вертикальные связи в учебных предметах данного образовательного учреждения;
· отбор содержания и составление рабочих программ по предметам с учетом индивидуальных особенностей общеобразовательного учреждения, анализ авторских программ; первоначальная экспертиза изменений, вносимых преподавателями в рабочие программы;
· взаимопосещение педагогами уроков в классах, непосредственно работающих по новым образовательным стандартам, с последующим анализом и самоанализом уроков по формированию УУД;
· организация открытых уроков, мастер-классов;
· выработка единых требований к системе оценки достижений обучающихся и инструментарий для оценивания результатов на первой и второй ступенях обучения;
· разработка системы промежуточного и итогового мониторинга обучающихся (тематическая, семестровая, зачетная и т. д.);
· составление отчетов о самообразовании педагогов по повышению своей профессиональной компетентности;
· выявление запросов родителей и обучающихся к организации внеурочной деятельности;
· укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предметам в соответствие современным требованиям к формированию УУД.
  	Все формы методической работы школы можно условно разделить на  организационные и дидактические формы; коллективные и индивидуальные.
Важнейшим требованием к подготовке и обеспечению реализации ФГОС  является постоянное научное и методическое сопровождение, включая консультирование всех участников данного процесса.  
Основными целями методической работы  образовательного учреждения стали: 
· создание модели методического сопровождения перехода ОО на новые федеральные государственные образовательные стандарты, создание предпосылок для реализации ФГОС нового поколения в ОО основной школы;
· обеспечить профессиональную готовность педагогических работников к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития;
· создание условий для реализации личностных функций педагога, для повышения уровня его профессионального саморазвития, готовности к инновациям.
Для реализации поставленных целей определили следующие задачи: 
1.Создать условия  для:
-развития вариативности и свободы выбора образовательных траекторий для субъектов образовательного процесса (обучающихся и их родителей, педагогов  образовательного учреждения);
-внедрения технологий системно-деятельностного, компетентностно-ориентированного подхода в образовании для обеспечения формирования базовых компетентностей современного человека (информационной, коммуникативной, самоорганизации, самообразования); 
-обеспечения в образовательной организации современных условий образовательного процесса в соответствии с новым ФГОС.
2. Обеспечить научно-методическое сопровождение разработки  и реализации основной  образовательной программы в общеобразовательном учреждении. 
3. Совершенствовать деятельность координационного Совета по введению ФГОС нового поколения: подготовка предложений по нормативной базе, согласование целей, задач всех элементов системы, планирование, анализ результатов, коррекция по итогам мониторинга и анализа, выстраивание сетевого взаимодействия всех субъектов образовательного процесса.
	 Основными принципами методической работы в условиях   введения ФГОС в   школе являются: 
· принцип «зоны ближайшего развития»;
· принцип стимулирования творческого роста педагогов;
· принцип сочетания индивидуальных и групповых форм;
· принцип непрерывности и преемственности.

Целенаправленная система методической работы по сопровождению ФГОС ООО обеспечивает создание необходимых условий для его внедрения и реализации.
Есть заметные изменения  профессиональной компетенции учителей школы:
-       положительная мотивация заметно растет;
-       все учителя расширили представление о содержании ФГОС нового поколения;
-       создана действующая информационно-методическая база по внедрению ФГОС.




Анализ деятельности структурных элементов методической службы ОО.
Организация методической работы в школе по сопровождению введения ФГОС ООО осуществляется в соответствии со следующей структурой:

 (
Педагогический совет
) (
Управляющий совет
) (
Директор школы
)

 (
Психологическая служба
) (
Библиотечно-информационная служба
) (
Зам директора по УВР
Зам директора по ВР
)


 (
Педагоги
)

 (
Методический совет
)

 
 (
МО учителей естественно-математического цикла
) (
МО учителей начальных классов
)
 (
МО учителей гуманитарного цикла
) (
МО классных руководителей
)




 (
Творческие группы учителей
)


Организатором и координатором методической работы на уровне школы выступает методическая служба – совокупность различных структур и видов деятельности, реализующих функции методической поддержки участников образовательного процесса в целях обеспечения качества образования.
Работа методической службы с сентября 2013 года была ориентирована на реализацию стратегических направлений развития  школы, задач, определённых в качестве приоритетных в результате анализа методической работы предыдущего учебного года: 
1. обеспечение методических условий для эффективной реализации федерального государственного образовательного стандарта начального и основного общего образования нового поколения;
2. обеспечение  непрерывности образования педагогических кадров через систему повышения квалификации на базе ГБОУ ДПО РО РОИПК и ППРО, районного ИМЦ, ОО;  
3. создание необходимых условий для инновационной и экспериментальной работы в школе; 
4.  корректировка  планов и  программ в условиях обновления содержания образования и перехода на новый базисный учебный план; 
 5.  совершенствование  педагогического мастерства  учителей по овладению новыми образовательными технологиями;  
6.  сосредоточение основных усилий методических объединений на создание научной базы знаний у обучающихся выпускных классов для успешного продолжения обучения по выбранной специальности; 
 7. совершенствование содержания образования через внедрение в практику работы школы профильного  обучения на 3 ступени, организации предпрофильной подготовки на 2 ступени. Обеспечение психолого-педагогического сопровождения профильного обучения со всеми участниками образовательного процесса: учащимися, педагогами, родителями;
8. создание условий для удовлетворения интересов обучающихся к научно-исследовательской деятельности путём формирования единого школьного научного сообщества.
Методическая работа в истекшем учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.
В школе работает методический совет, руководит которым заместитель директора по УР. В состав методического совета входят директор школы, психолог, руководители школьных методических объединений и заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе. Методический совет одновременно является координационным  советом по введению ФГОС, осуществляет анализ учебных планов, программ, результатов инновационной деятельности учителей и школы в целом.
Методический совет функционирует  на основании положения о методическом совете школы, перспективного и годового плана работы, а также  анализа результатов  его выполнения, осуществляет общее руководство методической и научно-экспериментальной работой педагогического коллектива школы.
Деятельность методического совета направлена на совершенствование образовательного процесса и реализуется через методические объединения.
Заседания методического совета проводятся не реже одного раза в четверть.
Задачами работы методического совета  являются:
-     руководство методической и инновационной работой;
-     методическое обеспечение образовательного процесса;
-      повышение теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей; 
-      включение учителей в творческий, педагогический поиск;
-      изучение и внедрение передового педагогического опыта;
-      руководство подготовкой семинаров и проведением научно-практических конференций.
 Методическому совету, как целостной системе, принадлежит ведущая роль в управлении методической работой в школе. Он координирует всю методическую работу школы,  в которой функционирует четыре МО (учителей начальных классов, гуманитарного цикла, естественно-математического цикла, классных руководителей)
В этом учебном году было запланировано и проведено 6 заседания методического совета.
На заседаниях методсовета рассматривались важные вопросы, связанные с управлением образовательного процесса в школе, подводились итоги работы структур внутришкольного управления по четвертям и полугодиям, итоги межсекционной работы, выявлялись как позитивные,  так и негативные причины, влияющие на качество знаний, проводился глубокий анализ результатов ЕГЭ и итоговой аттестации обучающихся, изучались нормативные документы, регламентирующие введение и реализацию ФГОС.
Одни из вопросов, которые были рассмотрены на заседаниях методсовета:           
1. Создание оптимальных условий для повышения качества общего образования в условиях введения ФГОС нового поколения.
2. Проведение предметных недель.
3.  Проведение пробных ЕГЭ в 11 классе и экзаменов в форме ОГЭ в 9 классе: опыт, проблемы. 
4.  Состояние работы в школе по предпрофильной подготовке обучающихся.
5. Участие в районных олимпиадах, предметных конкурсах, конкурсах профессионального мастерства.
8. Обеспечение качественной подготовки обучающихся 4, 9, 11 классов к итоговой аттестации
9. Анализ методической работы по реализации ФГОС ООО.

Структурой, организующей методическую работу учителей-предметников, являются методические объединения. В школе действуют  четыре методических объединения:
1) МО учителей гуманитарного цикла (руководитель – Решетникова Галина Николаевна);
2) МО учителей естественно-математического цикла (руководитель – Клейменова Ольга Владимировна);
3) МО учителей начальных классов ( руководитель – Ефименко Жанна Васильевна);
4) МО классных руководителей (руководитель – Бойко Галина Прохоровна).
     Главной задачей методических объединений  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства учителей.  Каждое методическое объединение имеет свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы.  
      На заседаниях методических объединений рассматривались  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья обучающихся, изучались  тексты  и задания контрольных работ и другие учебно-методические материалы. Проводился анализ контрольных работ, намечались ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях обучающихся. В рамках работы методических объединений проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 
На заседаниях при директоре,  ШМО   учителя делились с коллегами своими находками, уделяя особое внимание проблеме, над которой работали, проводили самоанализ своей деятельности, делились опытом работы.
	Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что методическая тема школы и вытекающие из нее темы методических объединений соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы;  выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения. Проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения. Уделялось внимание формированию у  обучающихся навыков творческой исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию здоровьеберегающей образовательной среды. В методических  объединениях успешно проводился стартовый, рубежный и итоговый контроль по русскому языку и математике, окружающему миру, литературному чтению, биологии, обществознанию, истории, ОБЖ, физике, географии, искусства и информатики.  
Методическая работа  школы в условиях перехода на новые образовательные стандарты  создает  условия для смены типа образовательной деятельности, предполагающей переход от «знаниевой»  модели образования в школе к «деятельностной»   и успешной работе  педагогического коллектива в режиме развития. Создание атмосферы заинтересованности в росте педагогического мастерства, приоритета педагогической компетентности, творческих поисков коллектива. 

      В 2015-2016 учебном году учителям, вступающим в опережающее введение ФГОС ООО в 8 классе, предстояло детально изучить и применять на практике новую систему оценивания достижений обучающихся. Образовательные стандарты второго поколения предусматривают новые подходы к системе оценивания обучающихся.  Для организации мониторинга сформированности как предметных, так и универсальных учебных действий и учителям и администраторам необходимо иметь полное представление о содержании оценки, общих подходах к определению уровня освоения учебного материала, особенностях используемых заданий.
 Результаты опроса учителей показывают, что, несмотря на значительную подготовительную работу к введению ФГОС: участие в эксперименте по модернизации структуры и содержания общего образования, 100% курсовую переподготовку, именно вопросы формирования и оценки УУД являются для них наиболее сложными.
            В процессе оценки используются разнообразные методы и формы, взаимно дополняющие друг друга: метапредметные и предметные стандартные письменные и устные работы, проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения. Особое место среди них занимают итоговые предметные и комплексные проверочные работы. Для индивидуализации образования недостаточно этих стандартизированных работ. Учитель должен сам научиться разрабатывать подобные задания. Только вникнув в суть алгоритма составления работы можно понять, как ее содержание формирует и проверяет УУД.

Формы организации методической работы.
При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.
Все формы работы методической службы нашей школы можно условно разделить на  организационные и дидактические формы; коллективные и индивидуальные. 
Традиционными формами работы в школе стали:
	Организационные
	Дидактические

	1. тематические методические и педагогические советы;
1. тематические заседания ШМС, ШМО, микрогрупп;
1. диагностика, педагогический мониторинг;
1. индивидуальная работа;
1. аттестация;
1. самообразование педагогов;


	1. семинары – практикумы;
1. педагогические лектории;
1. открытые уроки;
1. взаимопосещение уроков;
1. круглые столы;
1. предметные недели;
1. творческие отчеты;
1. групповые и индивидуальные консультации;
1. практикумы по конструированию уроков;
1. информирование и обсуждение методических новинок;
1. презентация методических наработок.


	Это традиционные, но надежные формы организации методической работы. С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и  учебного плана школы, обновление содержания образования через использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные, развивающие).
Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет
          В 2015-2016 учебном году на педсоветах были рассмотрены следующие темы:

	№ п/п
	Тематика педсовета
	Срок проведения
	Ответственные за проведение

	1
	1.1.Основные итоги работы педагогического коллектива за 2014-2015 учебный год. Задачи и перспективы развития школы в 2015-2016 уч. г..
1.2.Организация образовательного процесса в новом уч.г
1.3.Разное.
	Август
	Директор школы, зам директора по УВР, ВР

	2
	1.1. Воспитанность обучающихся: опыт, проблемы, перспективы развития
2.2. Подведение итогов первой четверти 2015-2016 уч.г.
2.3. Анализ выполнения программ в соответствии с учебным планом.
2.4. Разное.
	Октябрь 
	Директор школы, зам директора по УВР, ВР, педагог-психолог

	3
	3.1. Психологическая атмосфера урока: с чего начать и как поддержать.
3.2.Мониторинг адаптационного периода в 1 и 5 кл. 
3.3. Подведение итогов второй четверти 2015-2016 уч.г.
3.4. Анализ выполнения программ в соответствии с учебным планом.
3.5. Разное.
	Декабрь 
	Директор школы, зам директора по УВР

	4
	4.1. Утверждение экзаменов по выбору обучающихся 9,11 классов.
4.2.  Отчеты учителей по подготовке к ГИА.
4.3. Разное.
	Февраль 
	Директор школы, зам директора по УВР

	5
	5.1. Стимулирование познавательной деятельности как средство саморазвития и самореализации личности. 
5.2.Подведение итогов третьей четверти 2015-2016 уч.г.
5.3.Анализ выполнения программ в соответствии с учебным планом.
5.4.Разное.
	Март 
	Директор школы, зам директора по УВР, ВР

	6
	6.1.Подведение итогов четвертой четверти, года в 9,11 классах  2015-2016 учебного года.
6.2.Анализ выполнения программ в соответствии с учебным планом в 9,11 классах.
6.3.О допуске учащихся 9, 11  классов к выпускным экзаменам.
6.4.Разное.
	Май 
	Директор школы, зам директора по УВР

	7
	7.1.Подведение итогов четвертой четверти, года в 1-8,10 классах  2015-2016 учебного года.
7.2.Анализ выполнения программ в соответствии с учебным планом в 1-8,10 классах.
7.3.О переводе обучающихся 1-8,10 классов  в следующий класс
7.4.Результаты итогового контроля в переводных кл-х
7.5.Разное.
	Май 
	Директор школы, зам директора по УВР

	8
	8.1. О результатах государственной (итоговой) аттестации и выдаче выпускникам документов об образовании соответствующего уровня.
8.2. Разное.
	Июнь 
	Директор школы, зам директора по УВР





	Формы и виды Д
	Содержание деятельности
	Задачи
	Ответственный

	2.Работа методического совета
	Заседание 1
1. Анализ работы за 2014-2015у.г 
2.Основные задачи и направления работы МС на 2015 – 2016 уч.год. 
3. Утверждение планов  работы МС школы, школьных МО на 2015 – 2016 уч. год.
4. Утверждение тем по самообр-ю 
5.Рассмотрение рабочих программ по учебным предметам и элективным курсам.
6. Утверждение плана проведения предметных недель.
7. Организация наставничества.
Результаты ЕГЭ и ОГЭ в 2014-2015 уч.г.
	1.Познакомить пед.коллектив с осн.направлениями и задачами школы на новый 2015-2016 уч.г. по разным направлениям образовательного процесса
2.Разное 
	Зам. директора по УВР

	
	Заседание 2
«Преемственность при переходе из начальной школы в основную школу»
1. Социально-педагогическая характеристика обучающихся 5 кл.
2.Работа с медалистами, одаренными детьми и обучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию.
3.Проверка планов МО.
4.Утверждение сроков проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий.
5. Составление базы данных по методической копилке учителей.
6. Диагностика уровня обученности. Итоги стартовых контрольных   работ в 5 кл. Проблемы преподавания учебных предметов в 5 кл.
7.Анализ проверки дневников 
	Совершенствование работы МО

Полнота и качество плана работы

	Зам. директора по УВР, руководители МО


	
	 Заседание 3
«Преемственность в обучении при переходе на ступень среднего (полного) образования»
1.Социально-педагогическая характеристика обучающихся 10-го класса
2. Диагностика уровня обученности. Итоги стартовых контрольных работ в 10-го класса
3.Мониторинг уровня психологической комфортности обучающихся, уровня мотивации к учению в 10-ом классе.
4.Анализ проверки дневников.
5. Проблемы преподавания учебных предметов в  10-ом классе.
7.Работа пед.коллектива по профориентации и предпрофильной подготовке..
	
Обсуждение сложившейся системы по предпр.обучению: плюсы и минусы
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	
	 Заседание 4
«Преемственность в обучении при переходе на ступень среднего (полного) образования»
1.Современные образовательные технологии. 
2. Системно-деятельный подход в воспитательно-образовательном процессе. 
3.  Итоги участия обучающихся школы в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады шк-в. 
 4.  Итоги написания итогового сочинения. 5.Результаты тренировочного диагностического тестирования по математике  и русскому языку. 
6. Анализ инновационной работы за 1 полугодие,                                                                            
	Обсудить план работы школы по основным направлениям деятельности образовательного процесса на 2 полугодие, подвести результаты работы за 1 полугодие.
	Зам. директора по УВР, руководители МО, администрация

	
	Заседание 5
1. «Повышение интеллектуального уровня обучающихся через развитие их творческих способностей» 
2. Отчет руководителей МО.
3Анализ  предметных  недель.
	Обсудить план работы школы по основным направлениям деятельности образовательного процесса на 4 четверть, подвести результаты работы за 3 четверть. 
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	
	Заседание 6
1.Анализ учебно-методической работы школы за прошедший учебный год. Выполнение учебных программ. 
2.Подготовка к итоговому педсовету.
3.Итоги работы по предпрофильной подготовке.
4. О подготовке и проведении промежуточной аттестации обучающихся 5-8,10 классов, итоговой 9 классов
	Проанализировать результативность учебно-методической работы за год.
Проанализировать уровень подготовки обучающихся  в результате предпрофиля.
	Зам. директора по УВР, руководители МО



  Профессиональное развитие учителя осуществляется через ключевые темы методической работы по научно-методическому сопровождению введения ФГОС:
· совещание  «Профессиональные компетенции педагогов»;
· совещание «Ознакомление с учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО»;
· семинар «Самообразование педагогов главный ресурс повышения профессионального мастерства»;
· семинар «Информационно-коммуникативная деятельность обучающихся на уроках»  (обмен опытом);
· ШМО «Формирование универсальных учебных действий (УУД) в начальной школе в рамках ФГОС»;
· ШМО «Особенности современного урока в условиях   ФГОС»;
· ШМО «Федеральный Государственный Образовательный Стандарт второго поколения. Основные образовательные технологии в урочной деятельности, как одно из условий повышения качества образования»;
· ШМО «Новые стандарты в образовании. Планируемые результаты начального общего образования (ФГОС). Оценка достижений планируемых результатов»;
· ШМО Стандарты нового поколения. Оценивание достижений обучающихся в рамках ФГОС»;
ШМО «ФГОС второго поколения в контексте государственной образовательной политики в сфере образования»;
· ШМО «Программа развития УУД на ступени основного общего образования»;
· ШМО ««Современный урок на основе системно-деятельностного подхода (в условиях внедрения ФГОС ООО)», и др.

    Ежегодно  учителя  нашей школы  проводят открытые уроки и внеклассные мероприятия  при подготовке к педсовету, в рамках предметных недель, участия в семинарах, осуществляют взаимопосещение уроков.
Следует отметить не достаточную активность учителей в проведении открытых уроков. В связи, с чем в следующем учебном году необходимо провести работу по влечению в этот процесс большее количество учителей. Недостатком проведенных открытых уроков является плохая организация МО взаимопосещения учителями уроков своих коллег, что, конечно, снижает роль открытых уроков в пропаганде передового педагогического опыта. Открытые уроки учителями школы проводились в рамках аттестации и дня открытых дверей. 
Следует отметить высокую активность в работе и проведении предметной недели учителя начальных классов Ефименко Ж.В. 
Кроме открытых уроков, администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутри школьного контроля. Основные цели посещений и контроля уроков:
1. Формы и методы, применяемые на уроках.
2. Самостоятельная работа обучающихся, ее содержание и организация.
3. Уровень самоанализа за деятельностью на уроке обучающихся и учителей.
4. Классно-обобщающий контроль. Единство требований предъявляемых к обучающимся.
По результатам наблюдений за деятельностью учителей и обучающихся на уроках можно сделать вывод, что учителя успешно проводят работу по обучению обучающихся самостоятельному поиску дополнительных литературных источников и использованию их для «написания доклада, реферата и др.»; анализу возможных решений задач, выбору оптимального варианта решения; самостоятельному нахождению в учебнике старого материала, на который опирается новый; составлению вопросов по пройденному материалу; написанию отзыва на прочитанную книгу. При этом мало уделяется внимания развитию у обучающихся самостоятельному поиску решений, составлять краткие планы, осуществлять самоконтроль и самоанализ учебной деятельности на что нацеливает ФГОС ООН. В основном уровень самостоятельных работ носит характер репродуктивный и совсем незначительная доля работ частично поисковый. 
Уже стало традицией, в ноябре была проведена неделя начальных классов, где были проведены открытые уроки с использованием ИКТ, на которых учителя делились своим опытом работы. 
“Неделя начальной школы” проводится как заранее подготовленное мероприятие, пробуждающее любовь и интерес к учебным предметам, искусству. Данная форма  деятельности способствует формированию коммуникативных навыков, активизирует познавательную деятельность учащихся, повышает уровень познавательной мотивации, способствует формированию навыков работы в коллективе, развивает творческие способности детей.   
Во время проведения “Недели начальной школы” очень важно сотрудничество учителей, учащихся и родителей.  
“Неделя начальной школы” проводится с учётом возрастных особенностей учащихся.  
2. ДЕНЬ.  ДЕНЬ  КНИГИ.
Утро началось со стартовой линейки, на которой было объявлено начало «Недели начальной школы».
С целью привлечения учеников к чтению, формированию положительного отношения к книге Ефименко Ж. В. со школьным библиотекарем Виноградовой О. А.   провели День Книги.  Была проведена литературная – игра – КВН « В мире много сказок» В начале мероприятия учащиеся отправились в волшебное путешествие и встретились с героями сказок (Знайка, Незнайка, Маэстро, Кикимора, Лодыриус, Почтальон Печкин). Все книги в школьной библиотеке украл злой волшебник Лодыриус и дети должны были вернуть книги, для этого они выполняли различные задания. Далее была игра- КВН, где приняли участие 2 сборные  команды ( «Жар – птица», «Конёк – Горбунок»). Были подобраны интересные конкурсы: «Пантомима» изобразить сказку, конкурс  «Музыкальный», конкурс  «Из какой сказки эта вещь?», конкурс   « Угадай сказку по её началу» и другие. Победила дружба. В конце мероприятия ребята освободили книги из плена и  исполнили песню про друзей. В этот день была ещё и выставка рисунков на тему: «Любимые сказки». 
2	ДЕНЬ. ДЕНЬ РУССКОГО ЯЗЫКА.
В этот день Зайцева Т. П. провела Брейнг – ринг (интеллектуальная игра). В игре приняли участие 3 команды. В каждой команде выбрали капитана, название команды  придумали  сами участники. Проводились следующие конкурсы: «Путаница»(команды получили листок со стихотворением К Чуковского, в котором нужно было поставить точки.), «Дополни пословицу», «Отгадай слово», «Волшебный круг». Болельщики разгадывали интересные ребусы. Мероприятие прошло в доброжелательной обстановке. 

3 ДЕНЬ.  ДЕНЬ ОКРУЖАЮЩЕГО МИРА
Это день развития любознательности и познавательного интереса к окружающему миру и природным явлениям. 
Клышникова Е. С.  провела  игру  «Счастливый случай». Были подобраны интересные задания как для команд, так и для болельщиков. Каждая команда подготовила вопросы для соперников. Были определены лучшие знатоки природы.
В этот день была  организована выставка   «Наши любимцы».  Это  были фотографии, рисунки домашних любимцев, а  ребята 2 класса принесли из дома своих питомцев и был организован мини зоопарк.

4 ДЕНЬ  ДЕНЬ МАТЕМАТИКИ.
 Ефименко Ж.В. провела с учащимися КВМ. Участвовали 3команды ( «Пупс», «2 ·2», «х+ү»).У каждой команды был свой девиз и приветствие. Учитель подобрал интересные задания (задачи на смекалку, загадки о цифрах, математические загадки). Ребята подготовили домашнее задание (считалки, пословицы, поговорки с использованием чисел). Все конкурсы оценивало строгое жюри.  Победила команда «х+ү » В конце мероприятия была дискотека. На выставке были представлены   стенгазеты «Заниматика». Газеты получились интересными, занимательными: в них задачки, ребусы, кроссворды, пословицы о математике.
  
5 ДЕНЬ. ДЕНЬ ТВОРЧЕСТВА И РУКОДЕЛИЯ.
В этот день была организована выставка  поделок из природного материала и выставка рисунков.    Была проведена ярмарка, где все учащиеся начальной школы приняли активное участие. На ярмарке были представлены различные домашние  выпечки и другие блюда. Ярмарку посетили учащиеся старших классов, родители, учителя, были представители из детского сада. Ребята попробовали себя в роли продавца. Заработанные деньги пошли в классный фонд. 

 6 ДЕНЬ. ЗАКРЫТИЕ «НЕДЕЛИ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ».
Прошла итоговая линейка, на которой были подведены итоги. Награждены все классы за    активное участие.
 В апреле традиционно была проведена научно – практическая конференция по теме: «Человек, покоривший космос». Конкурс чтецов, посвященный 55 – летию полёта Ю. А. Гагарина.  Конкурс формирует основные жизненные ценности, чувства гражданственности, патриотизма. Это мероприятие, объединило всех учащихся начальной школы, желающих поделиться своими читательскими открытиями.
Активное участие в предметной недели приняли педагоги методического объединения гуманитарного цикла. Для 5-6 классов проведена совместная интеллектуальная историко-географическая игра. Целью игры было повышение познавательной активности и качества усвоения материала, через нетрадиционную форму повторения материала и закрепления изученного. Активизировать познавательный интерес к предмету. Развивать творческую активность учащихся. Дать возможность в непосредственной форме продемонстрировать свои знания по предмету и применять их при решении задач. 
Дети соревновались в двух командах. Игровая форма вызвала азарт игроков, заставила активизировать  познавательный интерес к предметам. Дети показали хороший результат ответов. Были выявлены знатоки команд. Победила команда 6 класса.
Между 7 и 8 классами проведена историко-географическая викторина «брейн-ринг».
Команды соревновались в знаниях истории  и  географии, счёт часто был одинаков, но  в конце победили 7класса. Лидерами по ответам были: Чен  Слава, Дон Гриша, Егай Катя.
В рамках недели был проведён конкурс газет по профессиям.
 Учащимися были выпущены  интересные содержательные газеты по направлениям: человек-человек, человек-техника, человек-природа, человек- знаковая система,  человек- художественный образ. В содержании газет были отображены требования к разным профессиям, названы востребованные профессии в нашем районе. Содержание газет помогает ориентировать детей на будущий выбор. Самая лучшая газета была 11 класса.
Во время проведения недели  двое учащихся приняли участие в районной олимпиаде по географии, НА КОТОРЙ ЗАНЯЛИ ПЕНВОЕ ПРИЗОВОЕ МЕСТО. 
По завершении недели проведена экскурсия в город Волгодонск (5-6кл), Ребята познакомились  с памятниками Волгодонска, его уникальной историей и культурой.

Диссеминация опыта работы педагогов (школьный, муниципальный, областной, федеральный уровни).
Развитие инновационных процессов в образовательной среде также является результатом реализации государственной политики в сфере образования, которая ориентирует педагогическое сообщество на следующие приоритеты:
· обеспечение открытости образовательных учреждений;
· развитие демократического, государственно-общественного характера управления образовательными учреждениями;
· укрепление социального партнерства школы и общества;
· реализация новых подходов к отбору содержания образования для достижения его нового качества;
-	совершенствование образовательного процесса и обновление системы оценки достижений обучающихся.
Диссеминация позитивных образцов и результатов образовательной деятельности призвана способствовать:
· расширению банка и интенсивности использования образовательных ресурсов;
· установлению и расширению партнерских связей в образовании;
· стимулированию и углублению инновационной деятельности;
· достижению нового качества образования.
Актуальной проблемой в связи с этим становится создание единой школьной сети распространения инновационного педагогического и управленческого опыта.
Одним из направлений работы школы и МО является выявление, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта через различные конкурсы, конференции и другие мероприятия, создание банка образовательных инноваций. Работа ведется с целью создания в рамках образовательной организации системы механизма профессионально-творческого развития и саморазвития педагогов, направленного на повышение качества образования.
Обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта достаточно сложный процесс. Теоретические основы обобщения педагогического опыта (понятия, методы изучения, анализа, обобщения передового педагогического опыта) педагоги могут получить путем самообразования, на курсах повышения квалификации, консультациях, посещая семинары, педагогические советы, участвуя в работе методических объединений. Методическое обеспечение при описании педагогического опыта включает методическое руководство, обучение, методическую помощь.
Распространение и внедрение педагогического опыта происходит посредством публикаций в образовательных изданиях и в сетях Интернет, через мастер-классы, работу методических объединений, педагогических советов, участие в семинарах (выступления, открытые уроки, мероприятия), конкурсах профессионального мастерства, в научно-практических конференциях. На муниципальном уровне на сайте школы организована страница для методических разработок  «Методическая копилка». 
К результатам обогащения педагогического опыта можно отнести повышение профессионального мастерства, овладение методикой обобщения опыта, повышение культуры педагогического исследования, изменение ценностных установок педагогов, создание методической продукции, готовой к распространению. Распространение и внедрение педагогического опыта учителей нашей школы происходит посредством публикаций в сети Интернет, через мастер-классы, работу методических объединений, педагогических советов, участие в семинарах (выступления, открытые уроки, мероприятия), конкурсах профессионального мастерства, в научно-практических конференциях.

	ФИО учителя
	Уровень представления

	
	школьный
	муниципальный
	областной
	федеральный

	Лавренова Н.В.


	Неуспеваемость обучающихся: причины и предупреждение
	 Открытый урок геометрии в 7 классе по теме «Решение задач на применение признаков равенства треугольников». 
	
	

	Филонова Е.М.

	
	Открытый урок по алгебре в 11 классе по теме «Степень с рациональным и действительным показателем».
	
	

	Клейменова О.В.
	Организация исследовательской деятельности обучаемых
	Открытый урок по физике в 10 классе «Решение задач по теме: «Законы Ньютона»
	
	

	Гроголь С.В.
	Учет психологических особенностей детей.
	Открытый урок по информатике в 7 классе «Растровая и векторная графика»
	
	

	Панова В.И.
	«Таксономия Блума». 
	Подготовлены семинары для учителей биологии РМО:
1. «Изменение содержания  и  форм обучения  биологии, химии  в основной школе – необходимое условие для достижения  новых  образовательных результатов» 
2.  «Системно-деятельностный подход в преподавании химии и биологии как технологическая основа ФГОС»
3. «Подготовка учащихся к итоговой аттестации по химии и биологии»
1. Контрольно-измерительные материалы ОГЭ, ЕГЭ по химии и биологии.
2. Методические рекомендации по решению заданий части  1  и 2 ЕГЭ по химии и биологии.
	
	

	Левченко Замира Шухратовна
	
	II место «Учитель года -2016»
	
	

	Ефименко Ж.В.
	В марте 2016г выступала на педсовете по теме: «Педагогические условия стимулирования самостоятельной познавательной деятельности младших школьников»
	
	
	

	Гроголь С.В.
	выступления на педагогических советах
	
	
	создание персонального сайта, публикации своих работ



      Анализ данных,  представленных в таблице, позволяет сделать вывод о том, что учителя представляют свой опыт в основном только на школьном и муниципальном уровнях. 
      Для более эффективного распространения педагогического передового опыта учителей в следующем учебном году администрация планирует апробацию разработанной методическим советом модель диссеминации опыта учителей.
Даная модель состоит из пяти уровней, каждых из которых имеет свою цель, задачи, формы и методический продукт.

Модель 
диссеминации педагогического опыта 



I уровень – ЛИЧНОСТНЫЙ
	Цель – накопление педагогом начального опыта  и  осуществление его обмена с коллегами в образовательном учреждении. 
II уровень – ПРЕДМЕТНЫЙ
Накапливая опыт, учитель переходит на второй уровень диссеминации -  ПРЕДМЕТНЫЙ. 
Цель – распространение педагогом накопленного опыта  на различных методических объединениях по своему предмету. 
III уровень – МЕТАПРЕДМЕТНЫЙ
Педагог должен уметь облечь опыт в такую форму, которая будет достаточно ясна и наглядна, технологична и доступна не только для восприятия, но и для реализации в различных предметных и межпредметных областях.
Цель – накопление педагогического опыта, связанного с интеграцией предметных областей, и  его диссеминация на уровне образовательного учреждения и района. 
IV уровень – КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ
Цель – приобретение высокопрофессионального опыта  и его диссеминация с использованием компетентностно-деятельного подхода на различных уровнях (зональный, региональный, всероссийский, международный и т.д.). 
V уровень – УНИВЕРСАЛЬНЫЙ
На этом уровне происходит поиск новых эффективных форм обучения, различных технологий обобщения и распространения педагогического опыта, что способствует массовому вовлечению педагогов района в этот процесс; пониманию системы методической работы в образовательном учреждении, новых функций обобщения передового педагогического опыта как методического продукта.
Цель – обмен и распространение передового опыта на уровне моделей и алгоритмов в рамках объединений различных социальных структур.

Выводы:  на недостаточном уровне ведется работа по распространению инновационного опыта педагогов, не хватает системности, динамичности;
· этот опыт не рассматривается педагогическим коллективом как мощный ресурс для развития системы образования;
· в ряде случаев подход к системной организации процессов диссеминации инновационного опыта носит формальный характер;
· требует совершенствования система научно-методического сопровождения педагогов;
· недостаточно используются мультимедиа- средства и ИКТ-технологии как для формирования банка инновационного опыта, так и для его продвижения.
Также следует отметить низкий уровень самоорганизации педагогов для активного потребления инновационного продукта;
- отсутствие правовой поддержки диссеминационной деятельности носителей и потенциальных потребителей инновационного опыта.

Рекомендации: на 2016-2017 учебный год рекомендовано запланировать использование накопленного в школе инновационного потенциала лучших педагогических работников позволит обеспечить дальнейшее инновационное развитие образовательной организации.
В настоящее время возникла необходимость совершенствования работы по выявлению, изучению, обобщению и продвижению инновационного опыта.
Для этого требуется:
· создать универсальные и эффективные механизмы диссеминации инновационного педагогического опыта;
· разработать современные модели диссеминации, позволяющие сделать инновационный опыт достоянием всего профессионального сообщества педагогов;
· организовать внедрение новых идей, образовательных технологий, образовательных моделей в массовую практику;
· обеспечить освоение педагогическими работниками современных образовательных ресурсов;
- организовать мониторинг использования инновационных ресурсов и полученных системных положительных эффектов в школе.


Участие в семинарах, конференциях областного уровня в качестве слушателей (очно) и в качестве участников.

	ФИО учителя
	Участие

	
	В качестве слушателя (очно)
	В качестве участника

	Панова В.И.- учитель химии и биологии.
	 «Подготовка экспертов к ОГЭ 2016 год по биологии»
	



 Участие в вебинарах, видеоконференциях.
В 2015-2016 учебном году к предлагаемым вебинарам педагоги проявляли интерес,
 но не все могли участвовать лично из-за занятости на уроках во время проведения видеоконференции или вебинара, т.е. просмотреть могли только видеозаписи (не могли задавать вопросы). Либо вебинары проходили в вечернее время и не все педагоги владеют необходимым программным оснащением домашних компьютеров. 

	ФИО педагога МО
	Участие в  (указываем дату участия и  тему)

	
	Вебинарах 
	Конференциях 

	Клейменова О.В.
	«Роль педагога в формировании личности школьника». 05.10.15 (infourok.ru)
	

	
	«Развитие коммуникативных способностей школьников на уроках и во внеурочной деятельности» (infourok.ru) 28.09.15
	

	
	«Роль семьи и учреждения в организации медиабезопасности детей» 20.09.15
	

	
	«Неуспеваемость обучающихся: причины и предупреждение» 12.10.15.
	

	Панова В.И.
	«Подготовка к ЕГЭ по биологии 2016»  ,  апрель 2016
	



Сетевые педагогические сообщества – новая форма организации самообразования учителей.
Сетевое педагогическое сообщество – это интернет-ресурс, созданный для общения единомышленников, педагогов различных регионов страны. 
Сетевое сообщество открывает перед педагогами следующие возможности:
- использование открытых, бесплатных и свободных электронных ресурсов; 
- самостоятельное создание сетевого учебного содержания; 
- освоение информационных концепций, знаний и навыков; 
- наблюдение за деятельностью участников сообщества. 
Главные преимущества этой формы самообразования:
- обмен опытом осуществляется между учителями-практиками; 
- методическая помощь является персональной и адресной; 
- попросить и получить консультацию можно в удобное для педагога время. 
К сожалению этой формой самообразования члены МО пользуются очень редко.
Сайты учителей
Персональный сайт – это одновременно и портфолио для работы, и визитная карточка для родителей, и личный блог для коллег и друзей. Наличие персонального сайта у учителя говорит о его активной позиции, заинтересованности в развитии и владении передовыми технологиями. Работа в данном направлении ведется на низком уровне сайт создан Клейменовой О.В., Гроголь С.В.

Участие в конкурсах профессионального мастерства.

Основным направлением работы в школе можно считать развитие профессиональной компетентности учителя, который способен умело организовать деятельность обучающихся, передать определенную сумму знаний к овладению ими способностями к активному действию.
 В связи с этим требуется поиск таких форм и методов работы, которые будут способствовать повышению уровня педагогической компетентности каждого учителя и педагогического коллектива в целом, оказанию реальной помощи педагогам в развитии их мастерства как комплекса профессиональных знаний и умений.
Среди таких форм, получивших признание, существенная роль принадлежит конкурсам профессионального мастерства. 
К положительным сторонам конкурсов можно отнести:
· развитие компетенций педагогов, развитие творческого потенциала, приобщение к исследовательской деятельности;
· развитие активной жизненной позиции, коммуникативных способностей, стремления к самосовершенствованию, самопознанию, самоактуализации;
· создание благоприятной мотивационной среды для профессионального развития педагогов;
· внедрение новых педагогических технологий в муниципальную сферу образования; 
·  замена административных методов оценки членов коллектива;
· повышение рейтинга не только отдельного педагога, но и школы в целом и др.
Есть в конкурсах профессионального мастерства и издержки:
· проблемы в организации трудового дня, т.к. не хватает времени;
· стрессовость, напряженность ситуации, которая может принести не только признание и успех, но и неудачу.
Для того чтобы конкурс стал средством повышения квалификации педагогов, необходимо создать условия. 
Результатом деятельности в данном направлении можно считать активность участия педагогов в конкурсах различных уровней и их  результативность. 

	ФИО педагога МО
	Участие  (указываем дату участия и  тему)


	 Ефименко Ж. В.
	2015г. Диплом  Победитель Международной олимпиады (3 место) Номинация (олимпиадная работа для педагогов)

	Ефименко Ж. В.
	2015г. Участие во всероссийском конкурсе «Умната» Диплом победителя (IIместо) 

	Ефименко Ж. В.
	2016г. Диплом за проведение Всероссийского экологического урока  «Хранители воды»  

	Клышникова Е. С.
	30.10.2015 Участие во всероссийском конкурсе «Умната». Блиц-олимпиада: «Портфолио участников образовательного процесса как средство мотивации личностного роста». Диплом победителя (1 место)

	Клышникова Е. С.
	04.11.2015 Участие в Международной Олимпиаде для педагогов. Название работы: «Методика работы с родителями». Диплом победителя (1 место) 

	Клышникова Е. С.
	 7. 12.2015 г. Участие во всероссийском фотоконкурсе «Поделки из природного материала» Диплом победителя (2 место)

	Клышникова Е. С.
	 Участие во всероссийском конкурсе «Зимние мотивы в вашем ОУ» в номинации «Новогодний интерьер» Диплом победителя (1 место)

	Клышникова Е. С.
	январь  2016г. Участие в международном конкурсе «Символ года – 2016» Диплом победителя (3 место)

	Клышникова Е. С.
	Участие во всероссийском конкурсе «Зимние мотивы в вашем ОУ» в номинации «Творчество без границ» Диплом победителя (1 место)



Выводы: 
- педагоги школы ознакомлены со многими новыми тенденциями в образовании, в том числе связанными с введение ФГОС НОО, что дает возможность начать их апробацию в основной школе,
- уменьшилось количество преподавателей, участвующих в вебинарах;
- администрация школы и педагогический состав использует участие в видеоконференциях как одно из направлений, развивающее компетенции, для решения задач школьного делопроизводства, образования, для сбора, обработки и представления информации об учебном процессе.

Рекомендации: 
1. в 2016-2017 учебном году принимать активное участие в предложенных семинарах и конференциях разных уровней;
2. внедрение новых технологий в образовательный и воспитательный процесс.
3. в целях оказания методической поддержки педагогическому составу школы активизировать работу по участию педагогов в вебинарах и видеоконференциях учебных проектов.
4. необходимо разработать ряд мер для развития новых информационных технологий на основе новых технических возможностей, повышения квалификации педагогического состава, распространения опыта использования ИКТ;
5. необходимо постоянно контролировать работу Интернета для нахождения предложений по вебинарам и видеоконференциям.

Инновационная деятельность.
Одной из ключевых идей современной школы в условиях модернизации системы образования является идея развития. Развитие школы осуществляется через инновационный процесс, под которым понимается комплексная деятельность по созданию, освоению, использованию и распространению новшеств.
	В совокупности вся информация о возможных идеях развития школы составляет инновационный банк идей, разработок, технологий и т.п. Модернизация образования требует от школы  обновления всех ее структур: управленческой, организационной, содержательной, методической и др.  
Цель инновационной деятельности: 
- повышение педагогической компетентности учителей школы, занимающихся инновационной деятельностью; 
- вовлечение педагогов в инновационную деятельность; 
- апробация новых педагогических технологий. 
Инновационная работа в школе  ведется по трем направлениям:
- организация научно-практической  работы учителей;
- организация интеллектуально-творческой деятельности обучающихся;
- работа в условиях введения ФГОС НОО и ФГОС ООО.
В школе сформированы творческие группы учителей по внедрению ФГОС НОО и ООО. Педагоги школы активно используют здоровьесберегающие технологии, технологии развивающего и проблемного обучения, технологию личностно-ориентированного обучения, способны к инновационной деятельности, являются активными пользователями интерактивных технологий.
Инновационные процессы затрагивают в большей или меньшей степени все образовательные области. Все нововведения  вызваны стремлением педагогического коллектива реализовать социальный запрос общества, стремлением повысить качество предоставляемых услуг, раскрыть и развить  индивидуальные способности обучающихся (творческие, лидерские, интеллектуальные, спортивные).
Кроме того инновационная деятельность школы - это:
-введение ФГОС:
внеучебная деятельность обучающихся 1-4 класса по направлениям,
проведение динамических пауз, общая прогулка на воздухе.
- апробация ФГОС ООО на второй ступени обучения – 5-7 класс
- профильное обучение на 3-й ступени
Сведения об организации профильных классов в 2015-2016 учебном году

	Класс
	Кол-во классов
	Кол-во профильных классов
	Кол-во
обуч-ся в профильном классе
	Название профиля

	10
	1
	1
	17
	Социально-гуманитарный


     
Администрация школы и педагогический коллектив работает над повышением качества результатов обучения и воспитания, внедрением современных образовательных технологий, обеспечением доступности качественного образования, созданием условий для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования – ведь все это в совокупности способствует повышению рейтинга школы. В настоящее время школа располагает целым рядом средств и способов организации учебного процесса, способствующих повышению рейтинга. Принято решения в 2015-2016 учебном году систему научно-методической работы школы направить на повышение интереса педагогов к инновационной работе, что практически совпало с результатами прогноза о готовности учителей работать в инновационных условиях. Анализ инновационной деятельности школы показал, что организация инновационной, опытно-экспериментальной работы способствовала повышению профессионального педагогического мастерства учителя, создала предпосылки для достижения нового качества образования через внедрение разнообразных форм, методов, технологий, направленных на реализацию компетентного подхода в обучении. 
В школе ведется  "Портфолио" учителя и ученика школы как педагогическая инновация в общеобразовательной организации. Инновационные технологии, адекватные задаче формирования ключевых компетентностей, отличаются тем, что первостепенным условием их реализации выступает следующий принцип – ученик в рамках работы по данной технологии является субъектом своей деятельности. И это положение рассматривается не как окончательная цель, а как обязательное условие. Одной из образовательных технологий, поддерживающей компетентностно - ориентированный подход в образовании, развитие самостоятельности и является технология работы с портфолио, которое позволяет оценить учебные достижения обучающихся.
          Инновационная деятельность педагогов МО- интерактивные методы обучения;  инновационность в обучении связана с творческим поиском на основе имеющегося опыта, т.е метод проектов. Учителя нашей школы активно внедряют в практику различные системы развивающего обучения:   моделирования, проектирования, деятельностного подхода, интерактивного обучения и т. д.
У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, практикумов, творческих отчётах. 
Таким образом, инновационная деятельность общеобразовательного учреждения осуществляется в соответствии с программой развития школы, все шаги и усилия педагогического коллектива направлены на решение конкретных проблем школы.

Выводы: 
1. в школе фиксируются и анализируются данные по используемым  и разрабатываемым инновациям;
2. концептуальные идеи актуальны и востребованы современной образовательной системой;
3.  большая часть педагогов школы знакомы и умеют применять на практике различные инновационные технологии.
4. большинство педагогов знают о сути преобразований, и выбрали свое направление в инновационной деятельности;
5. улучшилось информационное обеспечение инноваций;
7. использование функционального, рефлексивного, мотивационных подходов к управлению инновационной деятельностью позволило придать работе системный характер и сделало эту работу целенаправленной, конкретной, адресной и мобильной, помогло выстроить в определённой последовательности весь процесс, осмыслить и осознать противоречия и трудности каждого этапа, выделить доминирующие цели и пути их достижения на каждом из них.

Рекомендации: 
1. для того чтобы эффективно управлять нововведениями, необходимо сформировать банк инноваций;
2. дальнейшее развитие и эффективное использование педагогического потенциала школы;
3. повышение уровня личностно-профессиональной готовности педагогов к использованию инновационных технологий в обучении; 
4. широко внедрять в учебный процесс технологию «Портфолио»;
5. создать условия для формирования проектной культуры всех участников образовательного процесса;
6. продолжить работу по формированию и совершенствованию учебных программ и методик, основанных на развитии исследовательской деятельности обучающихся;
7. осуществлять поддержку творческой исследовательской активности детей через проведение конференций исследовательских и проектных работ;
8.  использование нетрадиционных форм непрерывного образования педагогов (дистанционное обучение, интернет-форумы);
9.  развитие методической службы школы.


Эффективность курсовой подготовки.
Важным направлением работы МО, МС и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую подготовку и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокую квалификационную категорию.
В школе создана система непрерывного повышения квалификации педагогов, их теоретической и методической компетентности, которая включает:
· прохождение курсов повышения квалификации;
· педагогическое наставничество;
· самообразование учителей (наличие планов, отчетов, результатов деятельности);
· работа над методической проблемой школы (план, этапы, результативность);
· психолого-педагогические семинары, практические занятия, деловые игры, ролевые тренинги, «круглые столы» и т.д.; 
· взаимопосещение уроков, внеклассных мероприятий;
· работа профессиональных объединений педагогов: предметные методические объединения, проблемные, творческие группы, мастер классы и др.
· участие в творческих мероприятиях: конкурсах, смотрах, фестивалях, акциях.
Повышение квалификации и обучение педагогических и руководящих кадров проводится в соответствии с разработанным в школе планом аттестации и повышения квалификации, учитывающим следующие аспекты:
1. Систематическое (1 раз в 3 года) повышение квалификации педагогов и руководящего состава школы является традиционной и неотъемлемой частью функционирования системы работы с кадрами. Среди педагогов нет учителей, не участвующих в этой системе. Переподготовка кадров осуществляется на базе  ГБОУ РО РИПК и ПРО.
2. Развитие внутришкольной системы повышения профессиональной квалификации связано, прежде всего, с индивидуальными особенностями стабильного педагогического коллектива школы, индивидуальными задачами ОО. Поэтому проведение методических семинаров, диспутов, тренингов по вопросам структуры, содержания и технологии образования в школе, - сформировавшаяся традиция ОО.
3. Взаимообучение педагогов информационным технологиям.
4. Развитие системы повышения квалификации внутри МО связано с обменом опытом преподавания конкретных предметов, владения определенными видами психолого-педагогической деятельности.
В течение этого учебного года окончили курсы повышения квалификации

	ФИО учителя
	Сроки курсовой переподготовки
	Тема (проблема)
	Кол-во часов

	Ефименко Ж.В.
	 23.11.2015-02.12.2015
	 «Основы религиозных культур и светской этики: проблемы и перспективы преподавания в начальных классах»
	72 ч

	Журкина Р.Н.
	17.02.16-19.02.16
	Современный подход к оцениванию развернутых ответов экзаменационных работ участников ГИА-9 экспертами территориальных предметных комиссий
	24 ч.

	Гроголь С.В.
	19.10.2015-11.12.2015
	ФГОС как содержательно-целевая основа обеспечения качественной подготовки выпускников к ОГЭ и ЕГЭ по информатике
	72 ч.

	Бойко Г.П.
	07.09.2015 -13.11.2015
	ФГОС контроль и оценка образовательных достижений обучающихся в качестве ГИА школьников по иностранному языку (начальная школа, ОГЭ, ЕГЭ)
	108 ч.

	Клышникова Е.С.
	21.09.2015-16.10.15
	Информационные технологии в образовании
	72 ч

	
	24.08.15-02.09.15
	Учебно-познавательные задачи как средство достижения образовательных результатов в контексте ФГОС в начальных классах
	72 ч

	Василица А.А.
	01.02.2016-01.02.2016
	Учебно познавательные задачи как средство достижения образовательных результатов на уроках ОБЖ в контексте ФГОС
	72 ч

	Марченко Т.Г.
	17.08.15-26.08.15
	Академический подход в преподавании курса: живопись, рисунок, композиция
	72 ч

	Клейменова О.В.
	29.006-08.07.15
	Системно -деятельностный подход как основа реализации ФГОС на уроках обществознания
	72 ч

	Боровская И.В.
	18.04.16-29.04.16
	Экспертиза профессиональной деятельности и оценка уровня профессиональной компетенции педагогических работников
	72 ч 

	Панова В.И.
	10.03.2016 г.
	Педагогические и психологические аспекты подготовки школьников к сдаче ОГЭ и ЕГЭ по предмету «Химия» в условиях реализации ФГОС
	72

	
	23.03.16-25.03.16
	Совершенствованные подход к оцениванию развернутых ответов экзаменационных работ участников ГИА-9 экспертами территориальных предметных комиссий
	24 ч

	Левченко З.Ш.
	17.08.15-26.08.15
	Системно -деятельностный подход как основа реализации ФГОС на уроках английского языка
	72 ч 

	
	18.04.16-29.04.16
	Развитие креативного мышления у детей и подростков на уроках искусства
	72 ч

	Мухаматов Р.Н.
	24.09.15-22.10.15
	Профессионализм деятельности тренера-преподавателя в сфере обучения физической культуре и спорта.
	72 ч

	Марченко Ю.А.
	22.06.15-01.07.15
	Духовно-нравственный компонент как неотъемлемая часть педагогической деятельности учителя музыки в условиях реализации ФГОС
	72 ч



В течение 2015-2016 учебного года 81 % педагогического коллектива прошли курсовую переподготовку. В соответствии с нормативно-правовыми актами и планом работы на 2016-2017 учебный год администрацией была сформирована заявка на курсовую переподготовку педагогических и руководящих работников школы.

Аттестация педагогических кадров.
Количественный и качественный состав кадров на конец 2015- 2016 учебного года.
	№ п/п
	Категория участников образовательного процесса
	Всего в ОО
	Высшей категории
	I категории
	II категории
	Соответствие занимаемой должности

	1
	Администрация 
	3
	1
	-
	-
	1

	2
	Учителя 
	16
	6
	6
	1
	-



Аттестация является не только как один из элементов оценки деятельности педагога, но и как элемент мотивации и стимулирования труда.
С аттестуемыми проведены инструктивно - методические совещания, на которых педагогические  работники школы ознакомлены с внесенными изменениями в  нормативно-правовую базу по аттестации педагогов, Положениями о порядке аттестации, требованиями к уровню профессиональной компетентности педагогов   первой, высшей  квалификационных категорий. Аттестуемые были проинформированы по правилам оформления аттестационной документации. 
На аттестацию в 2015-2016 учебном году было подано 4 заявления на высшую квалификационную категорию, что составило 10 % от общего числа (39 чел.) работающих и 25% от числа педагогов.

Аттестация способствовала росту профессионального мастерства педагогических работников школы и положительно сказалась на результатах их труда.
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Категория

	1. 
	Ахметова Е.М.
	Учитель русского языка и литературы
	Первая 

	1. 
	Лавренова Е.М.
	Учитель математики
	Первая 

	1. 
	Филонова Е.М.
	Учитель математики
	Первая 

	1. 
	Гроголь С.В.
	Учитель информатики
	Высшая 

	1. 
	Клейменова О.В.
	Учитель физики
	 Высшая 

	1. 
	Зайцева Т.П.
	 Учитель начальных классов
	Высшая 

	1. 
	Ефименко Ж.В.
	 Учитель начальных классов
	Высшая 




Качественный состав педагогического коллектива
Педагогический коллектив школы является стабильным, профессиональный уровень его достаточно высокий. Из 19 человек педагогического состава высшее образование имеют 17, 2 чел. – обучается в Московском институте психоанализа на заочном отделении (Марченко Т. Г. и Марченко Ю.А.). Два работника Зайцева Т.П. и Филонова Е.М. имеют нагрудный знак «Почетный работник общего образования». В нашей школе работает 1 педагог – победитель нацпроекта «Образование»-2006 г, учитель высшей категории Решетникова Галина Николаевна.
В школе имеется доступ к сети интернет, каждый учитель имеет практические навыки работы с интернетом. Как учителя, так и ученики пользуясь компьютерами,  могут создавать презентации, отчеты в электронном варианте, имеют свою электронную почту, электронный дневник. 
Кадровый состав школы позволяет вести учебно-воспитательный процесс на высоком научно-методическом уровне, так как большинство учителей имеют 1-ю  и высшую квалификационные категории. 
Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету. Основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством.

Активность участия в детско-юношеских творческих конкурсах.
Педагогический коллектив школы стремиться создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика, отводя определенную воспитательную роль учебно-познавательной деятельности. На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение обучающихся. Это находит продолжение и во внеклассной работе, во внеурочных занятиях.
Ежегодно обучающиеся нашей школы под руководством опытных педагогов участвуют в творческих конкурсах, олимпиадах разного масштаба.

	Название конкурса, олимпиады
	ФИ участника (класс) – личное достижение; количество участников
	Уровень (школьный, муниципальный, региональный, федеральный и т.д.).
	Результат участия

	Олимпиада по биологии
	Дурсунов Руслан
	муниципальный
	3 место

	Олимпиада по биологии и химии
	Егай Екатерина
Радьков Даниил
	школьный
школьный
	призер(3 место)
призер(2 место)

	
	Сим Виктория
	школьный
	призер(3 место)

	
	Шин Юлия
Дурсунов Руслан
Киселева Виолетта
Дурсунов Руслан(химия)
Музафаров Байрам
	школьный
школьный
школьный

школьный
школьный
	призер(3 место)
призер(3 место)
призер(3 место)

призер(3 место)
призер(3 место)

	Школьная математическая олимпиада
	11обучающихся
	школьный
	Сим Виктория (9класс) – 2-ое место.

	Районная математическая олимпиада
	1 обучающийся
	муниципальный
	Сим Виктория (9класс) – нет призового места.

	Всероссийская олимпиада по физике
	Егай Е, 8класс
	Ш
М
	2м
-

	
	Коренец С. 9кл
Сим В.
Снежко С.
	Ш 
	-

	
	Доброниченко К. -10кл
Дурсунов Р.
Невмержицкий С
Шадманов И.
	Ш 
	-

	
	Джавахов П.-11кл
Музафаров Б
Ремель М
	Ш 
	-

	Научно-практическая конференция «Поиск и творчество»
	Селезнев 7кл
	Ш
М 
	1м
1м

	
	Щенникова Е.-7кл
Петренко В.
	Ш 
	3м

	
	Катяров Р.-7кл
	Ш 
	-

	Олимпиада по математике
	Иванкова Полина, 6кл
	школьный
	13баллов

	
	Ким Игорь, 6 класс
	школьный
	6баллов

	
	Ким Александра,6кл
	школьный
	13б (37)

	
	Сергеева Елизавета, 6к
	школьный
	19б(54) ----- 2 место

	
	Гречкина Лилия,8кл.
	школьный
	14б(40)

	
	Егай Екатерина,8кл
	школьный
	21б(60)------ 2место

	
	Асланов Эмзар,11кл.
	школьный
	0 баллов

	
	Асланов Тэлман,11кл
	школьный
	0 баллов

	
	Ким Юлия, 11класс
	школьный
	0 баллов

	Математический конкурс «Ребус»
	Шостак М. ( 3кл.), Ли В. ( 3 кл.), Пак Л. ( 3 кл.), Ахметов Д. ( 3 кл.)
	Всероссийский
	4 сертификата

	Общероссийская олимпиада по Основам православной культуры
	Юрова Ю., Чахалова С. ( дипломы II степени), Ким Е., Сим М., Абдиева А., Загумённова К., Турченик В., Петраков Н., Ли Д.,   Шабанов И. ( 4 кл.)
	Всероссийский
	10 сертификатов, 2 диплома II степени

	« Олимпис»
	Ткаченко А., Сергеев С., Чахалов Б., Северенчук Ф., Ахметов Д., Марченко Д., Шостак М., Ли В., Пак Л., Мухаматов Н. ( 3 кл.), Турченик В., Ли Д., Чахалова С., Ким Е., Юрова Ю., Файтуллаев В. (4 кл.), Ефименко Ю. ( 7 кл.)
	Международный
	диплом I степени – 13 шт., диплом – II степени-  14 шт., диплом III степени - 6

	Онлайн- олимпиада «Юный предприниматель» от Учи.ру
	Ахметов Д., Ткаченко А., Ли В., Марченко Д., Шостак  М. ( 3 кл.)
	
	4 участника (3 похвальные грамоты, 1 сертификат )

	Международная олимпиада для младших школьников «Лисёнок»
	Журавлёва Д., Ахметов Д., Шостак М., Марченко Д. ( 3 кл.)
	Международный
	4 участника результата ещё нет

	Онлайн- олимпиада «Математика» от Учи.ру
	Ахметов Д. ( похвальная грамота), Сергеев С., Мухаматов Н., Стульников А., Ли В., Ткаченко А., Пак Л., Марченко Д., Шостак М., 
	
	9 участников (1 похвальная грамота, 8 сертификатов)  

	Всероссийский онлайн-урок и конкурс для школьников Вода России
	Ефименко Ю. ( 7 кл.)
	Всероссийский
	Диплом 

	Научно - практическая конференция «Человек, покоривший космос»
	Ли В.,
Марченко Д.,
Ахметов Д., Ткаченко А. ( участники)
	школьный
	2 место
3 место

	«Тепло твоих рук» (изготовление скворечника)
	Ахметов Д. 3 кл.
Северенчук Ф. 3 кл.
	 районный
	участники

	«Я талантлив»
	Ткаченко А., Ли В.
	школьный
	участники

	«Мамочка милая, мамочка моя» (конкурс рисунков)
	Ризаев Р. 3 кл.
Мухаматов Н. 3 кл.
	районный
	участники

	«Новый год глазами детей»
	Ткаченко А.  3 кл.
Шостак М. 3 кл.
Ахметов Д. 3 кл.
Марченко Д. 3 кл
Мухаматов Н. 3 кл.
	районный
	2место


2 место

	  «Цветок на окне» (конкурс рисунков)  
	 1.Ризаев Р. 3 кл.
2. Марченко Д. 3 кл.
	 всероссийский
	  участники 

	Конкурс-выставка «Цветущий край» (СДК)
	1.Хакимова Ангелина
	школьный
	3 место

	Конкурс чтецов, посвящённый Дню космонавтики 
	1.Пьянкова Анастасия
2.Банников Владимир
3.Кривихина Дарья
	школьный
	-
3место

	Конкурс  «Тепло твоих рук».
	
	школьный
	

	Конкурс  «Почётные, важные самые наши бабушки и дедушки славные!»
	1.Кривихина Дарья
	районный 

	3место

	Участие в районном конкурсе рисунков «Мамочка милая, мама моя»
	Мухаматова С.
	Районный
	Диплом участника.

	Участие в районном конкурсе «Новый год глазами детей».
	Мухаматова С., Селезнёв А.
	районный
	Диплом победителя (1 место)
Селезнёв Алексей

	Участие в конкурсе «Лучший школьный кабинет»
	1 класс
	школьный
	Грамота за 1 место

	Участие во всероссийском конкурсе «Цветок на окне»
	8 человек
	Всероссийский 
	Диплом 3 степени (Тин С.)
Сертификаты участников             (МухаматоваС., Мусаева М., Пак А., Загуменнов К., Абдиева Н.. Сейфатова М., Байрамов А.)

	Открытый Ростовский конкурс «Предотвращение, спасение, помощь»
	Тин Сергей
	Областной 
	Работа прошла в областной тур.

	Всероссийский конкурс «Мы не одни во Вселенной»
	 Мухаматова С.

	Всероссийский 
	Сертификат участника.

	Участие в районном конкурсе «Веснянка»
	Пак А., 
Загуменнов К.
	Районный 
	Диплом 1 степени.

	Участие в выставке рисунков «Мир сказок»
	16 человек
(весь класс)
	Школьный 
	Диплом за 1 место 
(Загуменнов К.)

	Участие в научно-практической конференции.
	Шумский В.,
Загумённов К.,
Тин С.
	школьный
	1 место  - Шумский В.,
2 место – Загумённов К.,
Тин С. – диплом участника.

	Олимпиада по информатике «Бобер»
	Ким Е, Левченко М., Крапивин М.
	всероссийский
	3 место

	Олимпиада по русскому языку
	9,10,8,11
	муниципальный
	2м.

	Конкурс сочинений, посвященный Году литературы
	10, 11 класс
	муниципальный
	2 м

	Конкурс чтецов «Живая классика»
	10 класс
	региональный
	диплом

	Научно–практическая конференция
	9,8,7,10 9 кл
	школьный
	грамота

	Олимпиада по географии
	Куненков
	Школьный, муниципальный
	
2 м

	Конкурс сочинений, посвященный Дню защитника Отечества
	Федчик Л.
	областной
	1 место



    В течение учебного года обучающиеся и педагоги по мере возможности старались принять участие во всех предлагаемых конкурсах.
Всего в конкурсах различного уровня приняло участие – 73 обучающихся школы, что составляет 37 %, что на 12 % ниже чем в прошлом учебном году. Некоторые обучающиеся принимали участие в нескольких конкурсах одновременно. Можно сказать о том, что участие обучающихся в конкурсах различного масштаба достаточно стабильно.
     В некоторых конкурсах обучающиеся и педагоги не смогли принять участия, в силу их множественного поступления.
Выводы: 
1) в школе созданы условия для проведения исследований учебно-практической направленности;
2) обучающиеся и учителя активно принимают участие во многих творческих конкурсах и олимпиадах;
3) количество победителей предметных олимпиад остается минимальным;
4) педагоги не достаточно активно принимают участие в конкурсах профессиональной направленности.

Рекомендации:
1) продолжить формирование положительной мотивации педагогов и обучающихся к участию в учебно-практической деятельности;
2) учителям - предметникам спланировать работу с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебной деятельности;
3) методической службе школы обеспечить условия для осуществления учебно-практической работы педагогов и обучающихся;
4) педагогическому коллективу целенаправленно работать над подготовкой обучающихся к районным предметным олимпиадам.

Формулировка цели и задач методической работы на следующий учебный год.

Таким образом, в результате проделанной работы в школе была создана необходимая  образовательная среда, в которой одни учителя получали необходимый им  педагогический опыт, а другие - возможность самовыражения, раскрытия профессионального и творческого потенциала. Поэтому по данным проведенных микроисследований в МО школы отмечается положительная динамика по позициям:
-Развитие потребностей в знаниях в области  педагогических технологий. 
-Владение содержанием учебных курсов, новых подходов в изучении предметов в контексте ФГОС. 
-Положительная динамика технологического климата в педагогическом коллективе в связи с освоением инновационных технологий и эффективных педагогических техник. 
-Прогнозирование в развитии обучающихся. 
В связи с этим к концу учебного года большинство учителей пришли к выводу о необходимости изучения и освоения  педагогических технологий, ориентированных на формирование положительной мотивации к учебному труду,  формированию личности. 
         В ходе изучения педагогического коллектива и диагностики профессиональных качеств учителей были выявлены следующие особенности нашего коллектива: хорошее знание предмета, творческое отношение к работе, стремление к новому в методике и психологии обучения. Но вместе с тем неудовлетворённость результатами обучения: с одной стороны, учителя озабочены тем, как дать обязательный минимум всем обучающимся. С другой стороны, дать глубокие знания. Решение данной проблемы возможно при овладении учителями школы новыми, современными технологиями. Этому уделяется особенное внимание в нашей школе в течение нескольких лет.
          Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются недостатки: 
-не  в  полную  меру  использовалась  такая  форма, как  взаимопосещения  уроков;
- недостаточное освоение и внедрение новых педагогических технологий и инноваций учителями школы;
- неготовность учителей к переоценке своих профессиональных и личностных качеств, необходимых для перехода на новый уровень, обеспечивающий качество образования.

Анализ методической работы позволяет сделать следующие выводы:
- очевиден профессиональный рост учителей, о чем свидетельствуют успешная аттестация и участие в конкурсах различного уровня;
- методическая тема школы и вытекающие из нее темы ШМО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой;
- применяются новые педагогические технологии;
- повысилось качество проводимых уроков и мероприятий.
          Вместе с тем имеются и  недостатки в методической работе:
- на уроках не все учителя создают условия для формирования УУД,  ключевых компетенций  обучающихся;
-  не создан банк компетентностно- ориентированных заданий по предметам;
- неполный охват и вовлеченность учителей в методическую работу в той или иной форме;
- недостаточен опыт работы в профильных классах.

Задачи, поставленные на 2015 – 2016 учебный год  в основном успешно выполнены.

1. Методическая работа представляет собой систематический процесс, носящий повседневный характер
2. Регулярно ведется курсовая переподготовка в ГБОУ ДПО РО «РИПК и ПРО».
3. Повышение квалификации и мастерства учителей непосредственно в ОО позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса, изменениями в качестве ЗУНов обучающихся, в уровне развития и воспитанности.
4. Планомерная диагностическая работа методической службы позволяет глубоко изучить личностные качества учителя, классного руководителя, выявлять затруднения и недостаток  в их деятельности.

     Исходя из вышеизложенного в следующем учебном году необходимо:
- продолжить работу на повышение  профессиональной компетентности учителя в рамках предпрофильного и профильного обучения;
- спланировать работу ШМО по разработке компетентностно- ориентированных заданий;
- разработать новые схемы взаимодействия учителя и обучающегося, основанные на самостоятельности, деятельностном подходе, проектной и исследовательской деятельности в рамках ФГОС.

  Рекомендации на 2016 – 2017 учебный год: 
В 2016-17 учебном году  педколлектив  продолжит работу над методической темой: «Создание оптимальных условий для повышения качества общего образования в условиях введения ФГОС нового поколения (9 класс)».
Для реализации методической темы ставятся следующие задачи:
1. Обеспечение методических условий для эффективной реализации федерального государственного образовательного стандарта начального и основного общего образования.
 2. Обеспечение  непрерывности образования педагогических кадров через систему повышения квалификации на базе ГБОУ ДПО РО РОИПК и ППРО, районного ИМЦ, ОО.  
3. Создание условий для реализации ФГОС начального образования и для поэтапного введения ФГОС основного общего образования.
4. Включение учителей в инновационную деятельность по реализации ФГОС начального образования и по опережающему введению ФГОС основного общего образования.
5. Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями.
6. Научно-методическое обеспечение изучения и реализации ФГОС, создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.
7.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов
8. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.
9. Совершенствование содержания образования через внедрение в практику работы школы профильного  обучения на 3 ступени, организации предпрофильной подготовки на 2 ступени. Обеспечение психолого-педагогического сопровождения профильного обучения со всеми участниками образовательного процесса: учащимися, педагогами, родителями. 
10. Продолжить создание необходимых условий для освоения инноваций, внедрения в педагогический процесс педагогического опыта, ИКТ. 
11. Продолжить работу по систематической профессиональной подготовке кадров в соответствии с утвержденным графиком переподготовки педагогов. 
12.Внедрение в учебный процесс педагогических инновационных технологий;
13. Выявлять, обобщать и распространять педагогический опыт творчески работающих педагогов.
14.Выявить накопленный опыт по отработке современных технологий, наметить пути развития использования этих технологий.


Директор МБОУ: Побединская СОШ                                       Л. Н. Семеренко


Зам директора по УВР                                                                 С.В.Гроголь
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