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Анализ методической работы
МБОУ: Побединская СОШ за 2016- 2017 учебный год

Цель анализа: определение уровня продуктивности учебно-воспитательной и методической работы в школе, ее роли в процессе включения педагогического коллектива в режим развития.

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей связующим в единое целое свою систему работы школы является хорошо организованная методическая работа. 
Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и определенно использовать новые методики, приемы и формы обучения, постоянно накапливающийся опыт по решению образовательных и воспитательных проблем. Учитывая уровень учебно-воспитательного процесса, сложившиеся традиции, запросы и потребности учителей, состояние учебно-материальной базы, а также особенностей состава учащихся, была выбрана следующая методическая тема образовательной организации над которой работает педагогический коллектив школы: «Создание оптимальных условий для повышения качества общего образования в условиях введения ФГОС нового поколения (9 класс)».

Была поставлена цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения.

Для реализации цели были сформулированы следующие задачи:
- продолжить работу по внедрению и реализации ФГОС общего образования;
- продолжить работу по подготовке высококвалифицированных кадров для внедрения нового содержания образования и достижения инновационных образовательных результатов;
- создавать условия для организации образовательной среды, способствующей повышению профессиональной компетентности педагогов;
- создавать условия для постоянного обновления профессионально - личностных компетенций, для обеспечения непрерывного профессионального развития личности педагога;
- продолжить работу по созданию условий для повышения квалификации педагогов через очно- заочную, дистанционную курсовую подготовку.

Были определены:
Приоритетные направления методической работы:
· Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя.
· Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребѐнка.
· Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально-психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми.
· Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи на принципах гуманизма.

· Оказание помощи учителям в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления.
· Непрерывное самообразование учителя и повышение уровня профессионального мастерства.
· Включение учителя в творческий поиск, в инновационную деятельность.
· Оказание реальной действенной помощи учителям, которые в ней нуждаются.
· Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития школьников.

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и строится на принципах единоначалия и самоуправления. В течение года активно работали ученическое самоуправление, педагогический и методический советы. Ведутся протоколы всех видов управленческой деятельности.

При анализе состояния школьной методической работы использовались различные методы: наблюдение за учителем на уроке, индивидуальное собеседование, отслеживание роста компетентности педагога, проведение семинаров, методических недель, открытых уроков.

В школе работает высококвалифицированный педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень обучения, создать условия для индивидуального развития учащихся.
Численность педагогического коллектива – 19 человек (из них 1 совместитель). 

Образовательный уровень учителей
	Учебный год
	Количество
	Высшее
	Среднее
	Среднее

	
	педагогов
	педагогическое
	
	педагогическое

	
	
	
	
	

	2016-2017
	19
	18 (95%)
	0
	1(5%)


Педагогический стаж
	Учебный
	Педагогический стаж
	
	
	

	год
	до 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	от 20-до 25
	свыше 25 лет

	
	
	
	
	
	

	2016-2017
	2
	3
	6
	1
	7



	Квалификационный уровень учителей
	
	
	

	Учебный год
	Количество
	Высшая
	1
	категория
	Без категории

	
	педагогов
	категория
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2016-2017
	19
	5 (26%)
	6
	(32%)
	2 (11%)



Важнейшим направлением работы методической службы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации.
Педагоги стремятся к повышению профессионального мастерства, систематически проходят курсы повышения квалификации.
Курсовая подготовка педагогических работников
	Учебный год
	Количество педагогов
	Прошли курсовую

	
	
	подготовку в течение

	
	
	учебного года

	2016-2017
	19 (100%)
	7 педагогов (37%)

	
	
	



Повышение квалификации и обучение педагогических и руководящих кадров проводится в соответствии с разработанным в школе планом аттестации и повышения квалификации, учитывающим следующие аспекты:
1. Систематическое (1 раз в 3 года) повышение квалификации педагогов и руководящего состава школы является традиционной и неотъемлемой частью функционирования системы работы с кадрами. Среди педагогов нет учителей, не участвующих в этой системе. Переподготовка кадров осуществляется на базе  ГБОУ РО РИПК и ПРО и других дополнительных образовательных учреждениях, имеющих соответствующие документы на право ведения образовательной деятельности.
2. Развитие внутришкольной системы повышения профессиональной квалификации связано, прежде всего, с индивидуальными особенностями стабильного педагогического коллектива школы, индивидуальными задачами школы. Поэтому проведение методических семинаров, диспутов, тренингов по вопросам структуры, содержания и технологии образования в школе, - сформировавшаяся традиция образовательного учреждения.
3. Взаимообучение педагогов информационным технологиям.
4. Развитие системы повышения квалификации внутри МО связано с обменом опытом преподавания конкретных предметов, владения определенными видами психолого-педагогической деятельности.

Аттестация педагогов.
Аттестация учителей играет значительную роль в управлении образовательным процессом, так как это важнейшее направление повышения педагогического мастерства.

	Учебный год
	Количество
	Прошли аттестацию в течение учебного года

	
	педагогов
	
	
	

	
	
	Высшую категорию
	1
	категория

	
	
	
	
	

	2016-2017
	19 (100%)
	-
	1
	(5%)



Выбранные формы аттестации: проведение мастер – класса, открытых уроков, обобщение педагогического опыта. 
В школе были созданы все необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации, для аттестуемого проведены индивидуальные консультации, семинары по плану внутришкольного контроля.  Аттестация способствовала росту профессионального мастерства педагогических работников школы и положительно сказалась на результатах их труда.

Выводы: кадровый состав в школе стабильный, опытный, все предметы учебного плана ведутся, соответствует необходимому уровню.
Показатели убеждают, что в школе сложился стабильный, творческий педагогический коллектив, способный на высоком профессиональном уровне решать образовательные задачи.

Рекомендации: продолжать мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в Интернете, где предлагают дистанционное обучение; обеспечить выполнение плана повышения квалификации через курсы.

Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой:
– педагогические советы, методические советы;
– доклады, выступления;
· мастер - классы;
– наставничество;
– предметные методические объединения;
– методические консультации;
– административные совещания.

Поставленные задачи выполнены практически в полном объеме, чему способствовали: 
- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 
- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся; 
- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности.

Методическая работа школы строилась на основе плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации программы развития школы.

Тематические педагогические советы.
    С целью решения проблемы, поставленной перед педагогическим коллективом, было проведено 7 педагогических советов. 
    Цели и задачи педагогических советов – систематизировать работу педагогов школы по формированию ключевых компетенций, поделиться своим педагогическим опытом, определить траекторию дальнейшей работы в рамках методической темы.
    Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы. Контроль за выполнением решений педагогического совета возлагалась на администрацию, руководителей методических объединений. Результаты контроля обсуждались на совещаниях при директоре, заседаниях методических объединений учителей.

Заседания педагогических советов проходили в традиционных формах. 
В педагогические советы включалась:
- демонстрация уроков и внеклассных мероприятий по темам педсоветов с использованием современных технологий; 
- анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива;
- выступления с обобщением по темам самообразования.
Выводы: на заседаниях педсоветов рассматривались и решались проблемы повышения профессионального мастерства учителей в тесной связи с результатами учебно-воспитательного процесса, заслушивались выступления учителей с материалами из опыта работы. В школе сложилась система отбора проблем для изучения и подготовки педсоветов, учитывающая приоритетные направления деятельности педагогического коллектива и социального заказа.

Работа методического совета.
    Методический совет школы координирует работу методических объединений школы и творческих педагогов. Членами методического совета школы являются руководители методических объединений школы, администрация школы, педагоги-наставники.

В 2016-2017 учебном году методическая работа в школе велась в разрезе оптимизации учебного процесса, системно-деятельностного подхода в обучении, применения здоровьесберегающих технологий и форм организации учебно-воспитательного процесса, интерактивных технологий. 
     Все формы работы имели практико-ориентированную направленность. Работа методического совета проходила в соответствии с Положением о методическом совете, разработанном и утвержденном на первом заседании, а также в соответствии с планом методической работы школы на 2016-2017 учебный год. 
    Заседания проводились каждую четверть. На заседаниях вырабатывались предложения, связанные с управлением образовательным процессом школы.
 
Заседание МС № 1
1. Анализ методической работы за 2015-2016 учебный год.
2. Обсуждение и утверждение плана методической работы школы.
3. Утверждение сроков проведения предметных недель.
4. Утверждение тем самообразования педагогических работников школы.
5. Рассмотрение образовательных программ, программ предметов школьного компонента, программ внеурочной деятельности.
6. Об участии в различных конкурсах для педагогов.


Заседание МС № 2
1.Организация, проведение и анализ стартовой диагностики.
2.Утверждение графика взаимопосещения уроков.
3.Организация работы с одаренными детьми, имеющими высокую мотивацию к учению.
Организация школьного этапа всероссийской олимпиады школьников.
4.Мониторинг готовности первоклассников к обучению в школе.
5.Нормативно-правовые документы по аттестации кадров. Утверждение графика аттестации на 2016-2017 учебный год.
6.Организация мониторинга УУД ООО в 5-9 классах в 2016-2017 учебном году.
7.Анализ итогов ГИА -2016г.

Заседание МС № 3 
1. Совершенствование работы педагогов по выявлению и поддержки детей с повышенным интеллектуальным уровнем (одаренных и талантливых детей).
2. Технологическая карта урока как новый вид методической продукции.
3. Работа с одаренными детьми.
4. Работа со слабоуспевающими детьми.
5. Подготовка девятиклассников к ОГЭ.

Заседание МС № 4
1. Итоги методической недели «Системно-деятельностный подход в процессе обучения» (открытые уроки )
2. Эффективные формы и методы работы по подготовке  к ВПР
3. Психолого-педагогического сопровождения выпускников 9 класса.

Заседание МС № 5
1. Личностные	и	профессиональные	качества	учителя	как	резерв  его профессионального мастерства.
2. Подведение итогов работы школы, итогов работы в 5-9 классах по ФГОС ООО.
3. Обсуждение плана работы на 2017-2018 учебный год.

Заседание МС № 6
1.Работа с  детьми ОВЗ.
2.Итоги проведения предметных недель за 2016-2017 учебный год.

Заседание МС №7
1. Итоги методической работы за 2016-2017 учебный год.
2. Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педкадров школы за 2016-2017 учебный год.
3. Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта.
4. Обсуждение плана работы на 2017-2018 учебный год.

Важным направлением работы методического совета является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей.

Методический совет школы отслеживал обучение учителей на курсах, оказывал методическую и практическую помощь учителям. Все запланированные открытые уроки были проведены педагогами с целью обмена опытом, проанализированы. 

На заседаниях методического совета рассмотрены вопросы:
· организация работы с молодыми педагогами,
· организация работы с одаренными детьми. Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников,
· работа по устранению педагогических затруднений и диагностика деятельности учителей,
· организация работы и разработка материалов для промежуточной аттестации 2-11 классов,
· подготовка к ОГЭ,
· повышение качества образования через использование современных инновационных форм работы и др.

      Особое внимание уделялось изучению нормативных документов, оказанию содействия в повышении профессионального мастерства педагогов, мотивированию их к самоанализу своей деятельности, регулярному осуществлению мониторинга качества обучения учащихся и уровня воспитанности учащихся, совершенствованию форм и методов организации урока. 
     Методический совет координировал проведение классно-обобщающего контроля в классах. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса осуществлялось через контроль программ, учебников, календарно-тематического планирования учителей – предметников, что отражалось в справках, приказах.
Важным направлением работы методического совета является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей.

Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса. Следует отметить разнообразные формы проведения МС, важность рассматриваемых вопросов, включение в работу МС творчески работающих педагогов, а также молодых специалистов. План работы методического совета за 2016-2017 учебный год выполнен.

Рекомендации:
1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению системно-деятельностным  подходом в обучении.
2. Направить деятельность МС на повышение уровня педагогического мастерства педагогов с учетом их реального уровня компетентности и в соответствии с потребностями учителей.
3. Разнообразить формы проведения заседаний МО (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы).
4. При выборе тем самообразования учителями и при составлении плана работы МО на год учитывать методическую тему, над которой работает школа.
5. Работа по выявлению, обобщению	и распространению педагогического опыта.

Школьные методические объединения.
Главными звеньями в структуре методической службы школы являются школьные методические объединения (ШМО). В школе действуют  четыре методических объединения:
1) МО учителей гуманитарного цикла (руководитель – Решетникова Галина Николаевна);
2) МО учителей естественно-математического цикла (руководитель – Лавренова надежда Викторовна);
3) МО учителей начальных классов ( руководитель – Ефименко Жанна Васильевна);
4) МО классных руководителей (руководитель – Бойко Галина Прохоровна).
     Главной задачей методических объединений  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства учителей.  Каждое методическое объединение имеет свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы.  
      На заседаниях методических объединений рассматривались  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья обучающихся, изучались  тексты  и задания контрольных работ и другие учебно-методические материалы.   Проводился анализ контрольных работ, намечались ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях обучающихся. В рамках работы методических объединений проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 
На заседаниях при директоре,  ШМО   учителя делились с коллегами своими находками, уделяя особое внимание проблеме, над которой работали, проводили самоанализ своей деятельности, делились опытом работы.
	Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что методическая тема школы и вытекающие из нее темы методических объединений соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы;  выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения. Проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения. Уделялось внимание формированию у  обучающихся навыков творческой исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию здоровьеберегающей образовательной среды. В методических  объединениях успешно проводился стартовый, рубежный и итоговый контроль по русскому языку и математике, окружающему миру, литературному чтению, биологии, обществознанию, истории,  физике, географии, искусства и информатики.  
Методическая работа  школы в условиях перехода на новые образовательные стандарты  создает  условия для смены типа образовательной деятельности, предполагающей переход от «знаниевой»  модели образования в школе к «деятельностной»   и успешной работе  педагогического коллектива в режиме развития. Создание атмосферы заинтересованности в росте педагогического мастерства, приоритета педагогической компетентности, творческих поисков коллектива. 

Работа с молодым специалистом.
Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы.
Задачи:
1. помочь адаптироваться учителю в коллективе;
2. определить уровень профессиональной подготовки;
3. выявить затруднения в педагогической практике и принять меры;
4. формировать творческую индивидуальность молодого учителя;
5. создать условия для развития профессиональных навыков молодых педагогов, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями ;
6. развивать потребности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию и работе над собой.
7. целью организации поддержки и методической помощи молодому учителю школа проводит постоянную работу с молодыми специалистами.

Работа с молодым специалистом велась по плану, составленному к началу учебного года. Методическую помощь молодому специалисту Пушкаревой А. Д. работавшей учителем информатики и физики в 2016-2017 учебном году оказывали администрация школы и опытные учителя – наставники.

Помощь оказывалась  по следующим направлениям:
· организационные вопросы;
· планирование и организация работы по предмету;
· планирование и организация методической работы;
· работа со школьной документацией;
· ознакомление с нормативной правовой документацией по правам молодых специалистов;
-помощь в составлении рабочих  программ по предмету; 
· работа по саморазвитию;
· контроль за деятельностью молодого  специалиста.

Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа их потребностей.
2. Планирование и анализ деятельности.
3. Разработка рекомендаций о содержании, методах и формах организации воспитательно-образовательной деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, предметные недели и др.).
6. Организация мониторинга эффективности деятельности учителей – стажеров.
7. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя.
8. Организация встреч с опытными учителями, демонстрация опыта успешной педагогической деятельности;
9. Взаимопосещение уроков.

Выводы: система наставничества является наиболее эффективной формой работы с вновь прибывшими педагогами.

Рекомендации: необходимо развивать систему наставничества в работе с вновь прибывшими учителями.

Анализ реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО.
      Одним из требований к обеспечению введения ФГОС является системность подготовки и методическое сопровождение педагогов. В этой связи с этим в план работы школы на 2016-2017 учебный год включен раздел методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС. В соответствии с имеющейся нормативной базой методическое сопровождение данного процесса в течение этого учебного года осуществлялось через проведение педагогических советов, семинаров-практикумов, заседания школьных методических объединений, методического совета школы.

· соответствии с планом методической работы в течение года проводится работа по оказанию методической помощи учителям 1 – 9 классов. Администрация школы посещала занятия учителей, проводила консультации, рабочие совещания. Были даны открытые мероприятия, уроки урочной и внеурочной деятельности.

   Системно-деятельностный подход в организации обучения является системообразующим в соответствии с ФГОС НОО и ФГОС ООО.
     Одним из важнейших условий реализации ООП НОО и ООО является материально-техническое обеспечение как общепредметное, так и оснащение внеучебной деятельности – это, в первую очередь, библиотечный фонд, технические средства обучения, экранно-звуковые пособия, наглядные средства – приоритеты отдаются средствам и объектам обучения нового поколения, учитывающим современные тенденции в технике и технологиях, ориентированным на применение и реализацию компетентностного подхода. 
  Информационно-методические ресурсы занимают свое место в системе ресурсного обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования. Учителями накапливаются и сохраняются материалы о личностном развитии учащихся (портфолио, диагностические карты, отслеживается мониторинг обученности учащихся), дифференцированно составляются планы по предметам, обобщаются опыты работы учителей.
     Для успешной учебной деятельности учащихся школа оснащена печатными и электронными носителями учебной (образовательной) информации, мультимедийными, аудио и видеоматериалами, цифровыми образовательными ресурсами. Имеет доступ в Интернет. С введением ФГОС НОО в школе значительно пополнилась материально – техническая база. Материально-техническая база учреждения позволяет применять инновационные образовательные технологии в образовательном процессе, разнообразить формы и методы обучения, совершенствовать здоровьесберегающую среду на современном уровне. Образовательный процесс в школе оснащен учебным оборудованием, учебно-методическими комплексами, техническими средствами обучения в соответствии с реализуемыми образовательными программами.



Реализация внеурочной деятельности в рамках ФГОС НОО и ФГОС ООО.
В рамках реализации  целей и задач  федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) второго поколения  внеурочная деятельность учащихся является  неотъемлемой частью образовательного процесса в школе. Внеурочная деятельность школьников объединяет все виды деятельности (кроме урочной), в которых возможно и целесообразно решение задач их развития, воспитания и социализации. 
       В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (ФГОС НОО) основная образовательная программа начального общего образования реализуется МБОУ: Побединская СОШ, в том числе и через внеурочную деятельность.
        Под внеурочной деятельностью в рамках реализации ФГОС НОО следует понимать деятельность, осуществляемую в формах, отличных от классно-урочной,  организуемую во внеурочное время,  для удовлетворения потребностей учащихся в содержательном досуге, их участии в самоуправлении и общественно полезной деятельности.  
        Система внеурочной деятельности представляет собой сферу, в условиях которой можно максимально развить или сформировать познавательные потребности и способности каждого учащегося, которая обеспечивает воспитание свободной личности. Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества, государства. 
       Основными задачами воспитания на современном этапе развития нашего общества являются:  формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе.
Кроме того, внеурочная деятельность в начальной школе позволяет решить ещё целый ряд очень важных задач: 
·  обеспечить благоприятную адаптацию ребенка в школе; 
· оптимизировать учебную нагрузку обучающихся; 
· улучшить условия для развития ребенка; 
· учесть возрастные и индивидуальные особенности обучающихся.
     Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности:
 -спортивно-оздоровительное;
- духовно-нравственное;
- социальное;
- общеинтеллектуальное; 
-общекультурное, в таких формах как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты,  олимпиады, соревнования,  исследования, общественно полезные практики и других. 
       Очевидны и преимущества в использовании внеурочной деятельности для закрепления и практического использования отдельных аспектов содержания программ учебных предметов, курсов. 
    В школе намечены следующие мероприятия для создания системы внеурочной деятельности:
·  внесение изменений в Положение о внеурочной деятельности, в соответствии с новым Законом «Об образовании в РФ»;
· разработка  программ внеурочной деятельности;
· материально-техническое оснащение внеурочной деятельности;
· информирование родителей о системе внеурочной деятельности;
· составление расписания внеучебной деятельности для учащихся. 
        Цель: создание условий для полноценного интеллектуального развития учащихся младших классов, их успешной адаптации в образовательной и социальной среде.
         Задачи: 
·        развитие интересов, склонностей, способностей, возможностей учащихся к различным видам деятельности;
·        создание условий для индивидуального развития ребенка в избранной сфере внеурочной деятельности;
·        формирование системы знаний, умений, навыков в избранном направлении деятельности;
·        развитие опыта творческой деятельности, творческих способностей;
·        создание условий для реализации приобретенных знаний, умений и навыков;
·        развитие опыта неформального общения, взаимодействия, сотрудничества;
·        расширение рамок общения в социуме.
       При организации внеурочной деятельности обучающихся будут использованы собственные ресурсы МБОУ: Побединская СОШ (учителя начальных классов, педагоги,  учитель физической культуры, библиотекарь, старшая вожатая, педагог-психолог).
         Коллектив школы  стремится создать такую инфраструктуру полезной занятости учащихся во второй половине дня, которая способствовала бы обеспечению удовлетворения их личных потребностей. Дети идут на занятия по выбору в зависимости от своих интересов. Для ребенка создается особое образовательное пространство, позволяющее развивать собственные интересы, успешно проходить социализацию на новом жизненном этапе, осваивать культурные нормы и ценности. 
Организация занятий по направлениям раздела «Внеурочная деятельность» является неотъемлемой частью образовательного процесса в  нашем образовательном учреждении и предоставляет обучающимся возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на их развитие.
        Содержание занятий, предусмотренных в рамках внеурочной деятельности, сформировано с учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и реализуется посредством различных форм организации, таких как, экскурсии, кружки, секции, олимпиады, конкурсы, соревнования, викторины, познавательные игры, поисковые исследования  и т. д.
В период каникул для продолжения внеурочной деятельности  дети будут посещать детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «Солнышко» при МБОУ: Побединская  СОШ. 
        Содержательное и методическое  обеспечение занятий  внеурочной деятельностью детей  оформляется следующим образом:  программы курсов внеурочной деятельности рассматриваются на августовском педагогическом совете и рекомендуются к утверждению на новый учебный год. В течение  учебного года педагогами фиксируются основные темы и посещаемость занятий в специально отведенном классном журнале. 
        Для реализации внеурочной деятельности педагоги  нашего образовательного учреждения используют авторские программы  и программы собственного составления с учетом условий образовательного учреждения и возрастных особенностей обучающихся.
                         Направления внеурочной деятельности.
В МБОУ: Побединская  СОШ внеурочная деятельность представлена следующими направлениями  работы:
-  духовно-нравственное;
-  спортивно-оздоровительное;
-  общеинтеллектуальное;
-  общекультурное;
-   социальное.
Организация    внеурочной деятельности в 1-4 классах.
	Направление внеурочной деятельности
	Виды внеурочной деятельности
	Кто
 реализует

	Духовно-нравственное
	Программа внеурочной деятельности «Доноведение»
	Учитель начальных классов Ефименко Ж.В. 

	Спортивно-оздоровительное
	Программа внеурочной деятельности «Ритмика»
	Учитель начальных классов Ефименко Ж.В. 

	Общекультурное
	Программа внеурочной деятельности «Умелые ручки»
	Учитель начальных классов Клышникова Е.С. 

	Общеинтеллектуальное
	Программа внеурочной деятельности «Первые шаги в науку»
	Учитель начальных классов Кудяшева Н.Г. 

	Социальное
	Программа внеурочной деятельности «Дорога и дорожное движение»
	Учитель начальных классов Зайцева Т.П. 


         Организация внеурочной деятельности в 5-6 классах.
	Направление внеурочной деятельности
	Виды внеурочной деятельности
	Кто
 реализует

	Духовно-нравственное
	Программа внеурочной деятельности «Мой Дон – мой дом»
	Учитель географии Журкина Р.Н. 

	Спортивно-оздоровительное
	Программа внеурочной деятельности «Спортивные игры»
	Учитель физической культуры Василица А.А.  

	Общекультурное
	Программа внеурочной деятельности «Рисунки на песке»
	Учитель физики и информатики  Пушкарева А.Д. 

	Общеинтеллектуальное
	Программа внеурочной деятельности «Риторика»
	Учитель русского языка и литературы Ахметова Е.М.

	Социальное
	Программа внеурочной деятельности «Волонтеры»
	Учитель английского языка Левченко З.Ш. 


Реализация, в конечном счете, основной цели внеурочной деятельности – достижение учащимися необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирование в них принимаемой обществом системы ценностей.
Анализ методической работы школы показал, что методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением. Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи учителям.
· основном поставленные задачи методической работы на 2016-2017 учебный год выполнены.

Выводы:
1. Признать методическую работу школы в 2016 - 2017 учебном году удовлетворительной, план методической работы школы выполнен полностью. Методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного процесса.
2. За время существования школы накоплен серьезный педагогический, методический, профессиональный опыт. Педагогический коллектив составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории.
3. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах. Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на районном уровне.
4. Признать работу педагогического коллектива по подготовке учащихся к олимпиадам неудовлетворительной. Отметить низкий уровень подготовки учащихся к муниципальному этапу Всероссийской олимпиады школьников по предметам в 2016 – 2017 учебном году.
5.Учителям – предметникам продолжить работу с одарѐнными обучающимися, уделять больше внимания для подготовки учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям для повышения рейтинга школы.

Задачи на 2017-2018 учебный год
1.Продолжить работу по реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО, создать
необходимые условия для внедрения инноваций в учебно-воспитательный процесс, реализации образовательной программы, программы развития школы.
2.Продолжить работу по повышению квалификации педагогов.
3.В новом учебном году педагогическому коллективу продолжить работу по повышению качества образования обучающихся.
4.Развивать и совершенствовать систему работы и поддержки одаренных учащихся.
5.Вести целенаправленную и планомерную работу по подготовке учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям с последующим анализом результатов.
6.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 
7.Использовать инновационные технологии для повышения качества образования.
8.Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.
9.Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми специалистами.
10. Наработки по методической теме школы, по теме самообразования педагогов, методические разработки педагогов размещать в сети Интернет на сайте школы, профессиональных сайтах педагогов.


Директор МБОУ: Побединская СОШ                                       Л. Н. Семеренко

Зам директора по УВР                                                                 Т. А. Зиновьева
