Моя педагогическая концепция
«Модель смешанного обучения.  Ротация рабочих зон».
Конфуций говорил: « Кто постигает новое, лелея старое,  тот может быть учителем». 
Слова известного китайского философа являются моим педагогическим кредо.


Современный этап развития образования в России, введение новых образовательных стандартов ориентирует на пере ход от обучения, в котором ученик выступает в качестве объекта воздействия учителя, к обучению, в котором обучаемый становится субъектом и является разработчиком, исследователем, испытателем и аналитиком, а учитель - координатором, куратором, партнёром и экспертом. 

Смешанное обучение - современная образовательная технология, в основе которой лежит концепция объединения технологий "классно-урочной системы" и технологий электронного обучения, базирующихся на новых дидактических возможностях, предоставляемых ИКТ и современными учебными средствами.  
Методический прием смены "зон" или "станций", который был использован и ранее в рамках традиционного обучения, но модифицирован .
 Предварительно осуществляется деление класса на три группы – это обязательное требование. Для каждой группы учитель выстраивает индивидуальный маршрут. В идеале класс можно разделить на зоны: зона работы с учителем, зона групповой работы, зона работы за компьютером, в каждой из которых занимается отдельная группа. И тогда первая группа  начинает работать с учителем, вторая в это время находится в зоне групповой работы, третья работает  за компьютером с  электронным образовательным ресурсом (платформа УЧИ.ру или тренажер « Отличник»)  Каждая группа учащихся должна поработать в трех указанных зонах, перемещаясь между ними в течение урока.

Цель зоны работы с учителем — предоставить каждому ученику эффективную обратную связь. Максимальное влияние на качество образования оказывает обратная связь со стороны учителя, поэтому повышение качества обратной связи и увеличение времени контакта учителя с учеником положительно отражаются на успеваемости.
Цель зоны  онлайн-работы — дать каждому ребёнку возможность развить навыки самостоятельной работы, личную ответственность, развить саморегуляцию и научиться учиться. На станции онлайн-работы учащиеся могут познакомиться с новыми материалом, проверить свои знания и потренировать навыки.

Цель зоны  проектной работы — дать возможность применить знания и навыки в новых, практических ситуациях, развить коммуникативные компетенции и получить обратную связь от одноклассников.
Апробацию данной модели  обучения я начала на своем в классе в начале учебного года.  
Для обеспечения выполнения школьниками домашних заданий на платформе «Учи.ру» был проведён опрос родителей о наличии компьютера и автономного доступа к сети Интернет в домашних условиях, по результатам которого выяснилось, что все дети имеют необходимое оборудование. Поэтому все обучающиеся не имеют преград для выполнения домашнего задания.
Аудитория родителей отнеслась к внедрению эксперимента
настороженно (это видно на диаграмме): 

Родительская общественность была обеспокоена тем, что детям
придётся проводить больше времени за компьютером, что приведёт к
ухудшению здоровья школьников. Но уже по результатам второй четверти
родители стали отмечать, что информационно-коммуникационные
технологии их детьми стали использоваться больше в образовательных целях, чем в бесконечном общении в социальных сетях. По результатам итогового опроса мнение родителей
по внедрению эксперимента стало более устойчивым. Большинство
родителей согласны на дальнейшее проведение эксперимента.

На начальном этапе эксперимента технология смешанного обучения
очень тяжело "вживалась" в процесс проведения учебных занятий. Трудно
было перестроиться и мне и обучающимся: мне необходимо было
освоить новую для себя роль тьютора, а ребятам страшно: «вдруг ошибутся».
Так же  изначально  было сложно оптимально сочетать «сильные»
стороны традиционного обучения с преимуществами дистанционных
технологий. На первом этапе даже отмечается незначительное снижение качества обучения на 5% по сравнению с прошлым учебным годом. В рамках внедрения эксперимента постепенно были разрешены эти
проблемы
Используя  данную.  модель обучения я проводила уроки и  русского языка, и математики, и окружающего мира. (планами уроков вы  можете ознакомиться посмотрев приложения). Организация рабочего пространства класса постоянна и не меняется уже третью четверть. Подготовка к урокам по данной модели требует больших  временных затрат. Так как каждой группе необходимо разработать маршрутный лист с указанием вида работы на каждом этапе, а также критерии оценивания каждого этапа.   
Так, промежуточные результаты эксперимента свидетельствуют о
том, что на 16% увеличилось количество детей с внутренними мотивами
учебной деятельности. Апробация данной методики принесла положительный результат и в повышении качества обучения, пусть незначительный,  но рост есть. Так по итогам 1 полугодия качества обучения в моем классе составило 66,4 %, что на 7 % выше по сравнению с аналогичным периодом прошлого учебного года, и  на 6% выше 1 четверти.
А так как на этапе работы за компьютером и при подготовке домашнего задания мои обучающиеся пользовались учебной платформой «УЧИ.ру», то повысилось и количество призеров и победителей олимпиад «Заврики», ДИНО и других.
Модель  «Ротации рабочих зон, дает следующие Возможности  для педагога:
(индивидуализация процесса обучения;
(повышение эффективности педагогической деятельности с целью достижения новых образовательных результатов;
(повышение у обучающихся мотивации познавательной деятельности;
для обучающихся - это:

(повышение интереса;
(возможность обучения по индивидуальному образовательному маршруту;
(объективная оценка своей деятельности;
(получение индивидуальных консультаций;
Способ организации учебного процесса по технологии "Смешанного обучения" модели  "Смена рабочих зон", наилучшим образом обеспечивает возможность достижения обучающимися предметных, метапредметных и личных результатов, а так же реализации федеральных государственных образовательных стандартов.
