Утверждаю
Директор МБОУ СОШ № 6
 города Кузнецка
_____________Ладина Е.В.

Дорожная карта  
по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» в МБОУ СОШ № 6 города Кузнецка
в 2022-2023 учебном году

	№
п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Сроки
	Ожидаемый результат

	1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП

	1.
	Проведение самодиагностики готовности образовательной организации к реализации проекта «Школа Минпросвещения России»
	Администрация образовательной организации 
	Август  2022
	Определение уровня готовности образовательной организации к реализации проекта «Школа Минпросвещения России»; выявление зон развития по направлениям

	2.
	Создание рабочей группы, распределение обязанностей
	Администрация образовательной организации
	Сентябрь 2022
	Создана рабочая группа

	3.
	Проведение самоанализа, выявление дефицитов и составление чек-листа по их устранению
	Рабочая группа
Корпачан Т.А. зам.директора по УВР
	Ноябрь 2022
	Составление чек-листа по устранению проблемных зон для перехода на следующий уровень в проекте

	4.
	Разработка дорожной карты по реализации проекта «Школа Минпросвещения России»

	Рабочая группа
Корпачан Т.А.зам.директора по УВР
	Ноябрь 2022
	Разработана дорожная карта

	5.
	Разработка программы развития школы 
	Рабочая группа
Ладина Е.В., директор школы
	Январь – февраль 2023
	Обновлена программа развития школы с учетом направлений реализации проекта «Школа Минпросвещения России»

	2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»

	1.Критерий: ЗНАНИЕ
(по результатам самодиагностики было 14 баллов, планируем 20 баллов)

	1.1
	Разработка  единых рабочих программ по учебным предметам, 1-11 классы, единого календарно-тематического планирования 
	Корпачан Т.А., зам.директора по УВР

	До 01.09.2022 года
	Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам, 1-11 классы, единого календарно-тематического планирования

	1.2
	Выполнение методических рекомендаций по применению сетевой формы реализации образовательных программ
	Рабочая группа
Ладина Е.В., директор школы 
	До 31.05.2023
	Обеспечение реализации сетевой формы реализации образовательных программ, заключение договоров о сетевом взаимодействии с ККЭТ, КИИУТ и др.

	1.3.
	Выполнение  методических рекомендаций по созданию и функционированию школьного библиотечного информационного центра
	Корпачан Т.А., зам.директора по УВР
Еналеева Р.Д. библиотекарь

	До 1.12.2022 года
	Обеспечение реализации методических рекомендаций по созданию и функционированию школьного библиотечного информационного центра

	1.4.
	Создание условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по  организации получения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью
	Корпачан Т.А., зам.директора по УВР

	До 31 мая 2022 года
	Обеспечение условий для повышения квалификации и переподготовки не менее 50% педагогических работников по организации получения образования обучающимися с ОВЗ и с инвалидностью

	1.5
	Реализовать методические рекомендации по материально – техническому обеспечению реализации ФГОС
	Корпачан Т.А, зам. директора по  УВР, Еналеева Р.Д., библиотекарь, Орлов С.М., начальник хозяйственного отдела
	Июль – август 2023
	Выполнение рекомендаций по МТО по реализации ФГОС

	
	2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ
(по результатам самодиагностики было 16  баллов, планируем 20 баллов)

	2.1
	Организовать участие в реализации проекта «Орлята России»:
-подача заявки от имени ОО на участие в проекте «Орлята России»
-регистрация обучающихся на сайте проекта «Орлята России»
-участие в мероприятиях проекта «Орлята России»
	Пантелеева Е.В., советник по воспитанию
	

Ноябрь 2022 – май 2023
	Вовлечение не менее 10% обучающихся в проект «Орлята России»

	2.2
	Создание гимна школы
	Пантелеева Е.В., советник по воспитанию, 
Шаронова И.Е., зам. директора по ВР
	Февраль 2023
	Наличие гимна школы

	2.3.
	Создание Штаба воспитательной работы
	Пантелеева Е.В., советник по воспитанию, 
Шаронова И.Е., зам. директора по ВР
	Февраль- март 2023
	Наличие Штаба воспитательной работы

	
	3.Критерий ТВОРЧЕСТВО
(по результатам самодиагностики было 5 баллов, планируем 10баллов)

	3.1
	Расширить творческие направления в рамках ДОП (не менее 4)
	Шаронова И.Е., зам. директора по ВР
	Сентябрь 2023
	Вовлечение более 10% обучающихся в творческую деятельность, разнообразие школьной внеурочной деятельности

	3.3
	Заключить договор о сетевом взаимодействии с
МЭЦ Юность, ДШИ

	Шаронова И.Е., зам. директора по ВР
	Март 2023
	Вовлечение 10% обучающихся в творческую деятельность в рамках сетевого взаимодействия

	4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
(по результатам самодиагностики было 6 баллов, планируем 12 баллов)

	4.1.
	Организовать прохождение КПК по направлению «Учитель - навигатор»
	Корпачан Т.А. зам.директора по УВР
	Май 2023
	

	4.2.
	Заключить соглашение с КМК, ККЭ, КИИУТ для реализации мероприятий по профориентации обучающихся обучющихся
	Корпачан Т.А. зам.директора по УВР
	Февраль 2023
	Вовлечение 10% обучающихся в профориетационную работу

	4.3.
	Организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д.
	Корпачан Т.А. зам.директора по УВР
	Март – апрель 2023
	Вовлечение обучающихся в проектно-исследовательскую деятельность, связанную с реальными жизненными/производственными задачами и т.д.

	4.4.
	Внедрение системы профильных элективных курсов
	Корпачан Т.А. зам.директора по УВР
	Март – апрель 2023
	Внедрение системы профильных элективных курсов

	5. Критерий ЗДОРОВЬЕ
(по результатам самодиагностики было 10 баллов, планируем 14 баллов)

	5.1
	Охват обучающихся ВФСК «ГТО»
	Дронова Е.С., руководитель ШСК
Шаронова И.Е., 
зам. директора по ВР
	Сентябрь – 2022, май 2023
	Обеспечен охват обучающихся ВФСК «ГТО» более 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года

	5.2.
	Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта):
-Баскетбол
- волейбол
-Спортивный туризм
- Греко-римская борьба
-Лапта

	Дронова Е.С., руководитель ШСК
Шаронова И.Е., 
зам. директора по ВР
	Сентябрь – 2022, май 2023
	Обеспечено развитие 5 видов спорта в школьном спортивном клубе

	6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ
(по результатам самодиагностики было 9 баллов, планируем 14 баллов)

	6.1
	Организовать прохождение КПК педагогами по направлению «Наставничество»
	Корпачан Т.А. зам.директора по УВР
	Май 2023
	

	6.2.
	Создание условий для повышения квалификации работников по программам из федерального реестра
	Корпачан Т.А. зам.директора по УВР
	Сентябрь – 2022- Май 2023
	не менее 10% педагогических работников повысили квалификацию (за год) по программам из федерального реестра и не менее 80% педагогических работников прошли ПК по инструментарию ЦОС

	6.3. 
	Участие педагогов в конкурсном движении
	Корпачан Т.А. зам.директора по УВР
	Сентябрь – 2022- Май 2023
	участие педагогов в конкурсном движении на региональном  уровне

	7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ
(по результатам самодиагностики было  4 баллов, планируем 6 баллов)

	7.1
	Организация сопровождения обучающихся в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях
	Корпачан Т.А., зам. директора по УВР
Пантелеева Е.В., педагог-психолог

	Сентябрь – 2022- Май 2023
	Сопровождение  обучающихся в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях

	7.2.
	Создание психологической службы
	Корпачан Т.А., зам. директора по УВР
Пантелеева Е.В., педагог-психолог

	Сентябрь 2022
	наличие психологической службы

	8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА
(по результатам самодиагностики было 4 баллов, планируем 10 баллов)

	8.1
	Регистрация педагогов и обучающихся школы на платформе ФГИС «Моя школа»
	Корпачан Т.А. зам.директора по УВР

	Январь  - май  2023
	Вовлечение 
-педагогического состава до 100%
-обучающихся до 100%

	8.2
	Участие в лекциях, конференциях и КПК на базе ИКОП «Сферум»
	Корпачан Т.А.., зам.директора по УВР

	Сентябрь –август 2022/2023
	Вовлечение 5% педагогического состава в профессиональное сообщество

	8.3.
	[bookmark: _GoBack]Создание управляющего совета школы
	Ладина Е.В., директор
	Сентябрь 2023
	Реализация государственно-общественного управления

	3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП

	
	Проведение мониторинга качества реализации дорожной карты
	Рабочая группа, Корпачан Т.А.
	Май 2023
	Выявление эффективности реализации проекта и проблемных зон.

	
	Проведение самодиагностики  образовательной организации в реализации проекта «Школа Минпросвещения России»
	Рабочая группа
Ладина Е.В., Корпачан Т.А.,  Пантелеева Е.В., Шаронова И.Е
	Май 2023
	Результаты самодиагностики

	
	Представление результатов на собеседовании с представителями УО, ИРРПО
	Рабочая группа
Ладина Е.В.
	Май 2023
	Результаты самодиагностики, балльный результат, обеспечивающий переход на следующий уровень

	
	Составление чек-листа по устранению выявленных трудностей, подготовка проекта дорожной карты на 2023-2024 гг.
	Рабочая группа
Корпачан Т.А.
	Май 2023
	Чек-лист, дорожная карта



