
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

Починковский детский сад № 2 

 

(МБ ДОУ Починковский детский сад № 2)  

 

ПРИКАЗ 

 

10 июля 2026 г.                №  60/01  -од 

 

О внесении изменений в Положение о 

порядке работы по предотвращению 

конфликта интересов  

и при возникновении конфликта 

интересов педагогического работника  

при осуществлении им 

профессиональной деятельности, 
утвержденное приказом Учреждения 

от 18 января 2021 г. № 24-од  

 

 

В соответствии с ч. 2 ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести следующие изменения в Положение о порядке работы по 

предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности, 

утвержденного приказом МБ ДОУ Починковского детского сада № 2 от 18 января 2021 г. № 

24-од (далее – Положение):  

1.1. Изложить п. 21 Положения в следующей редакции:   

  «Представитель нанимателя, работодатель, если им стало известно о возникновении у 

лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать 

меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязаны 

принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов».  

1.2. Дополнить п. 21 абзацем  211 следующего содержания: 

«211. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в 

изменении должностного или служебного положения лица, являющегося стороной 

конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) 

обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной 

возникновения конфликта интересов». 

1.3. Дополнить п. 21 абзацем  212 следующего содержания: 

«212. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого 

является лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

осуществляются путем отвода или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации». 

1.4. Дополнить п. 21 абзацем  213 следующего содержания: 

 



«213. Непринятие лицом, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, 

влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными закона».    

2. Ознакомить педагогических работников с настоящим приказом под роспись. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Заведующий  Т.П. Ларина 
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