
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧИНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Починковский детский сад № 2 

 

(МБ ДОУ Починковский детский сад № 2) 

 

ПРИКАЗ 

24 февраля 2025 г. №  24/02 -од 

 

О внесении изменений в Правила 

внутреннего трудового распорядка 

работников 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  

на основании Приказа Минпросвещения РФ от 04.04.2025 N 269 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о 

порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления 

верхнего предела указанной учебной нагрузки";  

Постановления Правительства РФ от 03.04.2024 N 415 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках»,  

постановления Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225 "Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций",  

на основании протокола заседания Общего собрания работников МБ ДОУ 

Починковского детского сада № 1 от 24 февраля 2026 г.  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные приказом 

Учреждения от 17 января 2023 г.№ 15/01-од (далее по тексту – Правила), следующие 

изменения: 

1.1. Пункт 6.2. раздела 6. Режим работы и время отдыха изложить в следующей редакции: 

«6.2. Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы педагогическим работникам устанавливаются в зависимости от их 

должности и (или) специальности. 

• Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: старшим 

воспитателям, педагогам-психологам, тьюторам, воспитателям. 

• Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: учителям-дефектологам; учителям-логопедам. 

• Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: музыкальным руководителям». 

1.2. В пункте 6.13. раздела 6. Режим работы и время отдыха предложение «Педагогическим 

работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных дня.» 

изложить в следующей редакции: 

«6.13. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск, 

продолжительность которого устанавливается в зависимости от расстановки педагогических 

кадров на группы общеразвивающего и комбинированного направления. Расстановка 



педагогических кадров устанавливается заведующим Учреждением и утверждается приказом 

по Учреждению на учебный год». 

2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Учреждения в течение десяти 

рабочих дней со дня его издания. 

3. Ознакомить с настоящим приказом работников Учреждения под роспись. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 

 
 

   

 

 

 

Заведующий      

 

  

     

          

 

 

         

                                                  П. Ларина 

 

 


