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110 MPOTHBOCHCTBHIO KOPPYNUHH

B MYHHUIHIIAJLHOM OIOZKCTHOM 0011€00pa3oBaTelbHOM yupexlenun cpeanei wkose Ne23 r.Boarononcka

Ha 2021-2024 roapl

No HaumenoBanue MeponpHaTH HUenonHurenn CpokH HenmoaHenus
n/n 7 MEPOIPUSITHA 7
1. CoBepiencTBOBAHKE HOPMATHBHOIO MPABOBOT0 0fecreyeH s e TC/ILHOCTH 10 MPOTHBO/ICHCTBHIO KOPPY UMK
1.1 MonuTopunr jnokatbibix npaBoBbix aktos MbOY CIII Ne23 r.Boarozoncka 1o JlipexTop Ceurabpn, ssHBAPL
BONIPOCAM TTPOTHBO/ICHCTBYS KOPPYILUY B LEIAX IPUBEEHNs HX B COOTBETCTBHE C
saKoHoaTelbeTBoM Pocenitckon Meeparini n PoctoBekoit obaacTn
L2 [IpoBejicHHE BHYTPCHHEH NPABOBOM KCHEPTU3bI 1IPOEKTOB JOKATBHBIX TPABOBBIX | JupexTop B Teyenne yueduoro roja
| AKTOB HA HAJM'ME 1IPU3HAKOB HECOBEPIICHCTBA [IPABOBBLIX HOPM, KOTOPBIE CO3/IAI0T
YCIIOBHSI 17151 COBEPLICHUS KOPPYIIMOHHBIX IIPABOHAPYIICHHUH -
13 DopMupOBaHKE NTAKETa JOKYMEHTOB, HEOOXOMMOI0 JUlsi OPraHu3ain paboTel 110 | 3amMecTuTelb Ilo mMepe HEoOXOAMMOCTH, HO
Ipe/Ly PEKICHUIO KOPPYIITHOHHBIX 1IPOsABICHUH B OpraHU3allu JIPCKTOPA 10 | He MeHee JIBYX pa3 B roji
BOCITHTATEJILHON
pabote (nasee — 3aM.
JpekTopa 110 BP)
1.4 AHann3 ¥ YTOYHEHHE JIOJDKHOCTHBIX ofs3aHHOCTeH pabOTHHKOB, HcnoiHenue | Jlnpekrop, 3aMm. | CeHTAOpD
KOTOPBIX B HAKOOIbIIEH Mepe MOJIBEPIKEHO PUCKY KOPPYIIIMOHHBIX MPOABICHUH upextopa no BP
% CoBepuieHCTBOBANNE KA/IPOBOIi PaboThI 110 NpOoPUIAKTHKE KOPPYNUHOHHBIX M HHBIX IPABOHAPY IIEHHI
2.1 O6ecrieyeHHE  JCATEILHOCTH  KOMHCCHM 10 COOJIOJCHHIO  TpeboBaHui K Ipencenareins 110 ME€pPe BO3HUKHOBEHHUS
cyeOHOMY TTOBEICHHIO U YPeryIdpoBaHHIO KOH(IHKTA HHTEPECOB. KOMMCCHH OCHOBAHMH /1S IIPOBEEHUS
MOHHTOPHHT  JICSTEILHOCTH  KOMMCCHM 110 COOIIOACHMIO  TpeOoBaHni K 3ace/IaHnil KOMHCCHI
CIyeBGHOMY TIOBE/ICHHIO B YPETIYJIHPOBAHMIO KOH(PIIMKTA MHTEPECOB
2.2 BhIsiBIeHHE cllyuaeB BO3ZHMKHOBEHMsS KOHQIMKTa HHTEPecoB, BosHMKatromuX Yy | ClenuanucT 1o Kajapam B TeUeHUE

pPabOTHHUKOB YUPEKICHHUS

2021-2024 r.r.





	

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Сроки исполнения

	1.
	Совершенствование нормативного правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции

	1.1
	Мониторинг локальных правовых актов МБОУ СШ №23 г.Волгодонска по вопросам противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Ростовской области


	Директор
	Сентябрь, январь

	1.2
	Проведение внутренней правовой экспертизы  проектов локальных правовых актов на наличие признаков несовершенства правовых норм, которые создают условия для совершения коррупционных правонарушений
	Директор
	В течение учебного года

	1.3.
	Формирование пакета документов, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в организации
	Заместитель директора по воспитательной работе (далее – зам. директора по ВР)
	По мере необходимости, но не менее двух раз в год

	1.4
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Директор, зам. директора по ВР
	Сентябрь

	2.
	 Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	2.1
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Мониторинг деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Председатель комиссии
	по мере возникновения оснований для проведения заседаний комиссии

	2.2
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, возникающих у работников учреждения
	Специалист по кадрам
	в течение

2021-2024 г.г.

	2.3
	Обучении работников  учреждения на семинарах или курсах по теме «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления»
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (далее – зам. директора по УВР)
	в течение

2021-2024 г.г.

	2.4
	Актуализация информации, находящейся в личных делах работников учреждения. Направление информации в РОО о результатах актуализации информации, находящейся в личных делах работников
	Специалист по кадрам
	по мере необходимости

ежегодно 

до 10 января года, следующего за отчетным

	3.
	Повышение результативности и эффективности работы с обращениями граждан по фактам коррупции

	3.1
	Проведение мониторинга обращений и результатов рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупции, анализ обращений граждан по фактам коррупции по содержанию, результатам рассмотрения
	Специалист по кадрам
	ежеквартально,

до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	3.2
	Ведение и направление в Управление образования города Волгодонска реестра поступивших обращений граждан по фактам коррупции с приложением копий обращений, ответов заявителям, писем о переадресации обращений по компетенции в государственные органы и поступивших ответов об их рассмотрении
	Специалист по кадрам
	ежеквартально,

до 1 числа месяца, следующего за отчетным

	4.
	Обеспечение открытости деятельности учреждения в сфере противодействия коррупции

	4.1
	Наполнение и актуализация раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения 
	Директор, зам. директора по ВР
	в течение 

2021-2024 г.г.

	4.2
	Актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационном стенде, в том числе контактных данных лиц, ответственных за организацию в учреждении, и номеров «телефонов доверия» для сообщения о фактах коррупции в учреждении
	Директор, зам. директора по ВР
	в течение 

2021-2024 г.г.

	4.3
	Информирование граждан о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов путем размещения информации на официальном сайте учреждения и на информационном стенде в учреждении
	Директор, зам. директора по ВР
	ежеквартально,

в течение 

2021-2024 г.г.

	4.4
	Информирование граждан о нормативном правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Директор, зам. директора по УВР
	в течение 

2021-2024 г.г.

	5.
	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции

	5.1
	Проведение мониторинга реализации антикоррупционных мер в учреждении
	зам. директора по ВР
	ежеквартально



	5.2
	Подготовка информации о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции и целевых показателей
	зам. директора по ВР
	ежегодно

до 25.12

	6.
	
Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, антикоррупционное просвещение 

	6.1
	Реализация мероприятий по антикоррупционному образованию в учреждении в части, касающейся включению в программы, реализуемые учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Замдиректора по УВР
	постоянно

	6.2
	Городской конкурс рисунков  антикоррупционной направленности
	Замдиректора по УВР
	ежегодно

	6.3
	Проведения единого классного часа и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией», приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) 
	Замдиректора по УВР
	Ежегодно 
(декабрь)

	6.4
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на уроках истории, обществознания, литературы.
	Замдиректора по УВР
	в течение учебного года

	6.5
	Проведение открытых уроков по темам
антикоррупционной направленности:

-Мои права. (1-4 класс)
- Я- гражданин.(1-4 класс)

-Потребности и желания. (1-4 класс).

-Источники и причины коррупции. (5-8 класс)

-Условия эффективного противодействия

коррупции. (9-11 классы) 
-Гражданское общество и борьба с коррупцией (9-11 класс). 
	Замдиректора по УВР
	в течение учебного года

	6.6
	Проведения городской Недели правовых знаний:

- тематические классные часы «Права и обязанности обучающихся», «Право на образование», «Подросток и закон»

- книжные выставки «Закон в твоей жизни»

- правовой всеобуч «Родителям о коррупции»
	Замдиректора по УВР
	ежегодно

(ноябрь)

	6.7
	Организация и проведение 

Международного дня борьбы с коррупцией:

- оформление стендов;

- проведение единого классного часа и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»;

- обсуждение проблемы коррупции среди работников образовательных организаций;

- анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в ОО
	Замдиректора по УВР
	ежегодно 

(декабрь)

	6.8
	Формирование пакета документов на основе 
действующего законодательства,

необходимого для организации работы по

предупреждению коррупционных проявлений в ОО
	Директор
	сентябрь 2021г.

	6.9
	Проведение мероприятий разъяснительного и Просветительского характера (лекции, семинары, квест-игры и др.) с использованием, в том числе интернет-пространства
	Замдиректора по УВР
	в течение

учебного года

	6.10
	Участие в городском конкурсе социальной рекламы на антикоррупционную

тематику среди обучающихся 
	Замдиректора по ВР
	ежегодно

(октябрь-ноябрь) 

	6.11
	Выступление сотрудников правоохранительных органов на совещаниях при директоре, педагогических советах с информацией о коррупционной обстановке в сфере образования
	Зам. директора по УВР
	ежегодно

(декабрь, апрель)

	7.
	Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд, контроль финансово-хозяйственной 

	7.1
	Обеспечение исполнения положений  антикоррупционного стандарта в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 
	Главный бухгалтер
	в течение 2021-2024г.г.



	7.2
	Обеспечение проведения конкурсных способов закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	Главный бухгалтер
	в течение 2021-2024г.г.

	7.4
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности учреждения по осуществлению закупок для муниципальных нужд, и устранение выявленных коррупционных рисков.
	Главный бухгалтер
	в течение 2021-2024г.г.

	7.5
	Организация системы внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности организации
	Главный бухгалтер
	Сентябрь

	7.7.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств, в т. ч. выделенных на ремонтные работы
	Директор, главный бухгалтер, заместитель директора по АХР
	В течение учебного года

	7.8
	Осуществление контроля, в т. ч. общественного, за использованием внебюджетных средств и распределением стимулирующей части фонда оплаты труда
	Директор, главный бухгалтер, зам. директора по АХР
	В течение учебного года
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