Приложение 3 к приказу 
управления образования
администрации Ординского
муниципального округа
от 20.01.2020 № 20

Критерии и показатели
 оценки эффективности результативности деятельности руководителей образовательных учреждений Ординского муниципального округа

	N п/п
	Критерий оценивания
	Методика расчета
	      Оценка      
	балл
	   Источник   
  информации  

	1
	Обеспечение доведения средней заработной платы преподавателей не ниже средней заработной платы аналогичного периода предыдущего года 
	Учитывается по факту
	- Соответствует – 10 б.;

-Ниже 5% установленного показателя – минус 10 б. 
	
	форма ЗП- образование   

	2
	Количество обоснованных (удовлетворенных) жалоб учредителю и в надзорные органы 
	Учитывается каждая жалоба, представление (обоснованное)  
	-Наличие жалоб, представлений – минус 10 б. 
	
	Мониторинг

	3
	Отсутствие в предыдущем месяце обоснованных жалоб (обращений гражданина) по незаконному сбору денежных средств в учреждении, поступивших Учредителю
	Учитывается по факту
	- Отсутствие обоснованных жалоб (обращений) – 5 б.;
-  1 и более обоснованная жалоба (обращение гражданина) – минус 5 б.
	
	Мониторинг

	4
	Численность обучающихся в расчете на 1 работника, ед.
	Школа (показатель) – 4,4
Детский сад (показатель) – 4,2
Дополнительное образование (показатель) - 47
	Выполнение показателя – 5 б.
Невыполнение - 0.
	
	Мониторинг, дорожная карта


	5
	Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника, ед.
	Школа (показатель) –  11
Детский сад (показатель) – 11
Дополнительное образование (показатель) - 68
	Выполнение показателя – 5 б.
Невыполнение  - 0
	
	Мониторинг, дорожная карта


	6
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, в т.ч.
 -  по страховым взносам
-  по налогам со сборами
- коммунальные услуги
	Учитывается по факту
	Наличие кредиторской задолженности – минус 5 б.;
 отсутствие кредиторской задолженности – 5 б.
	
	формы 0503169, 0503769

	7
	Выполнение в полном объеме количественных и качественных показателей муниципального задания  за предыдущий квартал
	По факту исполнения за предыдущий квартал, процент исполнения – среднеарифметическое по количественным и качественным показателям отдельно; в итоге баллы суммируются. 
	1. Количественные показатели: 
- выполнено 
100% - 5б;
-  менее 100 %  - 0б.
 
2. Качественные показатели:
- выполнено 100% -5б;
- менее 100 % - 0б.
	
	отчет "Об исполнении муниципального задания", размещенный в сети Интернет www.bus.gov.ru

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	8
	Наличие отчета о результатах само обследования на сайте учреждения
	Учитывается по факту (есть или нет) (обновление один раз в год). Размещается на официальном сайте учреждения в сети Интернет     
	 Есть – 1 б,
 нет – 0 б.          
	
	Мониторинг сайтов 

	9
	Организация приёмки образовательных учреждений к новому учебному году за 3 квартал.
	-завершение ремонтных работ и комиссионная приемка учреждений
 




-РПН (исполненные /не исполненные предписания);
-ГПН (исполненные /не исполненные предписания)

	-завершение ремонтных работ и комиссионная приемка учреждений, направление доклада до 01 августа – 5 б.; 
-05-10 августа – 2 б.; 



-РПН (исполненные – 5 б. /не исполненные – 0 б.)
-ГПН (исполненные – 5 б. /не исполненные – 0 б.)
 
	
	Мониторинг 

	10
	Содержание имущества и приведение в нормативное состояние за предыдущий квартал.
	-проведение ремонтных работ в полном объеме, в   установленные сроки;

-проведение дополнительных работ;

-доступность зданий, в которых расположена организация для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей -инвалидов и инвалидов

	-проведение ремонтных работ в полном объеме, в   установленные сроки – 5 б;
-проведение дополнительных работ – 2 б.

-доступность зданий, в которых расположена организация для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей- инвалидов и инвалидов:
- 2 б. за наличие пандуса; 
- 5 б. за дополнительную доступность (туалеты, подъемники, светоотражающие ленты и т.п.)

	
	Мониторинг 

	11
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объеме не менее 72 часов и (или) повышение квалификации  за предыдущий квартал.
	% прошедших курсовую подготовку и (или) повышение квалификации от общего числа педагогического работников учреждения в прошедшем учебном году
	30% и более- 5 б; 
до 30 % - 2 б;
 

	
	Мониторинг 

	12
	Доля аттестованных педагогических работников организации на первую и высшую категории за предыдущий квартал



	% аттестованных педагогических работников от общего количества педагогических работников учреждения (поквартально)
	Наличие положительной динамики в сравнении с предыдущим кварталом:
Прирост на 10% и более – 5 б;
 Прирост до 10% - 2 б;

	
	Мониторинг кадров

	13
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми



	Наличие программ с экспертным заключением
	Участие в распространении опыта работы с одаренными детьми на муниципальном уровне – 2 б.,
на краевом уровне – 5 б.,
на Всероссийском уровне – 10 б.
	
	Мониторинг

	14
	Реализация обучающимися индивидуальных образовательных программ (ИОП) по сетевому взаимодействию


	Наличие ИОП
	Участие в распространении опыта работы с одаренными детьми на муниципальном уровне – 5 б.

	
	

	15
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	Учитывается по факту
	Участие в распространении опыта работы на муниципальном уровне – 5 б.

	
	

	16
	Участие  на краевом этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам

	Количество призовых мест на краевом этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам

	- на уровне прошлого учебного года – 2 б.,
- выше в сравнении с предыдущим учебным годом – 5 б.

	
	

	17
	Участие образовательного учреждения в проектной,  научно-исследовательской, инновационной  деятельности 
	Учитывается по факту
	наличие экспериментальных площадок  на уровне края – 5 б.
	
	

	
18
	Социально-психологический климат в трудовом  коллективе
 
	Учитывается по факту
	отсутствие случаев травматизма работников и обучающихся, нарушений трудового законодательства, подтвердившихся фактов, изложенных в обращении граждан – 5 б.;
наличие случаев травматизма работников и обучающихся, нарушений трудового законодательства, подтвердившихся фактов, изложенных в обращении граждан –  минус 10 б.
	
	

	19
	Обеспечение своевременной и заблаговременной контрактации закупок
	Учитывается по факту
	1.по итогам I квартала:
- до 01 марта в объеме не менее 50%, за исключением закупок на выполнение работ по капитальному ремонту/строительству – 2 б.;
2.по итогам II квартала:
- до 01 июня в объеме не менее 50%, за исключением закупок на выполнение работ по капитальному ремонту/строительству -2 б.;
3.по итогам III квартала:
- до 01 сентября в объеме не менее 100% - 2 б.;
4.по итогам IV квартала:
- в объеме не менее 55% от совокупного годового объема закупок на очередной финансовый год в текущем финансовом году – 2 б.

	
	Мониторинг

	20
	Обеспечение безопасности при проведении массовых мероприятий
	
	Отсутствие – 2 б.
Наличие – минус 5 б.
	
	Проверки, мониторинг

	 
	Итого:
	 
	 
	Максимальное количество баллов – 120 
	 



