Резолюция
августовской конференции педагогических работников
Ординского муниципального округа
 по вопросу формирования единого образовательного пространства и реализации национального проекта «Образование» 
26 августа 2022 года состоялось традиционное образовательное событие педагогического сообщества – августовская конференция работников образования, призванное актуализировать тенденции развития и достижения  системы образования муниципалитета, определить приоритеты и задачи стабильного функционирования и развития в 2022-2023 учебном году. В августовской конференции приняли участие глава Ординского муниципального округа А.С. Мелёхин, руководители общественных организаций, специалисты управления образования, руководители образовательных организаций и педагогические работники (247 человек).
Цель августовской конференции в 2022 г. состоит в профессионально-общественном обсуждении задач, механизмов и основных направлений стабильного функционирования и перспективного развития системы образования в 2022-2023 учебном году в соответствии с целями национального проекта «Образование», новыми вызовами, которые содержатся в стратегических нормативных документах Министерства просвещения РФ, Министерства образования и науки Пермского края.
1. Августовская конференция включила в себя методический день для административно-управленческого персонала и педагогических работников Ординского муниципального округа и пленарное заседание. АНО «Открытый институт профессионального образования» г. Перми провел методдень на базе МБОУ «Ординская СОШ», основной темой которого стала реализация ряда новых ключевых решений, направленных на дальнейшее совершенствование сферы школьного обучения и воспитания. 2023 год Указом Президента РФ объявлен годом наставника и педагога, поэтому от новых профессиональных компетенций учителя напрямую зависит дальнейшее повышение качества образования. На пленарном заседании выступила О.В. Погорелова, начальник управления образования. В своем докладе Ольга Владимировна особое внимание уделила планированию работы образовательных организаций на 2022-2023 учебный год с учетом новых нормативных документов, включая новые календарные планы воспитательной работы, обновленные ФГОС, новые возможности развития талантов у детей, условия роста профессионального мастерства педагогов. Анализируя итоги работы муниципальной системы образования за 2021-2022 учебный год сделаны выводы, что в системе образования были достигнуты определенные результаты, направленные на повышение доступности и качество образования, повышение конкурентоспособности и эффективности образовательных организаций, доступности для детей в возрасте 5 - 18 лет программ дополнительного образования, развитие цифрового образовательного пространства, модернизирована воспитательная деятельность образовательных организаций. 
Заслушав основной доклад начальника управления образования, обсудив проблемы, актуальное состояние и перспективы развития системы образования, обозначили ряд предложений для реализации поставленных задач: 

1. Переход на обновленные ФГОС.
2. Организация деятельности советников по воспитанию.
3. Создание условий для развития детских и молодежных объединений.
4. Усиление просветительской и воспитательной работы.
5. Перезагрузка профессионального самоопределения и профильного обучения
6. Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования.
7. Трансформация методической службы.
8. Повышение статуса учителя.
9. Апробация и внедрение ФГИС «Моя школа».
10. [bookmark: _GoBack]Обновление материально-технической базы школ и детских садов.
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