2. Достижения ОО в конкурсах, образовательных проектах, грантах
Участие педагогов совместно с детьми в значимых конкурсах: 
-Всероссийский робототехнический форум дошкольных образовательных организаций «Икарёнок с пеленок» сезона 2022года - 2 сертификата;
-Дистанционный конкурс «ИКаРёнок без границ» - сертификат.
Региональные:
-Ежегодное участие в краевой дистанционной онлайн - игре «LEGO TREVAL» между дошкольными образовательными учреждениями Пермского края – сертификат участника;
-Межмуниципальная дистанционная командная серия онлайн-игр «Техно-Биатлон»- сертификат;
-Краевая дистанционная игра «По копеечки от Феечки» по основам финансовой грамотности среди дошкольных образовательных организаций – диплом 3 место; 
-Краевой конкурс-фестиваль «За безопасность дорожного движения всей семьей» - диплом победителя, 3 сертификата;
-Краевая дистанционная конкурс-игра «ЭвриKids» - 2 сертификата участников;
-Краевой online – фестиваль мульт – экскурсий по родному краю «Я здесь живу» - 2 сертификата;
-Краевой фестиваль «Образовательный горизонт – 2023» - 8 сертификатов;
-Краевая диагностика профессиональных дефицитов и профессионального уровня воспитателей (старших воспитателей и методистов) дошкольных образовательных организаций Пермского края - протокол результатов тестирования – 2 педагога;
-Краевой заочный конкурс для детей младшего дошкольного возраста «ИКаРёнок – Малыш» - 2 сертификата участников;
VI краевая выставка-конкурс для детей дошкольного возраста «Каждый Робот имеет шанс» - сертификат – заочно, диплом победителя – очно;
-Межмуниципальный этап Всероссийского профориентационного технологического конкурса образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, «ИКаРёнок» сезона 2022-2023 года МРЦ г. Кунгур – сертификат участника (4 место).
Муниципальный: 
-Муниципальный конкурс профессионального мастерства «Лучший педагог дошкольного образования» - грамота за 2, 3 место;
-Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года – 2023» -  грамота за 1, 3 место;
-Муниципальная ярмарка дидактических игр и пособий «Лэпбук по экологическому воспитанию дошкольников» - диплом за 1 место, 16 дипломов за особые успехи;
-Муниципальный онлайн-конкурс видеороликов среди образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования, «Загадушки матушки Природы или НЕОбычные эксперименты на улице» - диплом за 1, 2  место, сертификат за участие;
-Муниципальный этап Всероссийского профориентационного технологического конкурса образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, «ИКаРёнок» сезона 2022-2023 года – грамота за 1 место;
-Муниципальный дистанционное мероприятие для педагогов образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования, «Педагогический квест «Педагог-профессия творческая» - диплом за 1, 2 место.
6. Реализация дополнительных образовательных услуг, в том числе платных:
Дополнительное образование организуется на бесплатной основе   в форме кружка: Познавательное развитие	«ЛЕГО-конструирование. STEAM образование».  «Я познаю мир лего» - 17 детей;
Речевое развитие кружок «Говоруша» - 8 детей;
Художественно- эстетическое направление: кружок «Радуга-дуга» - 10 детей, «Волшебство с бумагой» - 21 ребенок.
9. Анализ сетевого взаимодействия с другими ОО, итоги социального партнерства и внешних связей:
Сетевое взаимодействие ДОУ : 
-МБУ «Ординский народный историко-краеведческий музей» посещение выставок для расширения кругозора детей;
-МБУ «Межпоселенческая центральная библиотека» главная цель совместной деятельности заключается в воспитании интереса к чтению, знакомство с художественной литературой, развитие интеллектуального и творческого потенциала воспитанников детского сада, обогащение познавательной сферы детей;
-МБУК «Ординский Дом культуры» дети принимают участие в проведении культурно-массовых мероприятий для населения; 
-МБУ ДО «Ординская детская школа искусств» педагоги музыкальной школы организуют выступления своих воспитанников для детей, посещающих детский сад. Дети посещают кружки музыкального, изобразительного, декоративно-прикладного направления.
-МБУ ФОК "ЗОЛОТАЯ ОРДА" приобщения детей к спорту и пропаганде здорового образа жизни. 
-МБОУ «Ординская СОШ», взаимопосещения школьных уроков и занятий в детском саду, отслеживание успеваемости учеников-выпускников детского сада, посещением учителями родительский  собрания,  знакомство будущих первоклассников с учителями, посещение учителей начальной школы занятий в детском саду. Дети ДОУ занимаются в "Школе будущих первоклассников".
29-30. Анализ реализации адаптированных образовательных программ для обучающихся с ОВЗ, мониторинг динамики развития, успешности освоения образовательных программ:
Коррекционно – развивающая работа в детском саду строится с учетом образовательных потребностей детей ОВЗ и заключений ПМПК. По результатам педагогической диагностики на каждого ребёнка составляется индивидуальный план коррекционной работы с детьми ОВЗ. Все коррекционно-развивающие индивидуальные занятия в соответствии с Программой носят игровой характер, насыщены разнообразными играми и развивающими игровыми упражнениями. Для обучения детей ОВЗ используются вариативные методы и приемы обучения: релаксация, проектный метод, исследовательская деятельность, здоровье сбережение, пиктограммы, мнемотаблицы, схемы, полушарные доски.
Для реализации АОП в работе с детьми ОВЗ и инвалидами применяются: 
Компьютерная программа «Логопедическое обследование детей»;
Компьютерная технология «Игры для Тигры»;
Компьютерная обучающая игра «Баба-Яга учиться читать»;
Компьютерная технология «Учимся говорить правильно»;
Работа с детьми ОВЗ предусматривает создание специальной развивающей предметно -  пространственной среды с учетом потребностей детей ОВЗ: 
Все педагоги, работающие с детьми данной категории, прошли курсы повышения квалификации: «Обучение детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС (инклюзивное образование)», «Медико-психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ и его семьи в условиях ЦИПР», «Сопровождение ребёнка с ОВЗ, ребёнка инвалида в современном образовательном пространстве».
 Для детей старшей группы, продолжает работать детский кружок «Говоруша», с целью разгрузить очередность детей на логопункте, кружок посещают 8 детей с тяжелыми нарушениями речи. Программа имеет коммуникативно-речевую направленность и рассчитана на формирование общих речевых навыков. В результате деятельности кружка у детей улучшилась артикуляционная подвижность, речевое дыхание, зрительное и слуховое восприятие.
32. Количество учащихся, направленных на ПМПК: 3 человека
33.Анализ кадровых условий (укомплектованность кадрами, уровень квалификации, непрерывность профессионального развития, анализ методической работы):
Уровень квалификации педагогических работников (21,4% имеющих высшую квалификационную категорию; 39% имеющих первую квалификационную категорию; 32% имеющих соответствие занимаемой должности).
• Непрерывность профессионального развития педагогических работников:
-повышение квалификации воспитателей -100%.
Педагогический коллектив детского сада  в 2022-2023 учебном году составлял 28 человек. Укомплектованность штатов составляет 100  %,          
35 % педагогических работников ДОУ имеют высшее педагогическое образование. Кадровый состав воспитателей неоднороден. 2 (7%) воспитателя имеют стаж работы до 5 лет; 12 (43%) имеют стаж более 20 лет.
35. Выводы о реализации задач работы ОО за прошедший учебный год. 
Анализ годового плана за прошедший учебный год показал, что основные задачи и направления деятельности детского сада, по приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, проектную деятельность, обогащение предметно - развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО, были выполнены в полном объеме.
Задачи на новый учебный год:
· повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения федеральной образовательной программы дошкольного образования;
· обеспечить контроль эффективности внедрения ФОП;
· [bookmark: _GoBack]организовать мониторинг в части анализа материально-технического обеспечения образовательной деятельности, создании современной развивающей предметно-пространственной среды;
· создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития воспитанников;
· совершенствовать организационные механизмы повышения профессионального уровня и поощрения педагогических работников и наставников


