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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

Образовательная программа подготовки специалистов среднего звена (далее – 

образовательная программа) определяет объем и содержание среднего профессио-

нального образования по специальности 22.02.06 Сварочное производство, плани-

руемые результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности. 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки образовательной про-

граммы: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Приказ Минобрнауки России от 21.04.2014г. № 360 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования по специальности 22.02.06 Сварочное производство (с изме-

нениями и дополнениями от 9 апреля 2015 г., 13 июля 2021 г., 1 сентября 2022 г.); 

− Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 "Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего общего образо-

вания" (с изменениями и дополнениями от 29 декабря 2014 г., 31 декабря 2015 г., 29 

июня 2017 г., 24 сентября, 11 декабря 2020 г.); 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования" (с из-

менениями и дополнениями от 20 декабря 2022 г); 

− Приказ Министерства образования и науки РФ №885, Министерства 

просвещения РФ №390 от 5.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (с 

изменениями и дополнениями от 18 ноября 2020 г); 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями 

и дополнениями от 5 мая 2022 г., 19 января 2023 г.); 

− Приказ Минтруда России от 28 ноября 2013 г.  № 701н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Сварщик» (с изменениями и дополнениями от 12 де-

кабря 2016 г., 10 января 2017 г.). 

1.2. Нормативный срок освоения образовательной программы – 3 года 10 

месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования мо-

жет быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения обра-

зования для соответствующей формы обучения. 

Трудоемкость образовательной программы на базе основного/среднего общего 

образования – 7902 часов. 

1.3. Присваиваемая (ые) квалификации: 

− Техник; 
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− Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом 

(После изучения ПМ.05 Выполнение работ по профессии Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся покрытым электродом); 

− Токарь (После изучения ПМ.05 Выполнение работ по профессии То-

карь); 

− Сварщик частично механизированной сварки плавлением (После изуче-

ния ПМ.05 Выполнение работ по профессии Сварщик частично механизированной 

сварки плавлением). 

1.4. При реализации образовательной программы колледж вправе приме-

нять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. При 

обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии должны предусматривать 

возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

1.5. Реализация образовательной программы может осуществляться обра-

зовательной организацией самостоятельно и посредством сетевой формы на основе 

договоров, заключаемых между колледжем и другими образовательными организа-

циями и (или) иными организациями обладающими ресурсами для осуществления 

образовательной деятельности по сетевой образовательной программе. 

1.6. Образовательная деятельность при освоении отдельных компонентов 

образовательной программы организуется в форме практической подготовки. 

1.7.  Направленность образовательной программы конкретизирует содер-

жание программы путем ориентации на виды деятельности, предусмотренные 

ФГОС СПО, с учетом соответствующей примерной образовательной программы. 
 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА КОЛЛЕДЖА 

 

2.1. Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, осво-

ившие образовательную программу, могут осуществлять профессиональную дея-

тельность: организация и ведение технологических процессов сварочного произ-

водства; организация деятельности структурного подразделения. 

2.2. Виды профессиональной деятельности выпускника: 

− Подготовка и осуществление технологических процессов изготовления 

сварных конструкций. 

− Разработка технологических процессов и проектирование изделий. 

− Контроль качества сварочных работ. 

− Организация и планирование сварочного производства 

− Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, долж-

ностям служащих. 

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 
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3.1. В результате освоения образовательной программы выпускник должен 

обладать следующими компетенциями:  

Общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуа-

циях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культур-

ного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отноше-

ний, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укреп-

ления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо-

димого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

Матрица формирования общих компетенций в рамках учебных предметов, 

дисциплин, профессиональных модулей представлена в Приложении 1. 

 

Профессиональные компетенции, соответствующие основным видам дея-

тельности: 

1. Подготовка и осуществление технологических процессов изготовле-

ния сварных конструкций. 

ПК 1.1. Применять различные методы, способы и приемы сборки и сварки кон-

струкций с эксплуатационными свойствами. 

ПК 1.2. Выполнять техническую подготовку производства сварных конструк-

ций. 

ПК 1.3. Выбирать оборудование, приспособления и инструменты для обеспе-

чения производства сварных соединений с заданными свойствами. 

ПК 1.4. Хранить и использовать сварочную аппаратуру и инструменты в ходе 

производственного процесса. 

2. Разработка технологических процессов и проектирование изделий.  

ПК 2.1. Выполнять проектирование технологических процессов производства 



7 

 

сварных соединений с заданными свойствами. 

ПК 2.2. Выполнять расчеты и конструирование сварных соединений и кон-

струкций. 

ПК 2.3. Осуществлять технико-экономическое обоснование выбранного тех-

нологического процесса. 

ПК 2.4. Оформлять конструкторскую, технологическую и техническую доку-

ментацию. 

ПК 2.5. Осуществлять разработку и оформление графических, вычислитель-

ных и проектных работ с использованием информационно-компьютерных техноло-

гий. 

3.  Контроль качества сварочных работ. 
ПК 3.1. Определять причины, приводящие к образованию дефектов в сварных 

соединениях. 

ПК 3.2. Обоснованно выбирать и использовать методы, оборудование, аппара-

туру и приборы для контроля металлов и сварных соединений. 

ПК 3.3. Предупреждать, выявлять и устранять дефекты сварных соединений и 

изделий для получения качественной продукции. 

ПК 3.4. Оформлять документацию по контролю качества сварки. 

4. Организация и планирование сварочного производства. 

ПК 4.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование производствен-

ных работ. 

ПК 4.2. Производить технологические расчеты на основе нормативов техноло-

гических режимов, трудовых и материальных затрат. 

ПК 4.3. Применять методы и приемы организации труда, эксплуатации обору-

дования, оснастки, средств механизации для повышения эффективности производ-

ства. 

ПК 4.4. Организовывать ремонт и техническое обслуживание сварочного про-

изводства по Единой системе планово-предупредительного ремонта. 

ПК 4.5. Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на участке 

сварочных работ. 

5. Выполнение работ по профессии рабочего «Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся покрытым электродом» 

ПК 5.1. Выполнять ручную дуговую сварку различных деталей из углероди-

стых и конструкционных сталей во всех пространственных положениях сварного 

шва. 

ПК 5.2. Выполнять ручную дуговую сварку различных деталей из цветных ме-

таллов и сплавов во всех пространственных положениях сварного шва. 

ПК 5.3. Выполнять ручную дуговую наплавку покрытыми электродами раз-

личных деталей. 

ПК 5.4. Выполнять дуговую резку различных деталей. 

6. Выполнение работ по профессии рабочего «Токарь» 

ПК 6.1 Выполнять обработку заготовок, деталей токарных станках. 

ПК 6.2 Осуществлять наладку обслуживаемых станков. 

ПК 6.3 Проверять качество обработки деталей. 
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7. Выполнение работ по профессии рабочего «Сварщик частично меха-

низированной сварки плавлением» 

ПК 7.1. Выполнять частично механизированную сварку плавлением различ-

ных деталей из углеродистых и конструкционных сталей во всех пространственных 

положениях сварного шва. 

ПК 7.2. Выполнять частично механизированную сварку плавлением различ-

ных деталей и конструкций из цветных металлов и сплавов во всех пространствен-

ных положениях сварного шва. 

ПК 7.3. Выполнять частично механизированную наплавку различных деталей. 

7.1. В результате реализации образовательной программы колледж обеспе-

чивает личностное развитие обучающихся и их социализацию. 

Таблица 3.1 

Код лич-

ностных 

результа-

тов  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территори-

альном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности об-

щественных организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным по-

ведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий соци-

ально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осозна-

ющий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа». 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа Рос-

сии. 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-

личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
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культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без-

опасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос-

новами эстетической культуры.  

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и вос-

питанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания. 

Код лич-

ностных 

результа-

тов 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова-

нию как условию успешной профессиональной и общественной дея-

тельности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей  

Код лич-

ностных 

результа-

тов 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

  

  

Код лич-

ностных 

результа-

тов 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

  

  

Код лич-

ностных 

результа-

тов 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

ЛР 15 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирую-

щий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их 

освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению 

функционально близких видов профессиональной деятельности, име-

ющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие ха-

рактеристики 
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4. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Структура образовательной программы включает общеобразовательную под-

готовку и профессиональную подготовку в рамках времени, выделенного учебным 

планом, а также внеаудиторные мероприятия рабочей программы воспитания (Да-

лее – программа воспитания).  

4.1. Общеобразовательная подготовка осуществляется в рамках образователь-

ной программы среднего профессионального образования и обеспечивает освоение 

программы среднего общего образования. 

Общеобразовательный цикл учебного плана состоит из обязательной части, и 

части, формируемой участниками образовательных отношений. В обязательную 

часть входят обязательные предметы (общие для включения во все учебные планы) 

и индивидуальный проект. В часть, формируемую участниками образовательных 

отношений, входят учебные предметы, курсы, обеспечивающие различные инте-

ресы обучающихся.  

В целях учёта специфики осваиваемой специальности учебные предметы обя-

зательной части общеобразовательного цикла изучаются обучающимися на базовом 

и углубленном уровнях: 

− предметные результаты освоения ФГОС СОО для учебных предметов на 

базовом уровне ориентированы на обеспечение общеобразовательной и общекуль-

турной подготовки; 

− предметные результаты освоения ФГОС СОО для учебных предметов на 

углубленном уровне ориентированы на подготовку к последующему профессио-

нальному образованию, развитие индивидуальных способностей, обучающихся пу-

тем более глубокого, чем это предусматривается базовым уровнем, освоения основ 

наук, систематических знаний и способов действий, присущих учебному предмету. 

Выбор учебных предметов, изучаемых на углубленном уровне обуславливает 

формирование профиля образовательной программы – технологический. 

В содержание учебных предметов включены прикладные модули, соответству-

ющие профессиональной направленности образовательной программы. 

4.2. В соответствии с требованиями ФГОС СОО обучающиеся выполняют ин-

дивидуальный проект. Индивидуальный проект Индивидуальный проект выполня-

ется обучающимся самостоятельно под руководством преподавателя (руководи-

теля) по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных пред-

метов, в любой избранной области деятельности (познавательной, практической, 

учебно-исследовательской, социальной, художественно-творческой, иной). 

4.3. В соответствии с учебным планом индивидуальный проект выполняется 

во втором семестре первого курса в рамках учебного предмета «Основы проектной 

деятельности». Индивидуальный проект может выполняться как одним студентом, 

так и группой студентов в случае объёмного инженерного (творческого) задания, а 

также в случае представления результатов выполнения индивидуального проекта 

форме инсценировки, исполнения музыкального произведения и т.п. 
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4.4. Профессиональная подготовка делится на обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную часть). Обя-

зательная часть профессионального цикла направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС СПО и составляет 70 

процентов от общего объема времени (без учёта государственной итоговой аттеста-

ции), отведенного на освоение программы. Вариативная часть (30%) образователь-

ной программы составляет 1192 часа.  

4.5. С учетом обязательной и вариативной частей основная профессиональная 

образовательная программа имеет следующую структуру: 

Таблица 4.1 

Наименование учебного цикла Общий объём 

часов учебного 

цикла 

В том числе в 

форме прак-

тической под-

готовки 

Общеобразовательный цикл 2106 72 

Общий гуманитарный и социально-экономи-

ческий цикл 

799 26 

Математический и общий естественнонауч-

ный цикл 

324 20 

Общепрофессиональные дисциплины 1425 144 

Профессиональные модули 1340 142 

Учебная и производственная (по профилю 

специальности) практика 

1296 1296 

Производственная практика (преддипломная) 144 144 

Промежуточная аттестация 252 0 

Государственная итоговая аттестация 216 216 

 7902 2060 

 

4.6. Образовательная программа предусматривает изучение следующих учеб-

ных циклов и соответствующих им учебных предметов, учебных дисциплин и про-

фессиональных модулей: 

1. Общеобразовательный цикл: 

1.1. Обязательная часть (886 часов): 

Общие учебные предметы 

− Русский язык 

− Литература 

− Иностранный язык 

− Математика (Углубленный уровень) 

− История 

− Физическая культура 

− Основы безопасности жизнедеятельности 

− Астрономия 

1.2. Часть, формируемая участниками образовательных отношений (590 часов) 
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Учебные предметы по выбору из обязательных предметных областей 

− Родной язык 

− Информатика (Углубленный уровень) 

− Физика (Углубленный уровень) 

− Обществознание 

Дополнительные предметы, курсы по выбору 

− Экология родного края 

− Экономическая и социальная география мира 

− Основы проектной деятельности 

2. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл: 

− История 

− Основы философии 

− Психология общения 

− Иностранный язык  

− Физическая культура 

− Основы финансовой грамотности 

− Основы  экологической безопасности и бережливого производства 

3. Математический и общий естественнонаучный цикл: 

− Математика 

− Информатика 

− Физика 

4. Профессиональный цикл: 

4.1. Общепрофессиональные дисциплины: 

− Информационные технологии в профессиональной деятельности 

− Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

− Основы экономики в организации 

− Менеджмент 

− Охрана труда 

− Инженерная графика 

− Техническая механика 

− Материаловедение 

− Электротехника и электроника 

− Метрология, стандартизация и сертификация 

− Безопасность жизнедеятельности  

− Компьютерная графика 

− Системы автоматизированного проектирования 

− Современные технологии трудоустройства 

4.2. Профессиональные модули: 

− Подготовка и осуществление технологических процессов изготовления СК 

− Разработка технологических процессов и проектирования изделий 

− Контроль качества сварочных работ 

− Организация и планирование сварочного производства 
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− Выполнение работ по профессии Сварщик ручной дуговой сварки плавя-

щимся покрытым электродом 

− Выполнение работ по профессии рабочего Токарь 

− Выполнение работ по профессии рабочего Сварщик частично механизиро-

ванной сварки плавлением 

5. Адаптационные дисциплины, обеспечивают коррекцию нарушений разви-

тия и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья. Адаптационные дисциплины вводятся в содержание образо-

вательной программы при наличии рекомендаций в индивидуальной программе ре-

абилитации инвалида:  

− Адаптивная физическая культура  

− Адаптивные информационные и коммуникационные технологии 

− Основы интеллектуального труда 

− Психология личности и профессиональное самоопределение 

7.2.  Программы учебных дисциплин и профессиональных модулей со-

ставляют содержательную основу образовательной программы. Копии программ 

предметов, учебных дисциплин, модулей, практик размещены на сайте колледжа.  

7.3. Сведения об объёмах учебной и производственной практик. 

Учебная практика и производственная практика проводятся в форме практиче-

ской подготовки концентрированно. Сроки проведения определены графиком 

учебно-производственного процесса.  

Таблица 4.2 

Наименование профессионального мо-

дуля 

Количество 

недель учебной 

практики 

Количество 

недель производ-

ственной прак-

тики 

Подготовка и осуществление технологи-

ческих процессов изготовления СК 

2 2 

Разработка технологических процессов и 

проектирования изделий 

1 1 

Контроль качества сварочных работ 1 2 

Организация и планирование сварочного 

производства 

1  

Выполнение работ по профессии Свар-

щик ручной дуговой сварки плавящимся 

покрытым электродом 

9 4 

Выполнение работ по профессии рабочего 

Токарь 

4 5 

Выполнение работ по профессии рабочего 

Сварщик частично механизированной 

сварки плавлением 

2 2 

 

Производственная практика (преддипломная) – 4 недели . 
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Производственная практика проводится в организациях, направление деятель-

ности которых соответствует профилю подготовки обучающихся, на основе догово-

ров о практической подготовке, заключаемых между организацией и колледжем. 

7.4. Сведения о курсовых проектах, выполняемых студентами в процессе 

освоения образовательной программы: 

Таблица 4.3 

Наименование УД, ПМ Курс/семестр 

Разработка технологических процессов и проектирования 

изделий 

4/7 

Организация и планирование сварочного производства 4/8 

 

7.5. Структура вариативной части образовательной программы 

ФГОС по специальности 22.02.06 Сварочное производство предусматривает 

вариативную часть образовательной программы в объеме 1192 часов, которая дает 

возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, не-

обходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 

запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 

При формировании учебного плана вариативная часть использована следующим об-

разом: 

Таблица 4.4 

Индекс 

Наименование предметов, дисци-

плин, профессиональных модулей, 

МДК, практик 

Увеличение 

времени, отве-

денного на 

обязательную 

часть ОП 

Введение 

новых 

дисци-

плин 

 

 

ОГСЭ.05 Основы финансовой грамотности  54 

ОГСЭ.06 Основы экологической безопасности 

и бережливого производства 

 50 

ОП.07 Техническая механика 104  

ОП.08 Материаловедение 108  

ОП.09 Электротехника и электроника 62  

ОП.10 Метрология, стандартизация и сер-

тификация 

  

ОП.12 Компьютерная графика  76 

ОП.13 Системы автоматизированного про-

ектирования 

 128 

ОП.14 Современные технологии трудо-

устройства 

 52 

УП.05.01 Учебная практика по ПМ.05 Выпол-

нение работ по профессии Сварщик 

ручной дуговой сварки плавящимся 

покрытым электродом 

72  
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МДК.06.01 Технология выполнения работ по 

профессии токарь 

 162 

  УП.06.01 Учебная практика по ПМ.06 Выпол-

нение работ по профессии Токарь 

 144 

ПП.06.01 Производственная практика по 

ПМ.06 Выполнение работ по про-

фессии Токарь 

 180 

Итого 346 846 

Всего 1192 

 

7.6. Программа воспитания является частью основной профессиональной об-

разовательной программы, разрабатываемой и реализуемой в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 22.02.06 Сварочное производство. Программа воспитания 

разрабатывается на период реализации образовательной программы и определяет 

структуру и содержание, контроль и оценку результатов реализации рабочей про-

граммы воспитания. Частью программы воспитания является Календарный план 

воспитательной работы, который составляется на текущий учебный год, формиру-

ется как сводный документ по итогам сбора информации о предполагаемых воспи-

тательных событиях от педагогов, участвующих в реализации ОПОП. Воспитатель-

ные события календарного плана соответствуют целям и задачам самой программы 

воспитания и направлены на личностное развитие обучающихся и их социализацию. 

 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

 

Оценка качества освоения образовательных программ - неотъемлемая часть 

внутренней системы оценки качества образования, целью которой является выявле-

ние соответствия персональных достижений обучающихся поэтапным требованиям 

соответствующей образовательной программы установленных Федеральными госу-

дарственными образовательными стандартами среднего общего образования (обще-

образовательный цикл образовательной программы) и среднего профессионального 

образования (профессиональный цикл образовательной программы), а также требо-

ваниям закона об образовании в РФ в части личностных результатов программы вос-

питания и своевременное принятие мер по предупреждению академических задол-

женностей.  

Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться 

на добровольной основе в том числе в рамках профессионально-общественной ак-

кредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномочен-

ными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо автори-

зованными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-

дящими в международные структуры, в целях признания качества и уровня подго-

товки выпускников, отвечающих требованиям профессиональных стандартов, тре-

бованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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5.1. Основным объектом системы оценки качества освоения общеобразо-

вательного цикла образовательной программы СПО выступают требования 

ФГОС СОО, которые конкретизированы в итоговых планируемых результатах осво-

ения обучающимися основной образовательной программы среднего общего обра-

зования (личностных, метапредметных, предметных). 

Личностные результаты должны отражать готовность и способность обуча-

ющихся руководствоваться сформированной внутренней позицией личности, систе-

мой ценностных ориентации, позитивных внутренних убеждений, соответствую-

щих традиционным ценностям российского общества, расширение жизненного 

опыта и опыта деятельности в процессе реализации основных направлений воспи-

тательной деятельности 

Личностные результаты освоения основной образовательной программы до-

стигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности, в соответствии с тра-

диционными российскими социокультурными, историческими и духовно-нрав-

ственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и 

способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, развития 

внутренней позиции личности, патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и старшему поколению, закону 

и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде. 

Требования к личностным образовательным результатам ФГОС СОО сопоста-

вимы с требованиями к личностным результатам программы воспитания, поэтому 

оценка уровня сформированности личностных результатов осуществляется в ходе 

мониторинговых процедур личностных результатов программы воспитания. Дости-

жение личностных результатов по предметам общеобразовательного цикла не выно-

сится на итоговую оценку обучающихся по учебному предмету, а является предме-

том оценки эффективности воспитательно-образовательной деятельности колледжа.  

Комплексная оценка личностных результатов образовательной деятельности осу-

ществляется в ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых исследова-

ний, осуществляемых централизованно на федеральном или региональном уровне и 

основывается на общепринятых в профессиональном сообществе методиках психо-

лого-педагогической диагностики.  

Внутренний мониторинг организуется администрацией колледжа и осуществ-

ляется преподавателями и кураторами учебных групп преимущественно на основе 

ежедневных наблюдений в ходе учебных занятий и внеурочной деятельности. В рам-

ках внутреннего мониторинга осуществляется оценка сформированности отдельных 

личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, 

принятых в колледже; участии в общественной жизни образовательной организации, 

ближайшего социального окружения, Российской Федерации, общественно-полез-

ной деятельности; ответственности за результаты обучения; способности делать осо-

знанный выбор своей образовательной траектории; ценностно-смысловых установ-

ках обучающихся. 



17 

 

Метапредметные результаты включают освоенные обучающимися меж-

предметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, познава-

тельные, коммуникативные), способность их использования в познавательной и со-

циальной практике, самостоятельность в планировании и осуществлении учебной 

деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, 

способность к построению индивидуальной образовательной траектории, владение 

навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности. 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения 

планируемых результатов освоения учебного предмета. Требования к метапредмет-

ным образовательным результатам ФГОС СОО аналогичны требованиям ОК ФГОС 

СПО и отличаются тем, что деятельность обучающегося представлена в контексте 

более широком, чем профессиональный контекст ОК ФГОС СПО, поэтому оценка 

уровня сформированности метапредметных результатов осуществляется в ходе мо-

ниторинговых процедур ОК.  

Предметные результаты включают освоенные обучающимися в ходе изуче-

ния учебного предмета умения, специфические для данной предметной области, 

виды деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его 

преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных и социально-проект-

ных ситуациях, формирование научного типа мышления, владение научной терми-

нологией, ключевыми понятиями, методами и приемами. 

Оценка предметных результатов осуществляется преподавателями в ходе про-

цедур текущего, рубежного контроля и промежуточной аттестации. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального про-

движения обучающегося в освоении программы учебного предмета. 

В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные 

и письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и 

групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) 

с учётом особенностей учебного предмета. 

Рубежный контроль представляет собой процедуру оценки уровня достижения 

планируемых результатов по отдельным темам или разделам учебного предмета.  

В ходе промежуточной аттестации осуществляется комплексная оценка 

уровня достижения планируемых результатов по учебному предмету. Форма прове-

дения промежуточной аттестации по предмету определяется учебным планом. 

 

5.2. Оценка качества подготовки обучающихся по профессиональному 

циклу образовательной программы и выпускников осуществляется в следующих 

направлениях: 

−  оценка уровня освоения дисциплин; 

− оценка компетенций обучающихся; 

− оценка личностных результатов развития обучающегося. 

Оценка качества освоения образовательной программы осуществляется путем 

контроля текущей успеваемости студентов колледжа, промежуточной и государ-

ственной итоговой аттестации, а также в рамках контрольных и оценочных проце-

дур, предусмотренных программой воспитания. 
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Текущий контроль персональных достижений осуществляется на протяже-

нии семестра и имеет своей целью оценку систематичности учебной работы сту-

дента по освоению знаний и умений в рамках освоения УД (МДК). 

Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего 

объема УД, МДК, ПМ, сопровождается промежуточной аттестацией студентов, 

проводимой в формах, определенных учебным планом. 

Экзамен по профессиональному модулю, в том числе демонстрационный и квалифи-

кационный экзамен представляет собой совокупность регламентированных процедур, по-

средством которых экспертами-экзаменаторами производится оценивание профессиональ-

ной квалификации или ее части (совокупности компетенций) студентов, завершивших 

освоение профессионального модуля.  

Сроки проведения промежуточной аттестации в форме экзамена определяются 

графиком учебно-производственного процесса. Промежуточная аттестация в форме 

экзамена проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки.  

Промежуточная аттестация в форме зачета и дифференцированного зачета 

проводится за счет часов, отведенных УП на освоение соответствующей УД, МДК.  

Количество экзаменов в учебном году не превышает 8, а количество зачетов и 

дифференцированных зачетов – 10. В указанное число не входят зачеты по физиче-

ской культуре. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям образовательной программы преподавателями колледжа 

разработаны контрольно-оценочные средства. Оценочные средства, сопровождаю-

щие реализацию образовательной программы, являются действенным средством не 

только оценки, но и (главным образом) обучения. 

Уровень сформированности общих компетенций студентов колледжа осу-

ществляется методом экспертной оценки. Экспертная оценка результатов освоения 

ОК – процесс сбора свидетельств (доказательств) деятельности обучающегося и вы-

несения суждения относительно этих свидетельств на основе заранее определенных 

показателей (Показатели сформированности ОК относительно специальностей и 

профессий выбираются из Положения о мониторинге ОК).  

Таблица 5.1 

ОК 01 Выбирать спо-

собы решения задач профес-

сиональной деятельности 

применительно  

к различным контекстам 

Анализирует задачу и/или проблему (формулирует 

цель) и выделяет её составные части (этапы реше-

ния задачи)  

Составляет план выполнения предстоящей дея-

тельности в профессиональном и/или социальном 

контексте 

Понимает критерии оценки результатов своей дея-

тельности 

Выбирает способы решения задачи и/или про-

блемы и определяет необходимые ресурсы 

Действует по разработанному плану, соблюдая 

установленные сроки 

Корректирует результаты деятельности с учетом 

рекомендаций руководителя работы, партнеров 



19 

 

Оценивает результаты своей деятельности по кри-

териям (самостоятельно или с помощью педагога) 

ОК 02 Использовать 

современные средства по-

иска, анализа  

и интерпретации информа-

ции,  

и информационные техно-

логии для выполнения задач 

профессиональной деятель-

ности 
  

Определяет и использует различные источники ин-

формации для достижения заданных результатов 

деятельности. 

Структурирует получаемую информацию и выде-

ляет наиболее значимое в перечне информации 

Оформляет  результаты поиска информации, в том 

числе с использованием ИКТ 

Применять средства информационных технологий 

и необходимое программное обеспечение для ре-

шения профессиональных задач;  

Использует цифровые средства для решения про-

фессиональных задач 

Использует оптимальные способы представления 

решения профессиональных задач, в том числе с 

использованием средств ИКТ 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать собствен-

ное профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую дея-

тельность  

в профессиональной сфере, 

использовать знания по фи-

нансовой грамотности  

в различных жизненных си-

туациях 

Имеет представление о содержании профессио-

нальной деятельности по выбранной специально-

сти/профессии 

Достигает планируемые результаты собственного 

профессионального и личностного развития 

Формулирует текущие и перспективные задачи 

профессионального и личностного развития  

Выявляет достоинства и недостатки коммерческой 

идеи 

Презентует идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности (презентует биз-

нес-идею) 

Оформляет бизнес-план 

Рассчитывает размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования 

Определяет инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной де-

ятельности 

Определяет источники финансирования 

ОК 04 Эффективно вза-

имодействовать  

и работать в коллективе и 

команде 

Участвует в постановке цели, задач; разработке 

плана выполнения коллективной и командной дея-

тельности  

Участвует в распределении обязанностей по вы-

полнению коллективной и командной деятельно-

сти, понимает содержание и значимость собствен-

ной деятельности для достижения общей цели   

Демонстрирует умения конструктивно взаимодей-

ствовать с коллегами, руководством и клиентами 
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по вопросам выполнения коллективной и команд-

ной деятельности 

Последовательно и ответственно выполняет свою 

часть работы по общепринятому плану в соответ-

ствии с установленными сроками 

Демонстрирует умения по организации работы 

коллектива и команды 

Демонстрирует умения презентовать результаты 

работы, в том числе работы группы (коллектива)  

Оценивает собственный вклад и вклад каждого 

члена команды (коллектива) в результаты деятель-

ности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную ком-

муникацию на государ-

ственном языке Российской 

Федерации с учетом особен-

ностей социального  

и культурного контекста 

Излагает свои мысли и оформляет документы по 

профессиональной тематике в соответствии с пра-

вилами русского языка к построению устной и 

письменной речи 

Участвует в обсуждении итогов групповой работы  

Отвечает на вопросы по содержанию выполненной 

работы 

Своевременно помогает партнерам по группе, сво-

бодно делится информацией, с учётом особенно-

стей социального и культурного контекста 

Проявляет терпимость (толерантность) к другим 

мнениям и позициям в рабочем коллективе 

ОК 06 Проявлять граж-

данско-патриотическую по-

зицию, демонстрировать 

осознанное поведение  

на основе традиционных об-

щечеловеческих ценностей, 

в том числе  

с учетом гармонизации меж-

национальных  

и межрелигиозных отноше-

ний, применять стандарты 

антикоррупционного пове-

дения 

Участвует в студенческих конференциях, выстав-

ках, олимпиадах, конкурсах, волонтёрской деятель-

ности и т.п. 

Соблюдает нормы поведения во время учебных за-

нятий, прохождения учебной и производственной 

практик, участия во внеурочной деятельности 

Объясняет значимость своей специальности/про-

фессии для развития экономики региона и государ-

ства 

Имеет представление о формах проявления корруп-

ционного поведения 

Проявляет нетерпимость к коррупционному пове-

дению 

ОК 07. Содействовать со-

хранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении климата, 

принципы бережливого про-

изводства,  эффективно дей-

Определяет направления ресурсосбережения в рам-

ках профессиональной деятельности по специаль-

ности 

Называет правила (мероприятия), способствующие 

сохранению окружающей среды 

Соблюдает принципы бережливого производства в 

профессиональной деятельности 
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ствовать в чрезвычайных си-

туациях. 

Осуществляет профессиональную деятельность с 

учетом знаний  

об изменении климатических условий региона 

Демонстрирует умения эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать сред-

ства физической культуры 

для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе 

профессиональной деятель-

ности и поддержания необ-

ходимого уровня физиче-

ской подготовленности. 

Использует физкультурно-оздоровительную дея-

тельность для укрепления здоровья (посещает заня-

тия физической культуры, спортивные секции) 

Называет зоны риска физического здоровья харак-

терные для профессиональной деятельности по 

специальности/профессии 

Использует средства профилактики перенапряже-

ния характерные для профессиональной деятельно-

сти по специальности/профессии 

Ведёт здоровый образ жизни 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной докумен-

тацией на государственном  

и иностранном языках 

понимает общий смысл четко произнесенных вы-

сказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые) 

понимает тексты на базовые профессиональные 

темы 

участвует в диалогах на знакомые общие и профес-

сиональные темы; строит простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывает и объясняет свои действия 

(текущие и планируемые) 

пишет простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

 

В качестве объектов экспертизы в ходе оценки уровня сформированности ОК 

могут выступать: учебные и рабочие портфолио обучающихся, отчеты, документы 

и характеристики, результаты психолого-педагогической диагностики, результаты 

педагогического наблюдения, результаты решения учебных квазипрофессиональ-

ных, социальных и профессиональных задач, процесс и итоги подготовки и участия 

обучающихся в индивидуальной и групповой проектной деятельности, творческих, 

профессиональных конкурсах, продукты деятельности обучающегося и т.д. 

Экспертная оценка уровня сформированности ОК осуществляется группой 

экспертов, формируемой из ведущих преподавателей специальности, мастеров про-

изводственного обучения, заведующих отделением, кураторов учебных группм.  

Экспертная оценка уровня сформированности ОК фиксируется в экспертных 

листах, которые являются частью фонда оценочных средств профессиональной об-

разовательной программы.  

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в 

рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных программой воспи-

тания. Оценка личностных результатов образовательной деятельности может осу-
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ществляться в ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых исследова-

ний. Внутренний мониторинг сформированности личностных результатов организу-

ется администрацией колледжа и осуществляется преподавателями, кураторами 

учебных групп, педагогами- организаторами преимущественно на основе ежеднев-

ных наблюдений в ходе учебных занятий и внеурочной деятельности. Матрица фор-

мирования личностных результатов в рамках учебных дисциплин и профессиональ-

ных модулей представлена в приложении 3. Динамика развития личностных резуль-

татов на учебных занятиях оценивается преподавателем (руководителем практики) 

и фиксируется в оценочной ведомости. Показатели сформированности ЛР про-

граммы воспитания: 

Таблица 5.2 

Личностные результаты  Показатели сформированности ЛР  

ЛР 1. Осознающий себя граждани-

ном и защитником великой страны 

 

1.1. Участвует в мероприятиях, формирую-

щих гражданскую идентичность, патриотизм, 

уважение к своему народу, чувства ответ-

ственности перед Родиной, гордости за свой 

край, свою Родину.  

1.2. Проявляет интерес к изучению учебного 

материала, формирующего гражданскую 

идентичность, патриотизм, уважение к сво-

ему народу, чувства ответственности перед 

Родиной, гордости за свой край, свою Родину.  

1.3. Осознаёт значимость герба, гимна, флага 

как государственных символов сопричастно-

сти и народного единства, проявления патри-

отических чувств и принадлежности к рос-

сийскому народу 

ЛР 2. Проявляющий активную 

гражданскую позицию, демон-

стрирующий приверженность 

принципам честности, порядочно-

сти, открытости, экономически ак-

тивный и участвующий в студен-

ческом и территориальном само-

управлении, в том числе на усло-

виях добровольчества, продук-

тивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности об-

щественных организаций. 

2.1. Принимает самостоятельные решения, 

основанные на принципах честности, поря-

дочности, открытости, и несёт за них ответ-

ственность. 

2.2. Участвует добровольно в студенческом 

самоуправлении, в деятельности обществен-

ных организаций, в реализации просветитель-

ских программ. 

2.3. Проявляет финансовую грамотность и 

адекватную позицию по отношению к соци-

ально-экономической действительности. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы право-

порядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспече-

ния безопасности, прав и свобод 

3.1. Демонстрирует навыки правомерного по-

ведения, уважения к Закону 

3.2. Проявляет лояльность к представителям 

субкультур, отличает их от групп с деструк-

тивным и девиантным поведением 
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граждан России. Лояльный к уста-

новкам и проявлениям представи-

телей субкультур, отличающий их 

от групп с деструктивным и девиа-

нтным поведением. Демонстриру-

ющий неприятие и предупреждаю-

щий социально опасное поведение 

окружающих. 

3.3. Различает признаки социально опасного 

поведения 

3.4. Осуждает идеологию терроризма и экс-

тремизма 

ЛР 4. Проявляющий и демонстри-

рующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собствен-

ного труда. Стремящийся к форми-

рованию в сетевой среде лич-

ностно и профессионального кон-

структивного «цифрового следа» 

4.1. Осознаёт ценность учебной деятельности 

для собственного профессионального разви-

тия. 

4.2. Демонстрирует готовность к профессио-

нальной деятельности как возможности уча-

стия в решении личных, общественных, госу-

дарственных, общенациональных проблем. 

4.3. Участвует в исследовательской и проект-

ной работе, в конкурсах профессионального 

мастерства, олимпиадах по профессии, викто-

ринах, в предметных неделях, мероприятиях 

внеучебой деятельности. 

ЛР 5. Демонстрирующий привер-

женность к родной культуре, исто-

рической памяти  на основе любви 

к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального 

народа России 

5.1. Участвует в мероприятиях, формирую-

щих приверженность к родной культуре, чув-

ства ответственности за прошлое и настоящее 

многонационального народа России 

5.2. Проявляет интерес к изучению тем, фор-

мирующих приверженность к родной куль-

туре, чувства ответственности за прошлое и 

настоящее многонационального народа Рос-

сии 

5.3. Проявляет уважение к культуре, языкам, 

традициям и обычаям народов, проживающих 

в Российской Федерации  

ЛР 6. Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и го-

товность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движе-

ниях 

6.1.  Принимает участие общественно полез-

ной деятельности, в том числе через участие в 

социальной поддержке и волонтерских дви-

жениях. 

6.2. Проявляет заботу о тех, кто нуждается в 

помощи, демонстрирует уважительное отно-

шение к старшему поколению. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; ува-

жающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуа-

циях, во всех формах и видах дея-

тельности 

7.1.  Соблюдает этические нормы общения 

при взаимодействии с участниками образова-

тельных отношений 

7.2.  Проявляет конструктивное взаимодей-

ствие в учебном коллективе, основываясь на 

принципах гуманизма и толерантности 
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7.3. Проявляет готовность к рефлексии своих 

действий, в том числе высказываний, к оценке 

их влияния на других людей 

ЛР 8. Проявляющий и демонстри-

рующий уважение к представите-

лям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к со-

хранению, преумножению и транс-

ляции культурных традиций и цен-

ностей многонационального рос-

сийского государства 

8.1.  Не приемлет дискриминацию по религи-

озным, расовым и национальным признакам. 

8.2.  Проявляет толерантность во взаимодей-

ствии с людьми других национальностей и ре-

лигиозных взглядов. 

8.3. Участвует в мероприятиях по сохране-

нию, преумножению и трансляции культур-

ных традиций и ценностей многонациональ-

ного российского государства. 

ЛР 9. Соблюдающий и пропаган-

дирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо преодоле-

вающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стреми-

тельно меняющихся ситуациях 

9.1.  Соблюдает и пропагандирует правила 

здорового и безопасного образа жизни 

9.2.  Участвует в мероприятиях, посвященных 

профилактике алкогольной, табачной, игро-

вой зависимостей, употребления психоактив-

ных веществ 

9.3.  Осознаёт значимость занятий по физиче-

ские культуры для сохранения здоровья. 

9.4. Посещает спортивные клубы, секции. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окру-

жающей среды, собственной и чу-

жой безопасности, в том числе 

цифровой 

10.1. Имеет представление о рациональном 

использовании природных ресурсов и береж-

ном отношении к окружающей среде 

10.2. Участвует в мероприятиях, направлен-

ных на охрану окружающей среды 

10.3. Имеет представление о действиях в 

опасных и чрезвычайных ситуациях природ-

ного, техногенного и социального характера. 

10.4. Имеет представление о правилах без-

опасного поведения в сети Интернет. 

ЛР 11. Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, обладаю-

щий основами эстетической куль-

туры 

11.1. Проявляет уважение к эстетическим 

ценностям, включая эстетику быта, научного 

и технического творчества, спорта, обще-

ственных отношений 

11.2. Обладает основами эстетической куль-

туры (эстетика быта, труда, культура речи) 

ЛР 12. Принимающий семейные 

ценности, готовый к созданию се-

мьи и воспитанию детей; демон-

стрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской от-

12.1. Имеет представление о традиционных 

семейных ценностях, проявляет уважение к 

институту семьи. 

12.2. Осознает ответственность за проявление 

насилия в семье, уход от родительской ответ-

ственности, отказ от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания. 
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ветственности, отказа от отноше-

ний со своими детьми и их финан-

сового содержания 

ЛР 13. Проявляющий сознательное 

отношение к непрерывному обра-

зованию как условию успешной 

профессиональной и обществен-

ной деятельности 

13.1. Осознаёт ценность непрерывного обра-

зования 

13.2. Формулирует задачи профессиональ-

ного и личностного развития 

13.3. Занимается самообразованием по вы-

бранной специальности/профессии 

13.4. Имеет представление о критериях 

успешности в будущей профессиональной де-

ятельности 

ЛР 14. Готовый соответствовать 

ожиданиям работодателей  

14.1. Осознаёт поставленные руководителем 

цели трудовой деятельности и предлагает оп-

тимальные способы их достижения 

14.2. Соблюдает требования трудовой дисци-

плины, нормы профессиональной этики 

14.3. Выполняет требования стандартов про-

фессиональной деятельности 

14.4. Эффективно взаимодействует с членами 

команды (трудового коллектива). 

14.5. Результаты трудовой деятельности соот-

ветствуют ожиданиям работодателя. 

ЛР 15. Ориентирующийся в изме-

няющемся рынке труда, гибко реа-

гирующий на появление новых 

форм трудовой деятельности, го-

товый к их освоению, избегающий 

безработицы, мотивированный к 

освоению функционально близких 

видов профессиональной деятель-

ности, имеющих общие объекты 

(условия, цели) труда, либо иные 

схожие характеристики 

15.1. Имеет представление о тенденциях из-

менений на рынке труда. 

15.2. Имеет представление о технологиях по-

иска работы и формах занятости на рынке 

труда. 

15.3 Имеет представление о функционально 

близких видах профессиональной деятельно-

сти, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики, го-

тов их осваивать. 

 

5.3. Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстра-

ционного экзамена и защиты дипломного проекта. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов ГИА проводится с учетом осо-

бенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников. 

К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе сред-

него профессионального образования. 
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5.3.1 Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстра-

ционного экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой пло-

щадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной до-

кументации. Центр проведения экзамена может располагаться на территории БПОУ 

ОО «СПК», а при сетевой форме реализации образовательной программы - на тер-

ритории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации 

центра проведения экзамена.  

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых оператором (организа-

цией, определяемой Министерством просвещения Российской Федерации из числа 

подведомственных ему организации). 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для про-

ведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расход-

ных материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки пло-

щадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, ин-

струкции по технике безопасности, а также образцы заданий.  

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени. 
5.3.2 Дипломный проект направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности/профессии, а также определение уровня готовности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта, де-

монстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов определяется БПОУ ОО «СПК». Выпускнику 

предоставляется право выбора темы дипломного проекта, в том числе предложения 

своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для прак-

тического применения. Тема дипломного проекта должна соответствовать содержа-

нию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образователь-

ную программу среднего профессионального образования. 

5.3.3 Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том 

числе не явившимся по уважительной причине для прохождения одного из аттеста-

ционных испытаний, предусмотренных формой ГИА (далее - выпускники, не про-

шедшие ГИА по уважительной причине), в том числе не пройденное аттестационное 

испытание (при его наличии), без отчисления из БПОУ ОО «СПК».  

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, 

не прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на 

ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены БПОУ ОО «СПК» 

для повторного участия в ГИА не более двух раз. 
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Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из числа сту-

дентов БПОУ ОО «СПК» и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после 

прохождения ГИА впервые.  

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной 

причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

восстанавливаются в число студентов колледжа на период времени, не менее преду-

смотренного графиком учебно-производственного процесса для прохождения ГИА 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального обра-

зования. 

5.4. Диплом выдается лицу, завершившему обучение по образовательной 

программе среднего профессионального образования и успешно прошедшему ГИА, на 

основании решения Государственной экзаменационной комиссии. 

Диплом с отличием выдается при следующих условиях: 

− все указанные в приложении к диплому оценки по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), практикам, оценки за курсовые работы (проекты) за исклю-

чением оценок "зачтено" являются оценками "отлично" и "хорошо"; 

− все оценки по результатам государственной итоговой аттестации являются 

оценками "отлично"; 

− количество указанных в приложении к диплому оценок "отлично", включая 

оценки по результатам государственной итоговой аттестации, составляет не менее 75% 

от общего количества оценок, указанных в приложении к диплому, за исключением 

оценок "зачтено". 

Диплом выдается с приложением к нему не позднее 10 дней после издания 

приказа об отчислении выпускника 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

 

Специальные помещения колледжа представляют собой учебные аудитории, 

лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для 

проведения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой атте-

стации, помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы. До-

пускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы осна-

щены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-те-

лекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду (СДО Moodle, ЦОП Дневник.ру). 

Перечень специальных помещений: 

Кабинеты: 
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Кабинеты: 

− гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

− математики 

− инженерной графики 

− информатики и информационных технологий 

− экономики отрасли, менеджмента и правового обеспечения профессиональ-

ной деятельности 

− экологических основ природопользования, безопасности жизнедеятельно-

сти и охраны труда 

− расчета и проектирования сварных соединений 

− технологии электрической сварки плавлением 

− метрологии, стандартизации и сертификации 

Лаборатории: 

− технической механики 

− электротехники и электроники 

− материаловедения 

− испытания материалов и контроля качества сварных соединений 

Мастерские: 

− слесарная 

− сварочная 

Спортивный комплекс: 

− Спортивный зал. 

− Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

− Стрелковый тир (место для стрельбы) 

Залы: 

− Библиотека 

− Читальный зал с выходом в интернет 

− Актовый зал. 

Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным 

планом, включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию, обес-

печиваются расходными материалами. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образователь-

ной организации и обеспечена оборудованием, инструментами, расходными мате-

риалами, обеспечивающими выполнение всех видов работ, определенных содержа-

нием программ профессиональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и 

требованиям работодателей.  

Подбор мест производственной практики осуществляется из перечня профиль-

ных организаций, в том числе индивидуальных предпринимателей обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области: организация и ведение 

технологических процессов сварочного производства; организация деятельности 

структурного подразделения. Оборудование предприятий и технологическое осна-

щение рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержа-

нию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть 



29 

 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотрен-

ными программой, с использованием современных технологий, материалов и обо-

рудования. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из 

расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучаю-

щегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль). 

В колледже обеспечен доступ к электронной библиотечной системе «Book.ru», 

«Лань», образовательной платформе «Юрайт» 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) 

и подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптиро-

ванными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Реализация образовательной программы обеспечена необходимым комплек-

том лицензионного (либо свободно распространяемого) программного обеспечения: 

− Операционная система Windows 10 

− Microsoft Office Profession plus 2016 

− Adobe Flash Player   

− Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows 

− Агент администрирования Kaspersky Security Center 10 

− Mozilla Firefox 

− Opera Stable  

− Google Chrome 

− Консультант+ 

− VLC media player 

− K-Lite 

− Audacity 

− Adobe Acrobat Reader DC 

− WinDjView 

− STDU Viewer 

− DAEMON Tools Lite 

− 7-Zip 
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− Far Manager 3 x64 

− SkyDNS 

− Autodesk AutoCAD 2014 — Русский (Russian) 

− Autodesk Inventor Professional 2014 

− Autosesk DWG TrueView 

− CorelCad2016 

− КОМПАС-3D Viewer 

− КОМПАС-3D V17.1 (x64) 

− КОМПАС-3D: Машиностроительная конфигурация 17.1 (x64) 

− КОМПЛЕКС РЕШЕНИЙ АСКОН 2014 

 

7.7. Требования к практической подготовке обучающихся 

 

Практическая подготовка направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квали-

фицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделиро-

вание условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися практических 

навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работода-

телями к квалификациям специалистов, рабочих. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организо-

вана на всех курсах обучения, охватывая предметы, дисциплины, профессиональ-

ные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образователь-

ной программы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

– реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, вы-

полнении курсового проектирования, всех видов практики; может включать в себя 

отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые предусматривают передачу 

обучающимся учебной информации, необходимой для последующего выполнения 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

– предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практиче-

ских задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, при-

ближенных к реальным производственным. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учеб-

ных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной органи-

зации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профиль-

ных организаций на основании договора о практической подготовке обучающихся, 

заключаемого между колледжем и профильной организацией, осуществляющей де-

ятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

 

7.8. Требования к организации воспитания обучающихся  
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Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осу-

ществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу ра-

бочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. В раз-

работке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной ра-

боты имеют право принимать участие студенческий совет, совет родителей, управ-

ляющий совет. 

 

7.9. Требования к кадровым условиям реализации образовательной про-

граммы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими ра-

ботниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реали-

зации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в 

том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятель-

ности которых соответствует области профессиональной деятельности: организация 

и ведение технологических процессов сварочного производства; организация дея-

тельности структурного подразделения, и имеющими стаж работы в данной профес-

сиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной про-

граммы, должны получать дополнительное профессиональное образование по про-

граммам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организа-

циях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности организация и ведение технологических процессов сварочного произ-

водства; организация деятельности структурного подразделения, не реже одного 

раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

7.10. Требования к финансовым условиям реализации образовательной про-

граммы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются ежегодно. Финансовое обеспечение 

реализации образовательной программы, определенное в соответствии с бюджет-

ным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 де-

кабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с 

учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников 

за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соот-

ветствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

 

8. ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
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Образовательная программа ежегодно обновляется с учетом развития науки, 

техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. Обновление может 

быть обеспечено за счёт изменения перечня дисциплин (модулей), установленных 

вариативной частью образовательной программы, и (или) содержания программ 

учебных дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики, 

контрольно-оценочных средств и методических материалов, обеспечивающих реа-

лизацию соответствующей образовательной технологии, а также программы воспи-

тания и календарного плана воспитательной работы.  

Дополнения и изменения в учебный план образовательной программы вно-

сятся по решению учебно-методического совета, на основании представления пред-

седателя ЦМК до 01 марта. 

Изменения в учебно-методическую документацию (программы дисциплин, 

практик, учебно-методические комплексы) на новый учебный год вносятся до 30 

августа. 

Календарный план воспитательной работы утверждается ежегодно до 30 авгу-

ста. 
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Приложение 1 

Матрица формирования общих компетенций 

Индекс Наименование предметов, учебных 

дисциплин, профессиональных моду-

лей 

Коды формируемых  об-

щих компетенций 

ОГСЭ.01 Основы философии ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6  

ОГСЭ.02 История ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6 

ОГСЭ.03 Иностранный язык ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 9 

ОГСЭ.04 Физическая культура ОК 1, , ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 8 

ОГСЭ.05 Основы финансовой грамотности ОК 1, ОК 2, ОК 03, ОК 4, ОК 

5, ОК 6 

ОГСЭ.06 Основы экологической безопасности и 

бережливого производства 

ОК 1, , ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 7 

ЕН.01 Математика ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6 

ЕН.02 Информатика ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6 

ЕН.03 Физика ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6 

ОП.01 Информационные технологии в профес-

сиональной деятельности 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6 

ОК 9 

ОП.02 Правовое обеспечение профессиональ-

ной деятельности 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6 

ОК 9 

ОП.03 Основы экономики в организации ОК 1, ОК 2, ОК 03, ОК 4, ОК 

5, ОК 6 ОК 9 

ОП.04 Менеджмент ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6 

ОК 9 

ОП.05 Охрана труда ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6 

ОК 7 

ОП.06 Инженерная графика ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6 

ОП.07 Техническая механика ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6 

ОК 9 

ОП.08 Материаловедение ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6 

ОК 9 

ОП.09 Электротехника и электроника ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6 

ОК 9 

ОП.10 Метрология, стандартизация и сертифи-

кация 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6 

ОК 9 

ОП.11 Безопасность жизнедеятельности ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 8 

ОП.12 Компьютерная графика ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6  

ОП.13 Системы автоматизированного проекти-

рования 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6 

ОП.14 Современные технологии трудоустрой-

ства 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6 

ПМ.01 Подготовка и осуществление техноло-

гических процессов изготовления СК 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9 
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ПМ.02 Разработка технологических процессов 

и проектирования изделий 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9 

ПМ.03 Контроль качества сварочных работ ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9 

ПМ.04 Организация и планирование свароч-

ного производства 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9 

ПМ.05 Выполнение работ по профессии Свар-

щик ручной дуговой сварки плавя-

щимся покрытым электродом 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9 

ПМ.06 Выполнение работ по профессии Токарь ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9 

ПМ.07 Выполнение работ по профессии Свар-

щик ручной дуговой сварки плавя-

щимся покрытым электродом 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9 
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Приложение 2 

Матрица формирования личностных результатов 

Индекс Наименование предметов, учеб-

ных дисциплин, профессио-

нальных модулей 

Коды форми-

руемых лич-

ностных ре-

зультатов 

Коды показателей 

формируемых лич-

ностных результа-

тов 

ОГСЭ.01 История ЛР1 ЛР 1.2 

ОГСЭ.02 Основы философии ЛР 7 ЛР7.1, ЛР7.2, 

ЛР7.3 

ОГСЭ.03 Иностранный язык ЛР1, ЛР4, 

ЛР8, ЛР12 

ЛР1.2, ЛР4.2, 

ЛР8.2, ЛР12.1 

ОГСЭ.04 Физическая культура ЛР 9 ЛР 9.1, ЛР9.2, 

ЛР9.3, ЛР9.4 

ОГСЭ.05 Основы финансовой грамотно-

сти 

ЛР4, ЛР7 ЛР4.1, ЛР7.2 

ОГСЭ.06 Основы экологической безопас-

ности и бережливого производ-

ства 

ЛР10 ЛР10.1, ЛР10.2, 

ЛР10.3 

ЕН.01 Математика ЛР2, ЛР4, 

ЛР7, ЛР13, 

ЛР14 

  

ЛР2.1, ЛР4.1, 

ЛР4.3, 

ЛР7.1,ЛР7.2,ЛР7.3, 

ЛР13.1,ЛР13.2, 

ЛР14.2 

ЕН.02 Информатика ЛР1, ЛР3, 

ЛР4, ЛР10, 

ЛР13, ЛР14 

ЛР1.1, ЛР1.2, 

ЛР3.1, ЛР3.3, 

ЛР4.1, ЛР4.2, 

ЛР10.4, ЛР13.4, 

ЛР14.3 

ЕН.03 Физика ЛР1, ЛР4, 

ЛР10 

ЛР1.2, ЛР4.2, 

ЛР4.3, ЛР10.3  

ОП.01 Информационные технологии в 

профессиональной деятельно-

сти 

Лр13 

  

Лр13.2, Лр13.4. 

ОП.02 Правовое обеспечение профес-

сиональной деятельности 

ЛР3, ЛР4 ЛР3.1, ЛР4.2 

ОП.03 Основы экономики в организа-

ции 

ЛР4, ЛР7 ЛР4.1, ЛР7.2 

ОП.04 Менеджмент ЛР4, ЛР7 ЛР4.1, ЛР7.2 

ОП.05 Охрана труда ЛР1, ЛР4, 

ЛР10 

ЛР1.1, ЛР1.2, 

ЛР4.1, ЛР10.1, 

ЛР10.2, ЛР10.3 

ОП.06 Инженерная графика ЛР4 ЛР4.1, ЛР4.2 
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ОП.07 Техническая механика ЛР4, ЛР7, 

ЛР13 

ЛР4.3, ЛР7.1, 

ЛР7.2, ЛР7.3, 

ЛР13.3 

  

ОП.08 Материаловедение ЛР4.3, ЛР7.1, ЛР7.2, ЛР7.3, ЛР13.3 

ОП.09 Электротехника и электроника ЛР 4  лр4.1, лр4.2, лр4,3 

ОП.10 Метрология, стандартизация и 

сертификация 

ЛР13, ЛР14 ЛР13.3, ЛР14.3 

ОП.11 Безопасность жизнедеятельно-

сти 

ЛР1 

ЛР9, ЛР10 

ЛР1.2, ЛР1.3 

ЛР9.1, ЛР10.3 

ОП.12 Компьютерная графика Лр13 

  

Лр13.2, Лр13.4. 

ОП.13 Системы автоматизированного 

проектирования 

ЛР14 ЛР14.3 

ОП.14 Современные технологии тру-

доустройства 

Лр14, Лр15 Лр14.3, Лр14.4, 

Лр14.5, Лр15.1-

15.3 

ПМ.01 Подготовка и осуществление технологических процессов изготовления 

СК 

МДК.01.01 Технология сварочных работ Лр13, лр14 Лр13.4, лр14.3, 

лр14.4 

МДК.01.02 Основное оборудование для 

производства сварных кон-

струкций 

Лр14, лр15 Лр14.4, лр15.1, 

лр15.3 

УП.01.01 Учебная практика по ПМ.01 

Подготовка и осуществление 

технологических процессов из-

готовления СК 

Лр14 Лр14.3, лр14.4 

ПП.01.01 Производственная практика по 

ПМ.01 Подготовка и осуществ-

ление технологических процес-

сов изготовления СК 

Лр14 Лр14.1, лр14.2, 

лр14.3, лр14.4 

ПМ.02 Разработка технологических процессов и проектирования изделий 

МДК.02.01 Основы расчета и проектирова-

ния сварных конструкций 

Лр14 Лр14.4 

МДК.02.02 Основы проектирования техно-

логических процессов 

Лр13, лр14 Лр13.3, лр14.3 

УП.02.01 Учебная практика по ПМ.02 

Разработка технологических 

процессов и проектирования из-

делий 

Лр14 Лр14.3, лр14.4 

ПП.02.01 Производственная практика по 

ПМ.02 Разработка технологиче-

ских процессов и проектирова-

ния изделий 

Лр14 Лр14.1, 

лр14.2,14.3, лр14.4 
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ПМ.03 Контроль качества сварочных работ 

МДК.03.01 Формы и методы контроля ка-

чества металлов и сварных кон-

струкций 

Лр13, лр14 Лр13.4, лр14.3, 

лр14.4 

УП.03.01 Учебная практика по ПМ.03 

Контроль качества сварочных 

работ 

Лр14 Лр14.3, лр14.4 

ПП.03.01 Производственная практика по 

ПМ.03 Контроль качества сва-

рочных работ 

ЛР 14, Лр15 ЛР 14.1, ЛР14.2, 

ЛР14.3, Лр15.3 

ПМ.04 Организация и планирование сварочного производства 

МДК.04.01 Основы организации и планиро-

вания производственных работ 

на сварочном участке 

ЛР13, ЛР15 ЛР13.2, ЛР13.3, 

ЛР15.1, ЛР15.2 

УП.04.01 Учебная практика по ПМ.04 

Организация и планирование 

сварочного производства 

ЛР14 ЛР14.2, ЛР14.3 

ПП.04.01 Производственная практика по 

ПМ.04 Организация и планиро-

вание сварочного производства 

ЛР 14 ЛР 14.1, ЛР14.2, 

ЛР14.3 

  

ПМ.05 Выполнение работ по профессии Сварщик ручной дуговой сварки плавя-

щимся покрытым электродом 

УП.05.01 Учебная практика по ПМ.05 

Выполнение работ по профес-

сии Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся покрытым 

электродом 

ЛР10, ЛР 14 ЛР10.1, ЛР10.2 

ЛР 14.1.-14.5 

ПП.05.01 Производственная практика по 

ПМ.05 Выполнение работ по 

профессии Сварщик ручной ду-

говой сварки плавящимся по-

крытым электродом 

ЛР4, ЛР 14 ЛР4.1,  

ЛР 14.1.-14.5 

ПМ.06 Выполнение работ по профессии Токарь 

МДК.06.01 Технология выполнения работ 

по профессии токарь 

ЛР4, ЛР10 ЛР4.1, ЛР4.2, 

ЛР4.3, ЛР10.1, 

ЛР10.2 

УП.06.01 Учебная практика по ПМ.06 

Выполнение работ по профес-

сии Токарь 

ЛР10, ЛР 14 ЛР10.1, ЛР10.2 

ЛР 14.1.-14.5 

ПП.06.01 Производственная практика по 

ПМ.06 Токарь 

ЛР4, ЛР 14 ЛР4.1,  

ЛР 14.1.-14.5 

ПМ.07 Выполнение работ по профессии Сварщик частично механизированной 

сварки плавлением 
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УП.07.01 Учебная практика по ПМ.07 

Выполнение работ по профес-

сии Сварщик частично механи-

зированной сварки плавлением 

ЛР10, ЛР 14 ЛР10.1, ЛР10.2 

ЛР 14.1.-14.5 

ПП.07.01 Производственная практика по 

ПМ.07 Выполнение работ по 

профессии Сварщик частично 

механизированной сварки плав-

лением 

ЛР4, ЛР 14 ЛР4.1,  

ЛР 14.1.-14.5 
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