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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 
Основание и дата 

принятия решения о 

разработке Программы 

Решение Педагогического совета государственного бюджетного 

учреждения дополнительного  образования «Детская школа 

искусств» р.п. Самойловка от 29.12.2023 № 3 

Наименование 

Программы 

Программа развития государственного бюджетного учреждения 

дополнительного  образования «Детская школа искусств» р.п. 

Самойловка (далее Программа) 

Адрес и полное название 

учреждения 

Саратовская область, Самойловский район, р.п. Самойловка, ул. 

Красная площадь,18  

Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Детская школа искусств» р.п. Самойловка 

(далее ДШИ) 

Нормативно-правовые 

основы разработки 

Программы 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 N 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

 Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом Российской 

Федерации от 3 апреля 2012 года № Пр-827;  

 Конвенция о правах ребенка, принятая резолюцией Генеральной 

Ассамблеи ООН 20.11.1989; 

  Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 

марта 2022 г. №678-р); 

 Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»;  

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р); 

 Паспорт национального проекта «Культура» (утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 N 16); 

 План мероприятий по реализации Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года, I этап (2022-

2024 годы), утвержденный Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 года № 678-р;  

 План мероприятий («дорожная карта») по реализации Концепции 

развития дополнительного образования детей до 2030 года, I 

этап (2022-2024 годы), утвержденный Распоряжением 

Правительства Саратовской области от 15 сентября 2022 года № 

366-Пр;  

 Программа перспективного развития детских школ искусств 

Саратовской области до 2030 года, утвержденная приказом 

министерства культуры Саратовской области от 24.08.2023 № 

01-01-06/462а    

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденная Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 

996-р. 
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 Устав и локальные акты учреждения. 

Срок реализации 

Программы 

2024-2026 гг. 

Основное 

предназначение 

Программы  

 Определение управленческих, методических и практических 

подходов, обеспечивающих доступность и эффективность 

деятельности ДШИ; 

 Определение условий конкурентоспособности ДШИ в ходе 

модернизации дополнительного образования в сфере культуры и 

совершенствования работы с одаренными детьми; 

 Формирование сбалансированного ресурсного обеспечения, 

сопряжение его с целями деятельности ДШИ; 

 Определение факторов, представляющих наибольшие 

возможности для достижения поставленных целей развития 

учреждения, и факторов, затрудняющих реализацию Программы. 

Разработчики 

Программы 

Администрация  и рабочая группа ДШИ 

Исполнители 

Программы 

Администрация и педагогический состав ДШИ, обучающиеся и их 

родители 

Финансовое обеспечение 

Программы 

Бюджетные средства, средства от приносящей доход деятельности 

Ресурсное обеспечение 

реализации Программы 

Максимальная обеспеченность кадровыми, методическими, 

материально-техническими и финансовыми ресурсами, 

необходимыми для реализации Программы. 

Ожидаемые результаты 

от реализации 

Программы 

 

 Достижение полного соответствия требованиям нормативно – 

правовых документов, методического                и программного 

обеспечения;  

 Увеличен процент обучающихся по ДПОП; 

 Увеличен конкурс при приеме детей на обучение по ДПОП; 

 Увеличено число выпускников, продолживших образование в 

профессиональных ОУ культуры и искусства; 

 Увеличен процент сохранности контингента; 

 Выросла активность и результативность участия в конкурсных 

мероприятиях профессиональной направленности, в том числе в 

рамках областного фестиваля «Одаренные дети. Путь к мастерству»; 

 Созданы условия для удовлетворения разнообразных потребностей 

творчески одаренных детей; 

 Созданы условия для развития творческих коллективов; 

 Проведены мероприятия в рамках проекта «Пушкинская карта»; 

 Штат укомплектован высококвалифицированными сотрудниками в 

соответствии с профессиональными стандартами; 

  Увеличен процент педагогических работников, имеющих 

высшую/первую квалификационную категорию;  

 Обеспечена информационная открытость ДШИ, эффективное 

продвижение образовательных услуг ДШИ;  

 Осуществлена модернизация материально-технической базы. 

Основные индикаторы  

и показатели  

Доля детей, осваивающих дополнительные предпрофессиональные 

программы в области искусств в ДШИ за счет бюджетных средств от 

общего количества обучающихся в ДШИ за счет бюджетных средств 

– не менее 79,5%; 

Конкурс при приеме детей в ДШИ на обучение по дополнительным 

предпрофессиональным программам в области искусств за счет 
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бюджетных средств –  не менее 1,3%; 

Доля выпускников ДШИ, завершивших освоение дополнительных 

предпрофессиональных программ в области искусств и 

поступивших в профессиональные образовательные организации 

или образовательные организации высшего образования на 

профильные программы от общего числа выпускников ДШИ, 

завершивших обучение по дополнительным предпрофессиональным 

программам в отчетном году – не менее 14%; 

Сохранность контингента обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам в области искусств – не менее 

65%; 

Сохранность контингента обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам в области искусств в текущем 

учебном году – не менее 98%; 

Доля детей, осваивающих дополнительные предпрофессиональные 

программы в области инструментального исполнительства, от 

общего контингента обучающихся по дополнительным 

предпрофессиональным программам в области музыкального 

искусства в ДШИ – не менее 43,5%; 

Доля педагогических работников, повысивших квалификацию 

(прошедших профессиональную переподготовку) – 100%. 

Порядок управления 

реализацией Программы 

и осуществления 

промежуточного 

мониторинга итогов  

Функцию общей координации реализации Программы и 

осуществление промежуточного мониторинга итогов выполняет 

руководство и Педагогический совет ДШИ. 
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2. ОЦЕНКА РИСКОВ, ВЛИЯЮЩИХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ 

ПРОГРАММЫ 

 
Возможные риски Механизмы минимизации  

негативного влияния рисков 

В
н

еш
н

и
е 

р
и

ск
и
 

 изменение федерального, 

регионального законодательства; 

 

 сокращение бюджетного 

финансирования; 

 

 

 конкуренция на рынке 

образовательных услуг 

 

 

 

 

 оперативное реагирование на изменения 

законодательной сферы федерального, 

регионального уровней; 

 расширение спектра платных услуг и охват более 

широкого круга потребителей; участие в конкурсах 

и проектах на получение финансирования из 

внебюджетных источников; 

 обеспечение качества и доступности услуг, 

создание новых программ и комфортных условий 

обучения, отвечающих запросам потребителей, 

определение адекватной стоимости услуг. 

 

В
н
у
тр

ен
н
и

е 
р
и

ск
и

 

- Недостаточно высокий уровень 

мотивации части сотрудников к 

появлению инициативности, 

самостоятельности и 

ответственности, постоянному 

повышению собственной 

квалификации 

повышение квалификации и переподготовка 

педагогических работников, повышение 

мотивации и стимулирование, развитие сетевого 

взаимодействия и социального партнерства. 

- Недоукомлектованность 

педагогическими кадрами, низкий 

приток молодых специалистов 

привлечение к работе молодых специалистов из 

числа выпускников Саратовского областного 

колледжа искусств 
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3. СТАРТОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

3.1. Историческая справка. 

Анализ текущего состояния ДШИ. 

Характеристика проблем, на решение которых  

направлена реализация Программы 
 

Детская музыкальная школа была основана в 1969 году.  

В 1998 году на основании Постановления администрации объединенного 

муниципального образования Самойловского района от 08.06.1998г. № 206 была 

реорганизована в «Детскую школу искусств». Постановлением администрации 

объединенного муниципального образования Самойловского района от 

08.06.1998г. №206(1) создано муниципальное учреждение дополнительного 

образования «Детская школа искусств» р.п. Самойловка. В 2004 году на 

основании постановления муниципального образования Самойловского района 

Саратовской области от 03.02.2004г. № 85 переименовано в муниципальное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская 

школа искусств» р.п. Самойловка. В 2011 году на основании постановления 

администрации Самойловского муниципального района от 29.11.2011г. № 836 

переименовано в муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Детская школа искусств» р.п. Самойловка. 

В 2014 году на основании постановления администрации Самойловского 

муниципального района от 28.11.2014г. № 780 переименовано в муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа 

искусств» р.п. Самойловка.  

На основании Распоряжения Правительства Саратовской области №318-Пр 

от 20 декабря 2019 года "О муниципальных учреждениях дополнительного 

образования в сфере культуры, принятых в государственную собственность 

Саратовской области" с 01.01.2020г. переименовано в государственное 

бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа 

искусств» р.п. Самойловка. 

Детская школа искусств расположена в отдаленном от городов районе и 

находится в центре р.п. Самойловка в благоприятном социокультурном 

окружении: МБОУ «СОШ №1 р.п. Самойловка», МБДОУ детский сад «Березка», 

МБУК «РЦДК», МБУК «Центральная библиотека имени А.С. Пушкина». 

Ведётся взаимодействие с этими учреждениями в рамках договоров о 

сотрудничестве. Детская школа искусств является центром культурно-

просветительской жизни района.  

 

Система управления в ДШИ. 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности и осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом ДШИ и 

строится на принципах гуманности, гласности и участия в управлении всех 

субъектов образовательного процесса.  
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В ДШИ сформированы коллегиальные органы управления: общее собрание 

трудового коллектива, педагогический совет, совет родителей (законных 

представителей). 

Непосредственное управление образовательным процессом осуществляют 

директор ДШИ, заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

Основной функцией директора школы является координация усилий всех 

участников образовательного процесса, через Педагогический совет,  Общее 

собрание трудового коллектива, Совет родителей. Заместитель директора 

реализует оперативное управление образовательным процессом. 

 

Структура ГБУ ДО «ДШИ» р.п.Самойловка 
 

 
Кадровый состав. 

Штат работников учреждения составляет 21 человек, в том числе 

педагогических работников – 14, из них 3 совместителя.  

72 % педагогического состава имеют первую и высшую категории, из них:  

- 4 преподавателя имеют высшую квалификационную категорию; 

- 6 преподавателей имеют первую квалификационную категорию;  

Не аттестованы на квалификационную категорию 4 преподавателя, из них: 2 - 

ведут сбор документов для прохождения аттестации в этом году, 2 - стаж 1 год. 

Сведения об образовании преподавателей: общее количество – 14, из них:  

- 6 имеют высшее образование,  

- 8 среднее профессиональное. 

Сведения о возрастном составе преподавателей:  

Средний возраст педагогического состава 46 лет, педагоги в возрасте более 65 -3 

(21%).  

Педагогический стаж: до 3-х лет – 2 преподавателя; от 3-х до 10 лет – 4 

преподавателя; 11-25 лет – 2 преподавателя; более 25 лет –6 преподавателей.  

Необходимо отметить, что 71% (10 преподавателей из 14), являются 

выпускниками нашей школы разных лет. 

Преподаватели и концертмейстеры регулярно проходят обучение на курсах 

повышения квалификации, посещают мастер-классы ведущих профессионалов в 

области искусства.  
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За период с 2020г. по 2023г. на курсах повышения квалификации прошли 

обучение 100% преподавателей.  

Благодаря тесному сотрудничеству педагогов и преемственности 

поколения, традиции педагогического и культурно-нравственного воспитания 

обучающихся неискоренимо живут в школе, что важно, как для общей 

атмосферы школы, так и для достижения результативности учебно - 

воспитательного процесса. Прогнозируя перспективы обеспечения школы 

кадрами на ближайшие 3 года, особое внимание уделяется привлечению в школу 

молодых специалистов.  

Школа остро нуждается в преподавателях по классу фортепиано и по 

классу баяна.  

Материально – техническая база. 

Образовательная деятельность осуществляется в одном двухэтажном 

здании, занимающем одно крыло здания дворца культуры по адресу: Саратовская 

область, Самойловский район, р.п. Самойловка, ул. Красная площадь, 18 (общая 

площадь – 413,4 кв.м., учебная – 379,4кв.м., год постройки – 1981). 

Для осуществления учебно-воспитательного процесса имеется все 

необходимое оборудование: учебные помещения оснащены мебелью, 

соответствующей нормам, оборудованы музыкальными инструментами, 

учебными и наглядными пособиями, а также техническими средствами 

обучения. ДШИ использует в работе интерактивную доску, комплект звуковой 

аппаратуры и т.д.  

В рамках нацпроекта «Культура» в 2020 году была осуществлена закупка 

музыкальных инструментов, оборудования и литературы на сумму 2 503 591,12 

руб. 

В рамках государственных программ Саратовской области в 2023 году 

произвели монтаж системы видеонаблюдения, была произведена замена 

линолеума в 13 кабинетах и в фойе. 

На субсидии, выделенные на укрепление материально-технической базы 

учреждений, подведомственных министерству культуры области (2000 руб. на 

учащегося) был произведен монтаж системы тревожной сигнализации,  замена 

входной двери и двери в концерном зале. Приобретены рулонные шторы в 

кабинет живописи и теоретических дисциплин; в концертный зал приобретена 

одежда сцены; приобретена мебель (шкафы, столы, стеллажи, доска настенная). 

Наличие интернета: тип подключения ВОЛС. Интернет-Провайдер - ПАО 

"Ростелеком". Число персональных компьютеров (ноутбуков) – 3, из них 

используются в учебных целях – 2, которые имеют выход в Интернет 

посредством организованной сети WI-FI.  

 Материально-техническая база соответствует нормам СанПин, пожарной 

безопасности, оснащена видеонаблюдением, кнопкой тревожной сигнализации, 

имеется аптечка для оказания первой медицинской помощи.  В учреждении есть 

горячее водоснабжение (водонагреватель), холодное водоснабжение, 

центральное отопление и электричество. Обеспечен беспрепятственный доступ 

инвалидов в учреждение (наличие пандуса, поручней, расширенных дверных 

проемов). 

 В ДШИ имеется проблема: потребность в ремонте системы отопления.  
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На протяжении большого периода времени температура воздуха в учреждении 

составляет ниже 18 градусов, и свидетельствует о физическом износе системы 

отопления.   

Культурно-просветительская, творческая и  

методическая деятельность 

Методическая работа в школе проводится в следующих формах: написание 

методических работ, участия в конкурсах методических работ, проведение 

открытых уроков и мастер – классов, а также подготовка учащихся к участию в 

проведении мастер – классов школьного, районного, областного уровня. 

Педагогические советы проводятся в соответствии с планом работы 

школы: каждый из них посвящен определенной тематике, заслушиваются и 

обсуждаются методические сообщения по различным видам деятельности, 

решаются проблемы, возникающие в процессе работы с детьми.  

Преподаватели ДШИ активно принимают участие в работе областных 

методических объединений «Теория и история музыки»,  «Музыкальный 

фольклор», «Духовые и ударные инструменты»», «Струнные инструменты», 

«Изобразительное искусство», «Народные инструменты», «Хоровое пение».  

Творческая и культурно – просветительская деятельность школы ведётся в 

различных направлениях: ученики и преподаватели участвуют в различных 

конкурсах; школьных мероприятиях; массовых мероприятиях района; 

организуются и проводятся школьные и районные конкурсы. В настоящее время 

на разных отделениях ДШИ действуют 6 творческих коллективов, участниками 

которых являются учащиеся ДШИ, преподаватели и концертмейстеры: 

- Ансамбль скрипачей; 

- Ансамбль бандуристок; 

- Фольклорный ансамбль «Веселушки»; 

- Ансамбль духовых и ударных инструментов «Серебряные трубы»; 

- Вокальный ансамбль «Мелодика»  

- Вокальный ансамбль «Звонкие голоса» 

На базе школы работают три постоянно действующих просветительских 

проекта:  

- «Музыкальная шкатулка» для учащихся младших классов. Проект 

нацелен на работу по набору учащихся. Лекции – концерты о музыкальных 

инструментах и основных музыкальных жанрах.  

- «Филармония школьника» для учащихся средних и старших классов. 

Лекции – концерты о знаменитых композиторах и их произведениях. 

 - «Музыкальная гостиная» для населения посёлка. Лекции – концерты для 

любителей классической музыки. Тематика самая разнообразная (стили, жанры, 

известные произведения, композиторы). 

Солисты и творческие коллективы школы активно выступают в 

концертных программах школы и районного центрального дома культуры, 

посвященных знаменательным и праздничным датам, являются постоянными 

участниками значимых районных и областных праздничных мероприятий. 

Подтверждением высокого качества учебной и просветительской деятельности 

ДШИ являются ежегодные отчетные концерты, которые собирают большую 

зрительскую аудиторию, пропагандируют среди широких масс населения 

творческие достижения школы и являются заметным событием в культурной 
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жизни района. Многие преподаватели и учащиеся школы принимают активное 

участие в работе творческих коллективов РЦДК, применяя на практике знания, 

умения и навыки, полученные в ДШИ. 

ДШИ сотрудничает с учреждениями дошкольного образования района, 

осуществляя тем самым интеграцию общего и дополнительного образования. На 

основании договоров и планов о совместной деятельности организован 

воспитательно – образовательный процесс с целью выявления одаренных детей и 

привлечения их в дальнейшем для обучения по предпрофессиональным 

программам, а также совместной реализации дополнительных общеразвивающих 

программ, проведения творческих и культурно-просветительских мероприятий. 

 

Перечень реализуемых образовательных программ, характеристика 

контингента детской школы искусств. 
№ Наименование программы Сроки 

освоения 

Кол-во 

обучающихся 

Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы 

1 «Фортепиано» 8 лет  19 

2 «Хоровое пение» 8 лет 9 

3 «Струнные инструменты» (скрипка) 8 лет  6 

4 «Музыкальный фольклор» 8 лет 13 

5 «Народные инструменты» (баян) 5 лет 6 

6 «Народные инструменты» (бандура) 5 лет 16 

7 «Духовые и ударные инструменты» флейта 5 лет 3 

8 «Духовые и ударные инструменты» саксофон 5 лет 2 

9 «Духовые и ударные инструменты» труба 5 лет 3 

10 «Духовые и ударные инструменты» ударные инструменты 5 лет 2 

11 «Инструменты эстрадного оркестра» электрогитара 5 лет 7 

12 «Живопись» 5 лет 54 

 ИТОГО  140 

Дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы 

1 «Народные инструменты» (бандура) 5 лет 5 

2 Подготовка детей к обучению в детской школе искусств  

(5-6 лет). 

1 год 16 

 ИТОГО  21 

 

Контингент обучающихся в 2023 составлял 161 человек. Число 

обучающихся по сравнению с 01.09.2022 осталось неизменным. 

Из общего числа обучающихся, 140 чел. (87%) обучаются по ДПОП, 21 чел. 

(13%) обучаются по ДООП программам.  

Конкурс при приеме детей в ДШИ на обучение по ДПОП в области искусств 

за счет бюджетных средств 1 человек на 1 место. 

Конкурентную среду представляют культурно – досуговые учреждения, 

находящиеся в шаговой доступности от школы: хореографические кружки на 

базе районного Дома культуры, детская юношеская спортивная школа. Эти 

учреждения конкурируют со школой, т.к. тоже претендуют на свободное время 

детей. 
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Качество образования – главный показатель деятельности ДШИ. Требования 

к уровню подготовки выпускника учитывают следующие показатели:   

- степень овладения знаниями, умениями, навыками; 

-  показатели личностного развития. 

 В 2022-2023 учебном году аттестацию на качество знаний прошло 100% 

контингента, неуспевающих по итогам года нет. Академические концерты, 

зачеты, экзамены на всех отделениях были проведены в соответствии с 

запланированным графиком. 

 - Анализируя систему контроля качества образования в школе, следует 

отметить её соответствие положению об организации текущего контроля 

успеваемости. 

В нашей школе используются следующие формы промежуточной и 

итоговой аттестации:  академический концерт, технический зачет, контрольные 

уроки по сольфеджио, музыкальной литературе, слушанию музыки, три 

прослушивания выпускников, выпускной экзамен по специальности, а также 

выпускные экзамены по сольфеджио, музыкальной литературе. 

- Анализ оценок, полученных на зачетах и экзаменах,  показывает  

удовлетворительные  результаты: все учащиеся сдали  успешно, неуспевающих 

нет. 

- Отчетный концерт и просмотр художественных работ проходит дважды в 

год. В конце каждого полугодия учащиеся отделения изобразительного искусства 

своими работами украшают концертный зал и делают выставку в фойе школы, а 

ученики отделения музыкального исполнительства готовят концерт. 

 То есть, система контроля качества образования в школе соответствует 

«Положению об организации текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации учащихся», где основными принципами проведения и 

организации контроля являются: систематичность, коллегиальность, открытость 

и учет индивидуальных особенностей учащихся.  

Проведение итоговой аттестации осуществляется в соответствии с 

«Положением об итоговой аттестации обучающихся». Уровень требований, 

предъявляемых при итоговой аттестации, соответствует Федеральным 

государственным требованиям, её результаты позволяют положительно оценить 

качество подготовки выпускников. 

 Выпускники школы успешно завершили обучение и показали хорошие 

результаты. В этом учебном году школу закончили 28 учащихся. 18 % 

выпускников получили свидетельства с отличием. 

Доля выпускников ДШИ, завершивших освоение ДПОП в области 

искусств и поступивших в профессиональные образовательные организации от 

общего числа выпускников ДШИ, завершивших обучение по ДПОП в 2023г. 

составляет 7%. (1 выпускник поступил в Филиал ГПОУ «Саратовский областной 

колледж искусств» в г. Балашове). 

Сохранность контингента обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам в области искусств (освоивших 

дополнительные общеобразовательные программы в области искусств в полном 

объеме – с первого по выпускной класс) составила 74%. Общая численность 

обучающихся принятых в ДШИ – 38 чел., 28 из них прошли весь срок обучения. 
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Сохранность контингента обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам в области искусств в 2022-2023 учебном году 

составила 89%.   

Контингент учащихся не удается сохранять 100%. Отсев учащихся по 

причине смены места жительства и по семейным обстоятельствам, а также на 

ранней стадии обучения в младших классах. 

Доля детей, осваивающих дополнительные предпрофессиональные 

программы в области инструментального исполнительства, от общего 

контингента обучающихся по дополнительным предпрофессиональным 

программам в области музыкального искусства в ДШИ в 2023-2024 уч. году 

составляет 64 человека (74,4%). В 2024-2025 учебном году показатель планируем 

увеличить до 71 чел (79%). 

100 % обучающихся в ДШИ, привлекаются к участию в различных 

творческих мероприятиях. 

 

3.2. Финансово-экономическая деятельность 
Доходы ДШИ по всем видам финансового обеспечения за год в среднем 

составляют 9,5 млн. рублей. 

Средства от приносящей доход деятельности в среднем составляют 0,1 

млн. рублей в год.  

3.3. Инфраструктура 

ДШИ владеет на праве оперативного управления и занимает одно крыло 

двухэтажного здания дворца культуры, находится по адресу: Саратовская 

область, Самойловский район, р.п. Самойловка, ул. Красная площадь, 18 (общая 

площадь – 413,4 кв. м.) 

В здании имеется: 

- концертный зал на 66 мест, в котором имеется рояль, звуковое и световое 

оборудование; 

- кабинет ИЗО, оборудованный мебелью, художественным оборудованием: 

(мольберты, планшеты для мольбертов, стеллаж для сушки рисунков, напольная 

подставка для картин, стенд экспозиционный, гипсовые фигуры); 

- 13 кабинетов для индивидуальных занятий, оснащенные мебелью, 

музыкальными инструментами; 

- кабинет для теоретических дисциплин - оборудованный интерактивным 

оборудованием, мебелью, музыкальными инструментами. 
 

4.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

Цель: развитие ДШИ как учреждения, обеспечивающего системную 

работу, направленную на творческое развитие и профессиональную ориентацию 

одаренных детей; создание возможностей для самореализации и развития 

талантов; совершенствование профессиональной компетентности 

педагогических работников, работающих с одаренными детьми в сфере 

культуры.  

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих 

проблем и задач: 
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№ Проблема Задача (задачи) 

1.  Несовершенное нормативно-правовое, 

методическое и программное 

обеспечение деятельности ДШИ 

Приведение в соответствие с требованиями 

нормативно-правового, методического и 

программного обеспечения деятельности 

ДШИ 

2.  Недостаточный интерес детей к 

обучению по дополнительным 

предпрофессиональным 

общеобразовательным программам  

Увеличение числа обучающихся, мест 

приема на обучение по дополнительным 

предпрофессиональным 

общеобразовательным программам. 

3.  Низкий уровень мотивации 

выпускников для получения 

образования в области культуры  

Создание благоприятных условий для 

обучающихся, готовых к продолжению 

обучения в профессиональных учебных 

заведениях культуры и искусства после 

окончания ДШИ 

4.  Недостаточное привлечение 

обучающихся к мероприятиям 

различных уровней 

Выявление и поддержка одаренных детей и 

молодежи 

5.  Малый объем привлеченных 

внебюджетных источников 

финансирования 

Расширение спектра образовательных услуг, 

оказываемых школой на платной основе. 

Проведение концертов в рамках проекта 

«Пушкинская карта» 

6.  Недостаточная обеспеченность 

реализации образовательных 

программ педагогическими кадрами 

Увеличение доли молодых специалистов, 

развитие и поддержка молодых сотрудников. 

Развитие кадрового потенциала ДШИ 

7.  Отсутствие эффективной 

информационной системы, способной 

обеспечить информационную 

открытость ДШИ, ее имиджевую 

привлекательность 

Обеспечение информационной открытости 

ДШИ, положительного имиджа в регионе 

8.  Недостаточная обеспеченность 

учреждения в антитеррористической, 

противопожарной защищенности  

Приведение здания школы в соответствие с 

требованиями антитеррористической, 

противопожарной защищенности. 

 

5.ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

№ 

 
Задача 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведения 

Ожидаемые 

результаты 

1. Приведение в 

соответствие с 

требованиями 

нормативно-

правового, 

методического и 

программного 

1. Приведение в 

соответствие 

локальных 

нормативных актов 

учреждения; 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

Достижение полного 

соответствия 

требованиям 

нормативно – правовых 

документов, 

методического                

и программного 
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обеспечения 

деятельности 

ДШИ. 

2. Корректировка 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ в области 

искусств. 

март 2024 

март 2025 

март 2026 

обеспечения. 

2. Увеличение числа 

обучающихся, 

мест приема на 

обучение по 

дополнительным 

предпрофессионал

ьным 

общеобразова-

тельным 

программам. 

1.Размещается 

информация о наборе 

на сайте школы, в 

социальных сетях; 

2.Настенные 

объявления в массово 

– посещаемых 

организациях; 

апрель, 

август 

2024, 2025, 

2026; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно 

по плану 

работы 

школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Увеличение числа 

обучающихся по ДПОП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Для привлечения 

учащихся широко 

используется 

концертно– 

просветительская 

деятельность. 

Используется проект: 

«Музыкальная 

шкатулка» для 

учащихся младших 

классов, который 

нацелен на 

привлечение учащихся 

для дальнейшего 

поступления в ДШИ 

на отделения 

музыкального 

исполнительства.  

 Учащиеся и 

преподаватели проводят 

агитационные лекции – 

концерты в детских 

садах, 

общеобразовательных 

школах, систематически 

выступают на сцене 

районного Дома 

культуры, приглашают 

воспитанников детских 

садов и их родителей, 

учащихся 

общеобразовательных 

школ на экскурсии по 

ДШИ с показом 

инструментов. 
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3. Создание 

благоприятных 

условий для 

обучающихся, 

готовых к 

продолжению 

обучения в 

профессиональ-

ных учебных 

заведениях 

культуры и 

искусства после 

окончания ДШИ 

1. Индивидуальные 

консультации ведущих 

преподавателей ГПОУ 

«СОКИ», посещение 

мастер – классов 

ведущих 

преподавателей.  

2. Концерты студентов 

ГПОУ «СОКИ». 

Ежегодно 

В течении 

года 

Увеличение числа 

поступлений в 

профильные ПОО и 

ООВО. 

4  4. Выявление и 

поддержка 

одаренных детей 

и молодежи 

1. Регулярные 

выступления и 

выставки учащихся на 

площадках района; 

2. Увеличение числа 

обучающихся, 

принимающих участие 

в конкурсных 

мероприятиях 

профессиональной 

направленности: 

- Участие в конкурсах 

в рамках Областного 

фестиваля 

«Одарённые дети. 

Путь к мастерству»;  

- Областной конкурс 

юных талантов 

«Новые имена 

губернии»; 

- Именные 

губернаторские 

стипендии; 

- Региональный этап 

молодежных 

Дельфийских игр 

России 

Ежегодно Увеличение количества 

одаренных детей, 

участвующих в 

конкурсах, 

мероприятиях 

5. Расширение 

спектра 

образовательных 

услуг, 

оказываемых 

школой на 

платной основе. 

Проведение 

концертов в 

рамках проекта 

1.Обучение 

подростков и взрослых 

в области культуры и 

искусства, 

музыкальному, 

изобразительному и 

другим видам 

искусств; 

2. Группы раннего 

эстетического 

Сентябрь, 

2024г. 

 

 

 

 

 

 

 

Увеличено число 

обучающихся 

охваченных платными 

образовательными 

услугами 
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«Пушкинская 

карта» 

развития для детей 4-6 

лет; 

3.Реализация проекта 

«Пушкинская карта» 

 

В течении 

года 

Увеличено количество 

мероприятий в рамках 

проекта «Пушкинская 

карта» 

6. Увеличение доли 

молодых 

специалистов, 

развитие и 

поддержка 

молодых 

сотрудников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Развитие 

кадрового 

потенциала 

ДШИ. 

 

1.Помощь 

преподавателей – 

наставников, 

консультации и  

передача 

педагогического опыта 

молодым 

специалистам; 

2. Участие молодых 

преподавателей в 

региональной Школе 

молодых 

специалистов. 

3. Привлечение 

молодых специалистов 

по новым 

специальностям 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь, 

2025г. 

Повышение 

профессиональной 

деятельности молодых 

педагогических 

работников 

 

 

 

 

 

 

 

 

Открытие на отделении 

народных 

инструментов новой 

специальности (домра) 

1. Создание условий и 

содействие 

педагогическим 

работникам в 

повышении 

квалификации и 

профессиональной 

подготовки; 

В 

соответстви

и с планом 

прохождени

я КПК 

 

100% педагогических 

работников, 

прошедших повышение 

квалификации.   

2. Осуществление 

административно – 

педагогической 

поддержки 

преподавателей в 

вопросах аттестации; 

В 

соответстви

и с 

графиком 

 

 

Увеличение числа 

преподавателей, 

имеющих первую и 

высшую 

квалификационную 

категорию к 2026 г. не 

менее 85%. 

3. Участие в ОМО, 

мастер – классах, 

семинарах, форумах. 

По планам 

ОМО 

Обмен и обобщение 

педагогического опыта. 
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4.Участие 

преподавателей в 

областных конкурсах 

профессионального 

мастерства 

По плану Участие в 

региональных этапах 

Общероссийских 

конкурсов «Лучшая 

детская школа 

искусств» и «Лучший 

преподаватель детской 

школы искусств»; 

Участие в конкурсном 

отборе на получение 

денежного поощрения 

преподавателей 

образовательных 

организаций культуры 

и искусства 

Саратовской области 

работающих с 

одаренными детьми. 

7. Обеспечение 

информационной 

открытости ДШИ, 

положительного 

имиджа в регионе 

1. Регулярное и 

своевременное 

обновление и 

наполняемость 

официального сайта; 

2. Работа в соц. сетях 

(публикация статей и 

постов на страницах 

ДШИ); 

3.Увеличение 

количества 

подписчиков среди 

преподавателей, 

родителей и 

обучающихся. 

Постоянно Формирование 

положительного 

имиджа школы в глазах 

всех субъектов 

образовательного 

процесса. 

8. Приведение 

здания школы в 

соответствие с 

требованиями 

антитеррористичес

кой, 

противопожарной 

защищенности. 

Установка второго 

эвакуационного 

выхода в концертном 

зале; 

2024 год 

 

Обеспечена 

противопожарная 

защищенность 

Установка системы 

оповещения при 

чрезвычайных 

ситуациях. 

2024-2026 

год 

Обеспечена 

антитеррористическая 

защищенность 

 

6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Достижение полного соответствия требованиям нормативно – правовых 

документов, методического и программного обеспечения; 

 Увеличен процент обучающихся по ДПОП; 

 Увеличен конкурс при приеме детей на обучение по ДПОП; 

 Увеличено число выпускников, продолживших образование в 

профессиональных ОУ культуры и искусства; 
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 Увеличен процент сохранности контингента; 

 Выросла активность и результативность участия в конкурсных мероприятиях 

профессиональной направленности, в том числе в рамках областного фестиваля 

«Одаренные дети. Путь к мастерству»; 

 Созданы условия для удовлетворения разнообразных потребностей творчески 

одаренных детей; 

 Созданы условия для развития творческих коллективов; 

 Проведены мероприятия в рамках проекта «Пушкинская карта»; 

 Штат укомплектован высококвалифицированными сотрудниками в 

соответствии с профессиональными стандартами; 

  Увеличен процент педагогических работников, имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию;  

 Обеспечена информационная открытость ДШИ, эффективное продвижение 

образовательных услуг ДШИ;  

- Осуществлена модернизация материально-технической базы. 
 


	1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	2. ОЦЕНКА РИСКОВ, ВЛИЯЮЩИХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММЫ
	3. СТАРТОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	4.Цель и задачи программы
	5.ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	6. Ожидаемые результаты от РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

