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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЛАХДЕНПОХСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  27  января 2022 г.								   №  67


	Об   утверждении  муниципальной  программы  
«Развитие сферы культуры вЛахденпохском
муниципальном районе» 

В соответствии с Федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Администрации Лахденпохского муниципального района от 30 июля 2014 г. №1441 «О порядке разработки, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Лахденпохского муниципального района», Постановлением Администрации Лахденпохского муниципального района от 17сентября 2021 г. № 751 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Лахденпохского муниципального района в новой редакции», Администрация Лахденпохского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	


	
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие сферы культуры в Лахденпохском муниципальном районе» (Приложение 1).
2. Отделу бюджета и межбюджетных отношений Администрации Лахденпохского муниципального района предусмотреть в расходной части бюджета бюджетные ассигнования на реализацию муниципальной программы «Развитие сферы культуры в Лахденпохском муниципальном районе».
3. Разместить данное постановление на официальном сайте Администрации Лахденпохского муниципального района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Лахденпохского муниципального района по социальной политике  Ж.Л.Корьят.

Глава Администрации Лахденпохского
муниципального района                                                                       О.В. Болгов
Разослать: дело, МБУ ДО «ЛРДЮСШ», финансовое управление
Приложение № 1 к Постановлению Администрации
Лахденпохского муниципального района
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Паспорт муниципальной программы
«Развитие сферы культуры в Лахденпохском муниципальном районе»  

	Наименование муниципальной программы         
	Муниципальная программа «Развитие сферы культуры в Лахденпохском муниципальном районе» (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	- Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
- Федеральный закон от 09.10.1992 г. № 3612 – 1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (с изменениями и дополнениями);
- Федеральный закон от 29.12.1994 г. № 78 – ФЗ «О библиотечном деле» (с изменениями и дополнениями);
- Федеральный закон от 24.11.1996 г. № 132 – ФЗ «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 22.10.2004 года № 125 — ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (с изменениями и дополнениями);
- Указ Президента Российской Федерации от 09 мая 2017г. № 203 «О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы»;
- «Перечень поручений по итогам встречи с представителями общественности в городе Усмани Липецкой области», утв. Президентов Российской Федерации 02.04.2020 г. № Пр-619.
- Государственная программа Республики Карелия «Культура Республики Карелия», утвержденная Постановлением Правительства Республики Карелия от 30.08.2014 г. № 278-П;
- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития  Российской Федерации на период до 2024 года»;
- Национальный проект «Культура»;
- Приказ Федерального Архивного Агентства от 02.03.2020 г. № 24 «Об утверждении Правил организации хранения, комплектования, учета ииспользования документов Архивного фонда РФ и других архивных документов в государственных и муниципальныхархивах, музеях и библиотеках, научных организациях».

	Ответственный исполнитель и разработчик Программы           
	АдминистрацияЛахденпохского муниципального района (АЛМР)

	Соисполнители Программы
	МУ «Районное управление образования и по делам молодёжи» (МУ «РУО и ДМ»)

	Участники Программы
	МБУК «Куркиёкский краеведческий центр» (МБУК «ККЦ»);
МБУ «Межпоселенческая библиотека Лахденпохского муниципального района»  (МБУ «МБ ЛМР»);
МКУ «Лахденпохский архив»;
МБУ ДО «Детская школа искусств» (МБУ ДО «ДШИ»).
Культурно-досуговые учреждения (КДУ).

	Цель Программы          
	Создание условий для повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и более полного удовлетворения потребностей граждан в услугах в сфере культуры.

	Задачи Программы
	1. Сохранение культурного наследия и расширение доступа граждан к культурным ценностям и информации.
2. Поддержка и развитие художественно-творческой деятельности, искусств и реализация творческого потенциала населения Лахденпохского района.
3. Обеспечение условий для развития сферы культуры.
4. Создание условий, обеспечивающих востребованность участия добровольческих (волонтерских) организаций, добровольцев (волонтеров) в социально-культурной деятельности.

	Конечные результаты муниципальной программы
	1. Рост доли населения, удовлетворённых качеством услуг муниципальных учреждений, предоставляемых в сфере культуры с 95% в 2021 году до 96% в 2026 году.
2. Рост востребованности населением услуг муниципальных учреждений культуры году с 47% в 2021 году до 52% к 2026 в общей численности населения.

	Целевые индикаторы и показатели  Программы
	1. Количество воинских захоронений и мемориалов, памятников, связанных с развитием культуры и историей Лахденпохского района, на которых проведены работы по сохранению в отчетном году.
2. Объем электронной базы данных муниципального архива.
3. Количество посетителей краеведческого центра.
4. Количество посещений общедоступных (публичных) библиотек.
5. Количество экземпляров выпуска газеты «Призыв».
6. Общее количество посещений культурно-массовых мероприятий, проводимых в КДУ.
7. Число посещений КДУ на платной основе.
8. Число посещений на мероприятиях с применением специализированных транспортных средств – автоклубов.
9. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях учреждениями культуры, в общем количестве детей.
10. Численность детей, обучающихся в ДШИ.
11. Доля победителей и призёров конкурсов, фестивалей, выставок различного статуса среди учащихся ДШИ.
12. Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в РК.
13. Количество специалистов сферы культуры, повысивших квалификацию на базе центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры.
14. Число участников культурно-досуговых формирований.
15. Количество волонтёров, принимающих участие в проведении культурно-просветительских и творческих мероприятий, а также в проектах по сохранению культурного наследия.
16. Количество добровольческих (волонтерских) мероприятий и акций, участниками которых являлись учреждения культуры.
17. Количество публикаций по освещению деятельности добровольческих (волонтерских) и некоммерческих организаций в СМИ.

	Этапы и сроки реализации Программы
	Срок реализации программы 2022 -2026г.г.
Без выделения этапов

	Финансовое обеспечение Программы с указанием источников
	Общий объем финансирования Программы по годам 79 635,02 тыс.руб.: 
2022 г. – 16 924,10 тыс.руб.
2023 г. – 15 677,73 тыс.руб.
2024 г. - 15 677,73 тыс.руб.
2025 г. - 15 677,73 тыс.руб.
2026 г. - 15 677,73 тыс.руб.




Итоги реализации подпрограммы 1
 «Развитие муниципальных учреждений в сфере культуры»
Муниципальной программы «Развитие сферы культуры и организация работы с молодёжью в Лахденпохском муниципальном районе»  на 2017 – 2021 г.г.
	За период с 2018 по 2021 год на реализацию мероприятий по муниципальной программе было направлено 28501,44 тыс.руб., в том числе средства, поступающие в бюджет Лахденпохского муниципального района из бюджета Республики Карелия – 7084,47 тыс.руб.
За данный этап реализации муниципальной программы удалось достичь следующих результатов:
1. Достигнуты плановые значения 15 из 18 целевых индикаторов (показателей результатов) муниципальной программы, установленные значения целевых показателей муниципальной программы достигнуты в полном объеме.
2. Ежегодно на объектах воинских захоронений, расположенных на территории сельских поселений района, проводились косметические работы. В 2018 году проведена реконструкция братского захоронения в пос. Ихала. В 2019 году составлена проектно-сметная документация на ремонт, реставрацию, благоустройство трех братских захоронениях в пос. Райвио, Элисенваара и Куркиёки. 
	В 2020 году выполнены ремонтно-восстановительные работы на объекте Братская могила воинов, погибших в годы ВОВ 1941-1945гг., п. РайвиоЛахденпохского района Республики Карелия на сумму 1051,690 тыс.рублей.
	В 2021 году выполнено восстановление (ремонт, реставрация, благоустройство) воинских захоронений в пос. Элисенваара и Куркиёки на общую сумму 1188,903 тыс.рублей.
3. Количество представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда увеличилось на 2365 единиц. В 2020 году открылась новая постоянная экспозиция Куркиекского краеведческого центра, созданная в рамках международного проекта «ИнтерАктивная История». Она рассказывает о средневековой истории Северо-Западного Приладожья. В подготовке и создании уникальной экспозиции «Кирьялы. 7 рун» приняли участие ученые, краеведы, художники, кинематографисты, музыкантыи мастера из Санкт-Петербурга, Петрозаводска, Куркиёки, Хельсинки, Великого Новгорода, Москвы, Пензы и Эссойлы.
4. Количество экземпляров обновленного библиотечного фонда межпоселенческой библиотеки выросло на 1200 экземпляров, количество посещений на 2350 человек.
	Сохранены сельские библиотеки в пос. Куркиёки, Хийтола, Ихала и Мийнала, которые входят в структуру Межпоселенческой библиотеки Ладенпохского муниципального района.
Приобретен компьютер и принтер в библиотеку пос. Куркиёки, компьютер, принтер и мультимедийный проектор в библиотеку пос. Мийнала, проведен широкополосный Интернет во всех сельских библиотеках в рамках реализации проекта СЗО к высокоскоростной сети Интернет.
5. Показатель по предоставлению архивных документов вырос более чем на 2000 экземпляров.Доля единиц хранения документов по сравнению с 2017 годом выросла на 109%. В архив поступило на 998 единиц хранения документов больше, чем было запланировано в муниципальной программе. 
6. Количество победителей и призёров конкурсов, фестивалей, выставок различного статуса среди обучающихся Детской школы искусств выросло на 85 человек. Сохранность контингента МБУ ДО «ДШИ» сохраняется. В 2021 году приобретение музыкальных инструментов и оборудования за счет республиканских средств на сумму 3268,00тыс.руб.

Общая характеристика сферы реализации МП «Развитие сферы культуры в Лахденпохском муниципальном районе»
Разработка и реализация муниципальной программы необходимы для создания комфортной культурной среды для жителей Лахденпохского района, сохранения и развития материального и нематериального многонационального культурного наследия, сохранения памятников истории и культуры, основ традиционной культуры, развития и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности. 
Муниципальная программа призвана способствовать формированию единого культурного информационного пространства и повышению престижа культуры, сохранению культурной самобытности и традиций, укреплению ее позитивного образа. 
Муниципальная программа позволит создать условия для удовлетворения культурных потребностей населения Лахденпохского района, улучшения качества и доступности услуг, модернизации инфраструктуры отрасли, привлечения талантливой и профессионально подготовленной молодежи, модернизации системы повышения квалификации специалистов, внедрения инновационных методов работы. В процессе реализации муниципальной программы станет возможным проведение объективного мониторинга существующих проблем и достижений в рамках становления целостного культурного пространства; улучшение качества предоставления муниципальных услуг, в том числе и в электронном виде.
Отрасль культуры Ладенпохского района объединяет деятельность по развитию библиотечного, музейного и архивного дела, поддержке и развитию образования в области искусств, сохранению культурного наследия и развитию традиционной народной культуры, укреплению межрегиональных связей в сфере культуры.
Сеть муниципальных учреждений культуры по состоянию на 01 января 2022 года включает в себя 4 учреждения культурно-досугового типа (п. Ихала, п. Эстерло, п. Куркиёки и п. Хийтола), одну межпоселенческую библиотеку Лахденпохского муниципального района, Куркиёкский краеведческий центр, Лахденпохский архив и 1 учреждение образования в сфере культуры (Детская школа искусств).
Программно-целевой метод позволит направить финансовые ресурсы на поддержку и развитие культуры района, обеспечит большую эффективность использования бюджетных ресурсов и достижение планируемых результатов муниципальной программы.
Модернизация сферы культуры должна коснуться всех направлений, начиная от кадровой политики и заканчивая укреплением материальной базы, и реализацией новых творческих инициатив.
Некоторые проблемы, возможно, решить в рамках данной программы: укрепление материально-технической базы, модернизация рабочих мест, развитие просветительской деятельности, повышение квалификации работников культуры, повышение уровня, проводимых культурно-просветительских мероприятий.


Цель и задачи МП «Развитие сферы культуры в Лахденпохском муниципальном районе»

Цель – «Создание условий дляповышение эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и более полного удовлетворения потребностей граждан в услугах в сфере культуры».
Достижение данной цели предполагается посредством решения четырех взаимосвязанных и взаимодополняющих задач:
Задача 1.Сохранение культурного наследия и расширение доступа граждан к культурным ценностям и информации.
Задача 2.  Поддержка и развитие художественно-творческой деятельности, искусств и реализация творческого потенциала населения Лахденпохского района.
Задача 3. Обеспечение условий для развития сферы культуры.
Задача 4. Создание условий, обеспечивающих востребованность участия добровольческих (волонтерских) организаций, добровольцев (волонтеров) в социально-культурной деятельности.

Прогноз конечных результатов Программы
Для оценки хода реализации муниципальной программы и характеристики состояния установленной сферы деятельности предусмотрена система показателей (индикаторов) программы. Достижение поставленных целей и задач муниципальной программы характеризуется следующим целевым показателям (индикаторам):
1. Рост доли населения, удовлетворённых качеством услуг муниципальных учреждений, предоставляемых в сфере культуры с 95% в 2021 году до 96% в 2026 году. Расчёт показателя: количество опрошенных граждан удовлетворённых качеством услуг / на общее количество опрошенных граждан * 100%. Показатель определяется каждый год на основании проведённого мониторинга руководителями учреждений.
2. Рост востребованности населением услуг муниципальных учреждений культуры году с 47% в 2021 году до 52% к 2026 в общей численности населения. Расчёт показателя: количество посещений в 2021 году / на количество посещений в 2026 году * 100%. Показатель определяется на основании проведённого мониторинга руководителями учреждений.

Показателями результатов и эффективности Программы являются:
1. Количество воинских захоронений и мемориалов, памятников, связанных с развитием культуры и историей Лахденпохского района, на которых проведены работы по сохранению в отчетном году.Показатель определяется каждый год в соответствии с отчётом рабочей группы по организации обследования воинских захоронений, расположенных на территории сельских поселений района.
2. Объем электронной базы данных муниципального архива. Показатель определяется в соответствии с годовым отчётом руководителей учреждений в Национальный архив.
3. Количество посетителей краеведческого центра. Показатель определяется каждый год в соответствии с Планом мероприятий («дорожная карта») по достижению целевых показателей региональной  составляющей национального проекта «Культура» в Лахденпохском муниципальном районе.
4. Количество посещений общедоступных (публичных) библиотек. Показатель определяется каждый год в соответствии с Планом мероприятий («дорожная карта») по достижению целевых показателей региональной  составляющей национального проекта «Культура» в Лахденпохском муниципальном районе.
5. Количество экземпляров выпуска газеты «Призыв». Показатель определяется ежегодно в соответствии с отчётом по муниципальному заданию.
6. Общее кол-во посещений культурно-массовых мероприятий, проводимых в КДУ. Показатель определяется каждый год на основании отчета 7 - НК руководителями учреждений.
7. Число посещений КДУ на платной основе. Показатель определяется каждый год в соответствии с Планом мероприятий («дорожная карта») по достижению целевых показателей региональной  составляющей национального проекта «Культура» в Лахденпохскоммуниципальном районе.
8. Число посещений на мероприятиях с применением специализированных транспортных средств – автоклубов. Показатель определяется каждый год в соответствии с Планом мероприятий («дорожная карта») по достижению целевых показателей региональной  составляющей национального проекта «Культура» в Лахденпохском муниципальном районе.
9. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем количестве детей. Показатель определяется на основании Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Лахденпохском муниципальном районе». Расчёт показателя: количество детей, привлечённых в отчётном году для участия в мероприятиях / общее количество детей ЛМР от 6 лет до 18 лет * 100%.
10. Численность детей, обучающихся в ДШИ. Показатель определяется ежегодно в соответствии с отчётом по муниципальному заданию.
11. Доля победителей и призёров конкурсов, фестивалей, выставок различного статуса среди обучащихся ДШИ. Показатель определяется в соответствии с отчётом руководителя учреждения. Расчёт показателя: количество победителей, призёров конкурсных мероприятий в отчётном году / общее количество обучающихся * 100%. Общее количество обучающихся на 01.09.2021 года 150 человек.
12. Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в РК. Показатель определяется каждый год в соответствии с Государственной программой РК «Развитие культуры».
13. Количество специалистов сферы культуры, повысивших квалификацию на базе центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры. Показатель определяется каждый год в соответствии с Планом мероприятий («дорожная карта») по достижению целевых показателей региональной  составляющей национального проекта «Культура».
14. Число участников культурно-досуговых формирований. Показатель определяется каждый год в соответствии с Планом мероприятий («дорожная карта») по достижению целевых показателей региональной  составляющей национального проекта «Культура» в Лахденпохском муниципальном районе.
15. Количество волонтёров, принимающих участие в проведении культурно-просветительских и творческих мероприятий, а также в проектах по сохранению культурного наследия. Показатель определяется каждый год в соответствии с Планом мероприятий («дорожная карта») по достижению целевых показателей региональной  составляющей национального проекта «Культура» в Лахденпохском муниципальном районе на период до 2024 года.
16. Количество добровольческих (волонтерских) мероприятий и акций, участниками которых являлись учреждения культуры.Показатель определяется ежегодно в соответствии с отчётом руководителей организаций.
17. Количество публикаций по освещению деятельности добровольческих (волонтерских) и некоммерческих организаций в СМИ.Показатель определяется ежегодно в соответствии с отчётом руководителей организаций.

Анализ рисков реализации Программы и описание мер
управления рисками реализации Программы
Важное значение для успешной реализации Программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач Программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.
В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.
Финансовые риски
Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.
Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:
- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы, в зависимости от достигнутых результатов;
- определение приоритетов для первоочередного финансирования;
- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.
Программа предусматривает персональную ответственность исполнителей и соисполнителей за реализацию закрепленных за ними мероприятий. Для единого подхода к выполнению всего комплекса мероприятий программы, целенаправленного и эффективного расходования финансовых средств, выделенных на ее реализацию, необходимо четкое взаимодействие между исполнителями, соисполнителями программы.

Административные риски
Риски данной группы связаны с неэффективным управлением Программой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой нарушение планируемых сроков реализации Программы, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий Программы.
Основными условиями минимизации административных рисков являются:
- формирование эффективной системы управления реализацией Программы;
- проведение систематического мониторинга результативности реализации Программы;
- регулярная публикация отчетов о ходе реализации Программы;
- повышение эффективности взаимодействия участников реализации Программы;
- своевременная корректировка мероприятий Программы.
В случае оказания влияния одного или нескольких факторов на достижение запланированных показателей Программы ответственный исполнитель вносит предложения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, значения планируемых к достижению показателей Программы, а также в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных планом реализации Программы на соответствующий год.
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы
Общий объем финансирования Программы 79 635,02 тыс. руб., в том числе: 
Общий объем финансирования Программы по годам: 
2022 г. – 16 924,10 тыс.руб.
2023 г. – 15 677,73 тыс.руб.
2024 г. - 15 677,73 тыс.руб.
2025 г. - 15 677,73 тыс.руб.
2026 г. - 15 677,73 тыс.руб.
Обеспечение контроля над реализацией Программы
Муниципальное учреждение «Районное управления образования и по делам молодёжи» обеспечивает координацию и мониторинг работ по выполнению Программы, вносит в установленном порядке предложения по изменению мероприятий, суммы финансового обеспечения Программы, с учетом складывающейся социально-экономической ситуации и предоставляет информацию по выполнению программы в первом квартале  2023, 2024, 2025, 2026, 2027 годов, размещает на официальном сайте администрации   информацию о муниципальной программе, ходе её реализации, достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы, степени выполнения мероприятий муниципальной программы.

Оценка планируемой эффективности реализации Программы
1.	Оценка эффективности реализации Программы осуществляется в целях контроля, прогноза достижения результатов реализации и своевременного принятия мер по повышению эффективности расходования бюджетных средств и характеризует уровень достижения целевых индикаторов Программы, показателей результатов задач Программы, показателей эффективности Программы.
2. Оценка эффективности реализации Программы ежегодно осуществляется отделом экономики и инвестиционной политики АЛМР на основании данных годовых отчетов о ходе реализации и об оценке эффективности реализации Программы (далее - отчеты) с учетом информации отдела бюджета и межбюджетных отношений  АЛМР в части финансового обеспечения.
3. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по следующей формуле:
R = SUM (Yi x Bi), где:
R - оценка эффективности реализации муниципальной программы;
Yi - весовое значение соответствующего (i) критерия;
Bi - балл по соответствующему (i) критерию.
4. Критериями оценки эффективности реализации Программы являются:

	N
п/п
	Весовое
значение
критерия
(Y)
	Наименование
критерия
	Значение критерия
	Балльная
оценка
(B)

	 1.
	Y1=0,35 
	достижение   
целевых      
индикаторов  
Программы в  
отчетном году
(X1)         
	100% целевых индикаторов в отчетном году соответствуют или выше утвержденных Программой   
	   10   

	
	
	
	более 80% целевых индикаторов в отчетном году соответствуют или выше утвержденных Программой                         
	    6   

	
	
	
	от 50 до 79% целевых индикаторов  в отчетном году соответствуют или выше утвержденных Программой                         
	    3   

	
	
	
	менее 50% целевых индикаторов в отчетном году соответствуют или  выше утвержденных Программой либо показатели         
достижения целей не установлены    
	    0   

	 2.
	Y2=0,3  
	достижение   
показателей  
результатов  
Программы в  
отчетном     
году (X2)    
	100% показателей результатов в отчетном году соответствуют или выше утвержденных Программой 
	   10   

	
	
	
	от 85 до 99% показателей  результатов в отчетном году  соответствуют или выше утвержденных Программой           
	    6   

	
	
	
	от 50 до 84% показателей  результатов в отчетном году соответствуют или выше утвержденных Программой           
	    3   

	
	
	
	менее 50% показателей результатов  в отчетном году соответствуют или  выше утвержденных Программой, либо показатели решения задач не установлены               
	    0   

	 3.
	Y3=0,35 
	достижение   
показателей  
эффективности
Программы в  
отчетном году
(X3)         
	в отчетном году достигнуты 100% показателей эффективности,  утвержденных  Программой                         
	   10   

	
	
	
	в отчетном году достигнуты от 85  до 99% показателей эффективности, утвержденных Программой                         
	    6   

	
	
	
	в отчетном году достигнуты от 50  до 84% показателей эффективности, утвержденных Программой                         
	    3   

	
	
	
	в отчетном году достигнуты менее  50% показателей эффективности,  утвержденных Программой, показатели  эффективности не установлены  либо информация об их выполнении не представлена.                    
	    0   
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