МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«РАЙОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ»
МУ «РУО и ДМ»
_____________________________________________________________________________
186730, Республика Карелия, г. Лахденпохья, ул. Советская, д.7а. Тел./ факс (81450) 4-59-98
E-mail: lahden_ruo@inbox.ru; metodkabinet.ruo@mail.ru


от 28 июня 2021 года

мониторинг кадрового состава педагогических работников и категорий воспитанников в образовательных организациях, реализующих программу дошкольного общего образования на территории Лахденпохского муниципального района

Цель мониторинга — анализ информации о состоянии дошкольного образования 
Задачи:
- повышение качества образовательных условий в ДОУ;
- повышение качества управления в ДОУ.
методы сбора и обработки информации:
Анализ статистического отчета 85-к за 2020 год, годовых отчетов руководителей образовательных организаций
	
	
	Детский сад «Радуга»
	МКДОУ Детский сад №3 «Солнышко»
	МКДОУ «Росток»
	МКДОУ Детский сад «Журавлик» п. Куркиеки»
	МКОУ «Ихальская СОШ»
	МКОУ «Мийнальская ООШ»
	МКОУ «Таунанская НОШ»
	ИТОГО

	Всего педагогических работников
	31
	10
	5
	9
	7
	4
	2
	68

	Из них:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старший воспитатель
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	5

	воспитатель 
	24
	7
	3
	6
	6
	3
	2
	51

	Музыкальный руководитель
	3
	1
	1
	1
	
	
	
	6

	инструктор по физической культуре
	1
	
	
	1
	
	
	
	2

	Учитель-логопед
	2
	1
	
	
	
	
	
	3

	Педагог-психолог
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Учитель-дефектолог
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Из общего количества педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	
	

	С высшим педагогическим образованием
	5
	4
	0
	1
	1
	0
	2
	13

	Со средним педагогическим образованием
	23
	4
	4
	5
	6
	4
	0
	46

	Из общего количества педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	
	

	Моложе 25 лет
	1
	1
	
	
	1
	
	
	3

	От 25 до 29 лет
	1
	1
	
	
	
	
	
	2

	От 30 до 34 лет
	4
	1
	3
	1
	
	1
	
	10

	От 35 до 39 лет
	3
	2
	1
	1
	1
	
	
	8

	От 40 до 44 лет
	6
	1
	
	1
	1
	
	1
	10

	От 45 до 49 лет
	2
	1
	
	1
	
	1
	1
	6

	От 50 до 54 лет
	9
	3
	
	3
	1
	1
	
	17

	От 55 до 59 лет
	2
	
	1
	2
	1
	
	
	6

	От 60 до 64 лет
	3
	
	
	
	1
	
	
	4

	Старше 65 лет
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	Из общего количества педагогических работников с педагогическим стажем работы:
	
	
	
	
	
	
	
	

	До 3 лет
	4
	1
	2
	3
	1
	1
	
	12

	От 3 до 5 лет
	3
	2
	
	
	
	
	
	5

	От 5 до 10 лет
	5
	2
	1
	1
	1
	
	
	10

	От 10 до 15 лет
	3
	
	1
	
	
	
	
	4

	От 15 до 20 лет
	2
	1
	
	1
	2
	
	1
	7

	Более 20 лет
	14
	4
	1
	4
	2
	3
	1
	29

	Из общего количества педагогических работников, имеющие
	
	
	
	
	
	
	
	

	Высшую квалификационную категорию
	6
	3
	
	
	
	
	
	9

	I квалификационную категорию
	12
	
	2
	
	
	1
	
	15

	Курсовая подготовка в текущем учебном году
	10
	8
	2
	7
	0
	2
	1
	30

	Участие/победы педагогов в конкурсах:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципального уровня
	22/3
	18/9
	2
	0
	0
	1
	1
	44/12

	Республиканского уровня
	9/2
	0
	1/1
	0
	2/1
	2
	
	14/4

	Всероссийского уровня
	14/12
	1/1
	1
	0
	0
	4
	
	20/13

	Международного уровня
	12/11
	28/3
	1
	0
	0
	0
	
	41/14



В 2020-2021 году на территории Лахденпохского муниципального района открыты 4 дошкольные образовательные организации, на базе трех общеобразовательных организаций реализуются программы дошкольного общего образования.
Всего принято на работу 68 педагогических работника. Во всех детских садах работают музыкальные руководители. Учителя – логопеды есть только в двух организациях: детский сад «Радуга» и детский сад № 3 «Солнышко». Учитель – дефектолог и инструктор по физической культуре ест только в детском саду «Радуга».
Из общего количества педагогических работников 13 имеют высшее педагогическое образование (19%), 46 – среднее педагогическое (68%). Таким образом, 13% педагогических работников не имеют педагогического образования.
По возрастному составу наибольшее количество педагогических работников в возрасте от 50 до 54 лет (25%). До 30 лет – 7% педагогов.
По стажу работы 43% педагогов имеют стаж более 20 лет, 18% - до 3 лет.
Высшую категорию имеют 13% педагогических работников, 22% - первую квалификационную категорию.
Несмотря на сложную эпидемиологическую обстановку воспитатели активно участвуют в конкурсах различного уровня и достигают хороших результатов.

	
	Детский сад «Радуга»
	МКДОУ Детский сад №3 «Солнышко»
	МКДОУ «Росток»
	МКДОУ Детский сад «Журавлик» п. Куркиеки»
	МКОУ «Ихальская СОШ»
	МКОУ «Мийнальская ООШ»
	МКОУ «Таунанская НОШ»
	ИТОГО

	Всего воспитанников
	264
	80
	31
	36
	48
	28
	6
	493

	До 3- лет
	29
	16
	2
	4
	10
	6
	
	67

	С ОВЗ
	26
	4
	
	
	1
	1
	
	32

	Дети-инвалиды
	
	2
	
	
	1
	
	
	3

	Группы раннего возраста
	2
	1
	
	
	
	1
	
	4

	Коррекционные группы
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	Распределение по группам здоровья:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 группа
	103
	39
	16
	13
	19
	0
	0
	190

	2 группа
	156
	25
	11
	22
	28
	28
	5
	275

	3 группа
	5
	14
	3
	1
	0
	0
	1
	24

	4 группа
	0
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	4

	Пропуски по болезни на 1 ребенка
	22
	24
	22
	25
	24
	15
	21
	22

	Выпуск в школу
	70
	11
	9
	15
	11
	8
	1
	125

	Выпуск по уровню развития
	
	
	
	
	
	
	
	

	С высоким уровнем
	23
	2
	0
	5
	6
	2
	
	38

	Со средним уровнем
	35
	6
	9
	8
	3
	6
	1
	68

	С низким уровнем
	12
	3
	0
	2
	2
	0
	
	19


В дошкольных группах обучается 493 воспитанника, из них 67 детей раннего возраста (25%). Создано 12 групп, из них 4 -  для детей раннего возраста.  32 ребенка имеют заключение ПМПК с рекомендацией обучения по адаптированной программе. На базе детского сада «Радуга» открыта группа для детей с тяжелыми нарушениями речи, в которой обучаются 8 детей.  Остальные дети интегрированы в массовые группы. В дошкольных группах обучаются 3 ребенка с инвалидностью.
В МКДОУ детский сад №3 «Солнышко» 17,5% детей отнесены к третьей группе здоровья, что является самым высоким показателем в районе. Пропуски по болезни в среднем по району составляют 22 дня на одного обучающегося. Самый низкий показатель в Мийнальской школе – 15 дней, самый высокий в детском саду «Журавлик» - 25 дней.
Среди выпускников большая часть имеет средний уровень развития, большой % выпускников с низким уровнем в детском саду «Солнышко» (27%).
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Рекомендации:
Руководителям образовательных организаций: 
- усилить контроль по соответствию образования педагогических работников занимаемой должности;
- организовать работу по привлечению в образовательные организации молодых специалистов с профильным образованием;
- усилить работу по мотивированию педагогов к прохождению аттестации;
Руководителю детского сада «Радуга»
- усилить контроль за комплектованием группы компенсирующего образования.
Руководителям МКДОУ детского сада «Журавлик» п. Куркиеки, МКОУ «Ихальская СОШ»
- организовать работу по мотивированию воспитателей к участию в конкурсах различного уровня.
Руководителю МКДОУ детский сад №3 «Солнышко»
- усилить работу по качеству подготовки выпускников к школе



справку подготовила ведущий специалист МУ «РУО и ДМ» Муллагалина А.В.

