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Аналитическая справка о результатах мониторинга по выявлению профессиональных затруднений педагогических работников МОУ «Райваттальская средняя общеобразовательная школа».
 

В рамках реализации муниципального плана - графика повышения качества образования в школах с низкими образовательными результатами, утвержденного приказом муниципального учреждения «Районное управление и образования и по делам молодежи» №24-О от 09.02.2021г.,  в марте 2021 года был проведён ряд мониторинговых исследований, в том числе мониторинг кадрового обеспечения и мониторинг по выявлению профессиональных затруднений педагогических работников. Цель данного мониторинга – выявление общих проблем, влияющих на качество преподавания в школе с НОР. 
 Данные количественного состава педагогического коллектива школы представлены в таблице 1. Мониторинг кадрового обеспечения позволил выявить следующую проблему -  происходит сокращение количества молодых специалистов. Средний возраст педагогов составляет 55 лет. Однако данный фактор мало сказывается на результатах образовательных достижений обучающихся, потому что категория «возрастных педагогов» имеют  высокий уровень профессиональной компетенции. Данное утверждение подтверждается итогами анкетирования педагогических работников МОУ «Райваттальской СОШ». 
57% педагогов оценили уровень своей профессиональной подготовки высоким. Это действительно так, 81% педагогов имеют высшее  профессиональное образование. Однако средний уровень своих профессиональных знаний и умений педагогов  по таким показателям как: знание концепции развития общего среднего образования и готовность работать в условиях обновляемого образования. 50% педагогов удовлетворены уровнем  своей профессиональной компетенции. 9 человек иногда испытывают затруднения при реализации педагогической деятельности. Главным затруднением в ходе педагогической деятельности было отмечено - нехватка методического обеспечения профессиональной деятельности. В своей профессиональной деятельности основные затруднения педагоги испытывают:
· в организации внеклассной работы по учебному предмету; 
· в организации партнерских связей с родителями; 
· в организация воспитательной работы в детьми девиантного поведения.
По итогам мониторинга самой распространенной формой повышения квалификации является самообразование. Но эффективной формой повышения квалификации большинство педагогов отметили – повышение квалификации на базе учреждений дополнительного образования педагогов. Анализирую план повышения квалификации, представленный администрацией  общеобразовательной организации, следует отметить, что  педагоги Райваттальской СОШ систематически проходят курсовую подготовку. Однако, срок курсовой подготовки в 2020 году истек у Корниенко О.В. как у руководителя, так и учителя информатики. Анализ  прохождения курсов повышения квалификации представлен в таблице.




	Учебный год
	Общее количество курсов
	Форма прохождения курсов
	Количество педагогов прошедших курсы в данной форме

	
2019-2020 учебный год
	                       

5
	Очная
	0

	
	
	Дистанционная
	5

	
	
	Очно-заочная
	0

	
	
	Профессиональная переподготовка
	0

	
2018-2019 учебный год
	
              6
	Очная
	0

	
	
	Дистанционная
	6

	
	
	Очно-заочная
	0

	
	
	Профессиональная переподготовка
	0


Основными мерами для повышения уровня профессиональной компетенции педагоги выделили следующие: стимулировать и поддерживать самообразовательную деятельность педагога и повысить уровень компьютерной оснащенности школы.
Одним из основополагающих факторов, влияющим на качество образовательных результатов, является недельная нагрузка педагогических работников. Для того чтобы определить, сколько свободного времени для подготовки, самообразования, повышения квалификации и т. п. остаётся у учителей из школ  с НОР, значения показателя «Недельная нагрузка» рассчитывались по фактическому недельному объёму учительской нагрузки, т. е. в расчёт принимались не только урочные часы, но и часы, отведённые на внеурочную деятельность, на индивидуальное обучение.  Средняя недельная нагрузка на одного педагогического работника в МОУ «Райваттальская СОШ» составила 20,5 часов. Однако, есть педагоги с   учебной недельной нагрузкой в диапазоне от 23 до 33 часов, чрезмерная учебная нагрузка учителей снижает эффективность их работы. 
 
Предложения по итогам мониторинга по выявлению профессиональных затруднений педагогических работников:
1. Администрации МОУ «Райваттальская СОШ» разработать индивидуальные планы профессионального развития педагогов  с учетом проблемных полей, выявленных при проведении миниторинга.
2. Для профилактики профессионально-эмоционального выгорания активизировать участие педагогов в деятельности рабочих и творческих групп, прохождение тренинга личностного роста и развития эмоциональной устойчивости. 
3. Провести педсоветы по развитию мотивационной сферы обучающихся и организации партнерских связей общеобразовательной организации с социальными объектами.




Таблица 1
Количественный состав учителей - предметников в 2021 году.
	Учителя - предметники
	Количество
	Средний возраст
	Образование
	Сведения о педагогическом стаже
	Сведения о квалификации

	
	
	
	Высшее профессиональное
	Среднее специальное профессиональное
	Менее5
	5-10
	10-20
	20-30
	Более 30
	высшая
	первая
	соответствие

	Учителя - начальных классов
	4
	53
	3
	1
	
	
	1
	1
	2
	1
	1
	1

	Учителя русского языка и литературы
	2
	52,5
	2
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	1

	Учителя математики и физики
	2
	59,5
	2
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	2

	Учитель географии
	1
	49
	1
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	

	Учитель биологии и химии
	1
	59
	1
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	

	Учитель английского языка

	1
	43
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Учитель истории и обществознания
	1
	63
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Учитель ОБЖ, физкультуры
	1
	59
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	Учитель ИЗО, технологии, История Карелии, Моя Карелия
	1
	63
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Учитель музыки, физкультура (1-4класс), литература 5 кл.
	1
	53
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Учитель информатики
	1
	55
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	
Итого

	16
	
	13
	3
	
	1
	1
	5
	9
	3
	1
	7























