Анализ деятельности  районного методического объединения

классных руководителей

за 2020-2021 учебный год.

1. Тема работы РМО:

             Формирование ключевых компетенций классного руководителя через внедрение новых педагогических технологий в процессе воспитания и развитие профессионального мастерства классного руководителя как фактор повышения качества воспитания.
2. Основные цели и задачи:

Цель: овладение классными руководителями методами и приемами воспитания с учетом современных требований и новых стандартов, создание условий для педагогического мастерства, совершенствования работы каждого классного руководителя.

Задачи:

- организация системы по использованию в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для удовлетворения потребностей обучающихся в культурном и нравственном воспитании.

 - активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;

- организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;

- создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта;

- развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.
3. Заседания  РМО:

	№
	Тема
	Место проведения
	Педагоги, каких ОО участвовали в работе
	Форма проведения
	Решения

	1
	«Воспитание в современной школе: от программы к действию»:
1.Методические рекомендации по организации работы пед.работников, осуществляющих классное руководство. 2.Организация работы классного руководителя в режиме обучения с использованием дистанционных технологий. 3.Планирование работы на учебный год.

	МУ «РУО и ДМ» Дистанционная форма
	МКОУ «Лахденпохская СОШ»,  

МКОУ «Элисенваарская СОШ», МБОУ «Куркиёксая СОШ», МКОУ «Райваттальская СОШ», МКОУ «Ихальская СОШ», МКОУ «Мийнальская СОШ»
	15.12.2020г. 

видеоконференция
	Принять к сведению и для применения в практике методические рекомендации. 

	2
	 «Многообразие форм

внеклассной деятельности как путь к эффективной воспитательной работе в современной школе»:
1.Организация и проведение родительских собраний: из опыта работы

(Куйкина Т.А., заместитель директора по УВР МКОУ «Лахденпохская СОШ);

2.Создание отрядов ЮИД на базе общеобразовательной организаций (Корхонен С.Ф.,

учитель начальных классов МКОУ «Райваттальская СОШ);

3.Организация и проведение Дня весеннего равноденствия: из опыта работы (Захарова

К.В., педагог - организатор МКОУ «Лахденпохская СОШ);

4 Панорама классных часов (выступление классных руководителей общеобразовательных

организаций).


	МКОУ «Лахденпохская СОШ»
	МКОУ «Лахденпохская СОШ»,  

МКОУ «Элисенваарская СОШ», МБОУ «Куркиёксая СОШ», МКОУ «Райваттальская СОШ», МКОУ «Ихальская СОШ», МКОУ «Мийнальская СОШ»
	семинар
	


4. Сильные стороны работы РМО, профессиональные затруднения.

Районное методическое объединение классных руководителей – одна из форм методической работы, дающая прекрасные возможности для повышения уровня профессионального мастерства педагогов. Постоянно стимулирует  развитие творческого потенциала классных руководителей, направленного на формирование и развитие личности учащегося.

Дает возможность повысить профессиональный уровень педагогов по вопросам воспитания и методики воспитания (овладение новыми воспитательными технологиями); 

- повысить  творческий  потенциал педагогов с учетом их индивидуальных способностей; 

- оказать практическую помощь в организации воспитательной работы с учащимися и т.п.;
- разработать методические рекомендации по эффективной организации воспитательного процесса;

- осуществлять обмен положительным педагогическим опытом в достижении воспитательных результатов;
- совершенствовать и повышать эффективность воспитательной работы в школе.

Есть и профессиональные проблемы: 
- не во всех школах есть школьные методические объединения классных руководителей;
- классные руководители не активно принимают участие в профессиональных конкурсах и не предлагают опыт своей работы для обобщения.
5. Общие выводы и предложение по совершенствованию методической работы.

Работа методического объединения осуществлялась соответственно поставленным задачам, соблюдая санитарно-эпидемиологическую безопасность. В  течение учебного года велась систематическая работа РМО, включающая в себя:

 -  проведение заседания РМО;

 - знакомство с передовым педагогическим опытом и внедрение его в деятельность классных руководителей;

 - подготовка и проведение классных и общешкольных мероприятий;

 - повышение уровня самообразования.
По утвержденному плану в 2020 -2021 учебном году было проведено два  заседания.

Все запланированные заседания прошли в указанные сроки при достаточно высокой  активности классных руководителей.
Интерес вызвал семинар-практикум по теме «Многообразие форм

внеклассной деятельности как путь к эффективной воспитательной работе в современной школе», что показывает необходимость проведения практических форм заседаний.

Следует отметить, что воспитательная работа в школах  проводится с учетом возрастных особенностей учащихся и их интересов. Красной нитью проходит идея воспитания патриотизма и активной жизненной позиции наших учеников. Деятельный подход в воспитании личности ученика позволяет нашим учителям активно использовать возможности школы, района.

Исходя из анализа работы РМО за 2020-2021 учебный год, необходимо в 2021-2022 учебном году продолжить работу по направлениям:

-   патриотическое воспитание школьников;

- продолжить работу по применению здоровьесберегающих технологий в преподавании и организации внеклассной деятельности школьников;

- искать новые формы профориентационной работы с учащимися;

- необходимость совершенствования форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя; 
-собрать материал по обобщению передового педагогического опыта и конспекты мероприятий, направленных на выработку различных компетентностей учащихся и учителя.
Руководитель РМО классных руководителей: М.М.Кулакова, зам. директора по ВР.                 
