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Анализ деятельности  районного методического объединения воспитателей Лахденпохского муниципального района

за ___2021 / 2022__учебный год.

Тема работы РМО:  «Методическое сопровождение педагогов ДОУ как необходимое условие повышения качества образования».   
Основные цели и задачи:
 Цель:   Повышение качества образовательной деятельности педагогических работников.
Задачи: 

Продолжать работу по повышению профессиональной компетентности педагогических работников для обеспечения эффективности и качества дошкольного образования.     

Совершенствование педагогического мастерства на основе обобщения и распространения передового педагогического опыта воспитателей.  

Оказание методической и практической помощи педагогам.

Формирование творческого потенциала личности педагога через активное участие в работе методического объединения района и мероприятиях различного уровня.

- Стимулировать инициативу и творчество воспитателей, активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей.

- Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в ДОУ, выявлять, предупреждать недостатки и затруднения в работе воспитателей.

- Внедрять достижения воспитателей в практику педагогических коллективов.

1. Заседания  РМО:

	№
	Тема
	Место проведения
	Педагоги, каких ОО участвовали в работе
	Форма проведения
	Решения

	1
	«Программа воспитания в ДОО: основы проектирования и перспективы  реализации»
	10.11.2021 МКОУ Лахденпохская СОШ
	Ведущие специалисты МУ «РУО и по ДМ»

Муллагалина А.В.,

Гущина С.Г.

Ушанова Н.В., старший воспитатель МКДОУ детский сад № 3 «Солнышко»

Золотова И.О., старший воспитатель МКОУ «Мийнальская ООШ»

Меньшикова Т.С., старший воспитатель МКОУ «Ихальская ООШ)

Харина Л.В., заместитель заведующего МКДОУ детский сад комбинированного вида № 5 «Радуга»

Морозова В.Л., заведующий МКДОУ детский сад «Росток» п. Эстерло


	Семинар  
	1. Разместить программу воспитания на сайте ОУ до 19.11.2021 г.

2.Создание благоприятных психолого- педагогических условий в ДОУ для реализации воспитательных задач.


	2
	«Формирование культуры безопасности у детей дошкольного возраста». 


	27.04.2022

МКДОУ детский сад комбинированного вида № 5 «Радуга»


	Родионова О.А., воспитатель МКДОУ детский сад комбинированного вида № 5 «Радуга»,

Блужина Л.Г., инструктор по физической культуре МКДОУ детский сад комбинированного вида № 5 «Радуга»,

Ушанова Н.В., старший воспитатель МКДОУ детский сад № 3 «Солнышко»

Золотова И.О., старший воспитатель МКОУ «Мийнальская ООШ»,

Осадчая Я.В., воспитатель МКОУ «Мийнальская ООШ»,

Осадчая Я.В., 

Меньшикова Т.С., старший воспитатель МКОУ «Ихальская ООШ)

Харина Л.В., заместитель заведующего МКДОУ детский сад комбинированного вида № 5 «Радуга»,

 Пронина Д.Ю., воспитатель МКДОУ детский сад комбинированного вида № 5 «Радуга»,

Васильева Д.Н., заведующий МКДОУ детский сад комбинированного вида № 5 «Радуга»,

Соснова  Е.С., воспитатель МКДОУ детский сад «Росток» п. Эстерло


	Открытое ООД.
Презентация опыта работы.

Доклад. 
	1. Совершенствовать педагогическое мастерство  с учетом современных требований и социальных изменений по формированию культуры безопасности у детей дошкольного возраста. 

2. Активно взаимодействовать с родителями воспитанников по вопросу безопасности детей.



2. Сильные стороны работы РМО, профессиональные затруднения.


В  течение 2021/2022 учебного года было запланировано и проведено два методических объединения. Первое было посвящено проектированию и реализации  «Программы воспитания в ДОО», на котором присутствовали руководители и старшие воспитатели ДОУ, а так же специалисты МУ «РУО и ДМ».  


Второе методическое объединении по формированию  культуры безопасности у детей дошкольного возраста  включало две части:  практическую и теоретическую. Формы проведения заседаний были разнообразные: просмотр открытой образовательной деятельности, презентации опыта работы, выступления и сообщения, знакомство с играми, пособиями. Вся работа проводилась в соответствии с планом. Заседания РМО тщательно готовились и продумывались. Выступления готовились как на теории, так и на практических результатах, что позволяло делать определенные выводы и обобщения. Мероприятия были проведены на достаточно высоком уровне. Профессиональные затруднения заключаются в том, что педагоги района не всегда могут посетить заседания и поделиться опытом работы. 
3. Общие выводы и предложение по совершенствованию методической работы.  
              Анализируя работу методического объединения, хочется отметить следующее: деятельность методического объединения была направлена на развитие творческой инициативы и активности педагогов, на анализ своей работы,  стремление постоянно повышать свое профессиональное мастерство. В целом задачи, поставленные перед педагогами  в 2021-2022 учебном году, были выполнены. Продолжать дальнейшую работу по выявлению, обобщению эффективного педагогического опыта и внедрение его в практику работы. Совершенствовать умения педагогов в самоанализе и самооценке. 
           Дата  6 июня 2022 г                     подпись руководителя  РМО_Золотова И.О.
