МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«РАЙОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ»

(МУ «РУО и ДМ»)

ПРИКАЗ

   08 февраля 2022 года                
                                                            № 16-0
          

            г. Лахденпохья

О   проведении   конкурса  профессионального

мастерства       педагогических        работников 

муниципальных образовательных организаций 

Лахденпохского муниципального района

      С целью выявления в муниципальных образовательных организациях Лахденпохского муниципального района талантливых педагогов, их поддержки, поощрения и  развития конкурсного движения в муниципальной системе образования ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести конкурс профессионального мастерства педагогических работников муниципальных образовательных организаций Лахденпохского муниципального района с 14 марта 2022 года по 18 марта 2022 года.

2. Утвердить Положение о конкурсе профессионального мастерства педагогических работников муниципальных образовательных организаций Лахденпохского муниципального района (приложение 1).
     3.
Утвердить состав оргкомитета по подготовке и проведению конкурса профессионального мастерства педагогических работников муниципальных образовательных организаций Лахденпохского муниципального района (приложение 2).

     4. Рекомендовать руководителям образовательных организаций Лахденпохского муниципального района:
4.1. Довести данный приказ до сведения педагогических коллективов.

      4.2. В срок до 21 февраля 2022 года предоставить заявки на участие в оргкомитет  конкурса профессионального мастерства педагогических работников муниципальных образовательных организаций Лахденпохского муниципального района.
     5.  Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по вопросам образования, культуры Муниципального учреждения «Районное управление образования и по делам молодежи» Дмитриеву Е.В.
Директор                                                                                                           И.В. Лорви
	УТВЕРЖДАЮ

Директор Муниципального учреждения

«Районное управление образования

и по делам молодежи»

______________ И.В. Лорви
«08» февраля 2022 года


	Приложение 1 

к приказу Муниципального учреждения

  «Районное управление образования

 и по делам молодежи»

от 08  февраля 2022 года №16-0



ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе профессионального мастерства педагогических работников

муниципальных образовательных организаций 
Лахденпохского муниципального района

I. Общие положения

1. Положение о конкурсе профессионального мастерства педагогических работников муниципальных образовательных организаций Лахденпохского муниципального района в 2022 году (далее - Положение) определяет порядок организации, проведения конкурса профессионального мастерства педагогических работников муниципальных образовательных организаций Лахденпохского муниципального района (далее – Конкурс) и распространяется на муниципальные образовательные организации Лахденпохского муниципального района.
2. Конкурс проводится с целью выявления в муниципальных образовательных организациях Лахденпохского муниципального района талантливых педагогических работников, их поддержки и поощрения, повышения социального статуса педагога и престижа профессии педагога, предъявление лучших образцов профессиональной педагогической деятельности широкой общественности.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
1. Участниками конкурса являются педагогические работники образовательных организаций Лахденпохского муниципального района (далее-участники).
 2.  Конкурс проводится по следующим номинациям:

-   номинация «Учитель года» (учителя начальных классов, учителя-предметники);

- номинация «Воспитатель года» (воспитатели дошкольных групп, музыкальные работники дошкольных групп, инструкторы по физической культуре);

-  номинация «Педагог дополнительного образования года» (педагогические работники образовательных организаций). 

Конкурс по каждой номинации проводится при наличии не менее 3 участников.

3. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники образовательных организаций независимо от возраста и стажа педагогической работы.

 4.  Выдвижение участников проводится муниципальными образовательными организациями, допускается самовыдвижение педагогических работников для участия в Конкурсе.

5. Руководителям образовательных организаций необходимо до 21 февраля 2022 года направить в адрес оргкомитета заявки на участие педагогов в Конкурсе  (на электронный адрес metodkabinet.ruo@mail.ru) по прилагаемой форме 1, заверенной подписью и печатью руководителя и к 28 февраля 2022 года  - технические заявки для конкурсных этапов по прилагаемой форме 2.

6. Материалы, представленные на Конкурс, не возвращаются.

7. Для оценки конкурсных материалов и этапов Конкурса оргкомитет формирует жюри. В его состав входят специалисты Муниципального учреждения «Районное управление образования и по делам молодёжи», опытные педагоги образовательных организаций, представитель профсоюза работников образования, победители Конкурсов прошлых лет, ветераны педагогического труда.

8. Конкурс состоит из заочного и очного этапов. 

III. СОДЕРЖАНИЕ КОНКУРСА
1. Номинация «Учитель года»:
1.1.Заочный этап включает  конкурсное задание: «Интернет ресурс».

Конкурсные материалы заочного этапа оцениваются жюри, по итогам составляется общий рейтинг участников.

   «Интернет ресурс». Представляется Интернет-ресурс (личный сайт, страница, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница сайта общеобразовательной организации), на котором можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами. Ссылка на Интернет ресурс указывается участником при заявке на участие в Конкурсе. Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается в 7 баллов и имеет равнозначный вес.
 Максимальный общий балл – 35.
Критерии: 

- информационная насыщенность и содержательность; 

- методическая целостность и структурированность; 

- актуальность и периодичность обновления; 

- безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды;

- оригинальность и адекватность дизайна.

1.2. Очный этап включает в себя 2 раздела: 

1. «Учитель – профессионал» 2. «Учитель – мастер»
«Учитель - Профессионал» включает конкурсные испытания: «Урок», «Внеурочное мероприятие».
«Учитель – Мастер» состоит из конкурсного испытания «Методическая мастерская».
 «Урок». Оценивается учебное занятие, раскрывающее профессиональное мастерство участника, проведения и анализа эффективности урока,  проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.   
Формат конкурсного испытания: урок по предмету (регламент - 40 минут, самоанализ и вопросы жюри - 10 минут), который проводится в общеобразовательной организации, утвержденной оргкомитетом в качестве площадки для проведения конкурса. Класс, предмет и тему для проведения урока выбирает участник конкурса.          

 Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых оценивается в 10 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный общий балл-100.
Критерии: 

- формулирование темы, цели, задач и планируемых результатов урока в соответствии с требованиями ФГОС и возрастным особенностям  обучающихся; 

- информационная, предметная и языковая компетентность учителя;
- методическая и коммуникативная компетентность, творчество учителя; 
- умение организовать использование обучающимися разных типов и видов источников знаний; 

- способность организовать взаимодействие обучающихся между собой; 

-умение формировать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую  интенсивность деятельности обучающихся;
- организационная культура и эффективная коммуникация;

- рефлексия и оценивание;

- метапредметность и межпредметная интеграция;
- глубина и точность самоанализа учебного занятия и рефлексия своей деятельности.

«Внеурочное мероприятие». Демонстрация профессиональных компетенций участника в области организации, проведения и самоанализа внеурочного мероприятия, направленного на решение воспитательных задач средствами межпредметного ценностно-ориентированного содержания.  
Формат конкурсного испытания: внеурочное мероприятие (регламент - до 30 минут, самоанализ и вопросы жюри - 10 минут), которое проводится участником в общеобразовательной организации, утвержденной оргкомитетом в качестве площадки для проведения конкурса.

Направление и тему внеурочного мероприятия (из перечня направлений развития личности, предусмотренных ФГОС); класс, в котором проводится внеурочное мероприятие (возрастная группа1-4 классы - для учителей, осуществляющих деятельность по образовательным программам начального общего образования, и возрастная группа 5-11 классы – для учителей, осуществляющих деятельность по образовательным программам основного общего и среднего образования);  форму (классный час, внеклассное мероприятия, занятия в школьном кружке, студии, клубе, секции и т.п.) участник выбирает самостоятельно.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 8 критериям, каждый из которых оценивается в 10 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный общий балл - 80.

Критерии: 

- целеполагание в организации и проведении внеурочного мероприятия; 

- актуальность и обоснованность выбранной темы; 

- глубина и воспитательная направленность содержания; 

- методическая компетентность педагога, творческий подход к решению задач;
 - психолого-педагогическая и коммуникативная культура;
- обеспечение содержательной и структурной целостности воспитательного мероприятия;

- информационная и языковая грамотность;

- глубина самоанализа.

 «Методическая мастерская» Демонстрация конкурсантом методической компетентности, умение анализировать и представлять собственный опыт в области обучения и воспитания.
Формат конкурсного испытания: представление конкурсантом эффективных методических практик организации процесса обучения и воспитания обучающихся в соответствии с ценностными ориентирами и современными социокультурными тенденциями развития образования. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией. Для представления методических материалов конкурсантом может быть использован собственный интернет-ресурс (личный сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации).

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта - до 15 минут; ответы на вопросы членов жюри - до 5 минут.

Оценивание конкурсного испытания производится по трем критериям, каждый критерий раскрывается через три показателя. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере».

Максимальная оценка за конкурсное испытание - 18 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания: 
1) актуальность и результативность:

· понимает методические основания организации процесса обучения и воспитания в соответствии с направлениями государственной образовательной политики;
· учитывает конкретные запросы разных групп участников образовательных отношений при выборе методического инструментария;

· ориентируется на результативность и продуктивность при использовании разных методов преподавания.
2) научная корректность и методическая грамотность (в том числе в использовании электронных средств обучения):

· обосновывает целесообразность применяемых методов и приемов при представлении своего педагогического опыта;

· демонстрирует владение современными подходами к оцениванию результатов;

· проявляет рефлексивное отношение к своей педагогической деятельности и профессиональному развитию.
3) информационная, коммуникативная и языковая культура:
· выбирает целесообразные методические подходы при работе с разными источниками информации (в том числе с электронными образовательными ресурсами);

· демонстрирует умение методически обоснованно использовать различные стратегии взаимодействия с обучающимися (воспитанниками);

· демонстрирует грамотность речи, точно и аргументированно отвечает на вопросы жюри.

2. Номинация «Воспитатель года»:

2.1.Заочный этап «Методическое портфолио» включает конкурсное задание «Интернет ресурс». Конкурсные материалы заочного этапа оцениваются жюри, по итогам составляется общий рейтинг участников.
«Интернет ресурс». Представляется Интернет-ресурс (личный сайт, страница, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами. Ссылка на Интернет ресурс указывается участником при заявке на участие в Конкурсе. Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается в 7 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный общий балл – 35.

Критерии: 

- информационная насыщенность и содержательность; 

- методическая целостность и структурированность; 

- актуальность и периодичность обновления; 

- безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды;

- оригинальность и адекватность дизайна.

2.2. Очный этап включает в себя 2 раздела:

«Воспитатель - Профессионал» включает конкурсные испытания: «Педагогическое мероприятие с детьми», «Методическая копилка».
«Воспитатель – Мастер» состоит из конкурсного испытания «Методическая мастерская».

«Педагогическое мероприятие с детьми».

Формат конкурсного испытания: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника конкурса, отражающий сущность используемых образовательных технологий (регламент - 20 минут, самоанализ и вопросы жюри - 10 минут). Возрастную группу и тему для проведения педагогического мероприятия с детьми  выбирает участник конкурса.          

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается в 15 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный общий балл - 75.

Критерии: 

- педагогическая мобильность (способность конструирования процесса воспитания и обучения в условиях конкретной образовательной ситуации); 

- методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей);

- умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности; 

- умение организовать конструктивное взаимодействие детей в разных видах деятельности;

- умение использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющие оценить степень форсированности у детей качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на следующих этапах воспитания и образования.

«Методическая копилка» публичная индивидуальная демонстрация использования методических наработок. 
Регламент выступления 20 минут. 
Критерии оценивания: актуальность, глубина и оригинальность содержания; научно-методическая ценность; профессиональная компетентность; грамотность и выразительность речи; наглядное сопровождение. 
Общее количество баллов - 50, по 10 баллов за каждый критерий максимально.
«Методическая мастерская» Демонстрация конкурсантом методической компетентности, умения анализировать и представлять собственный опыт в области обучения и воспитания.

Формат конкурсного испытания: представление конкурсантом эффективных методических практик организации процесса обучения и воспитания обучающихся в соответствии с ценностными ориентирами и современными социокультурными тенденциями развития образования. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией. Для представления методических материалов конкурсантом может быть использован собственный интернет-ресурс (личный сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации).

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта - до 15 минут; ответы на вопросы членов жюри - до 5 минут.

Оценивание конкурсного испытания производится по трем критериям, каждый критерий раскрывается через три показателя. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере».

Максимальная оценка за конкурсное испытание - 18 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания: 

1) актуальность и результативность:

· понимает методические основания организации процесса обучения и воспитания в соответствии с направлениями государственной образовательной политики;

· учитывает конкретные запросы разных групп участников образовательных отношений при выборе методического инструментария;

· ориентируется на результативность и продуктивность при использовании разных методов преподавания.
 2) научная корректность и методическая грамотность (в том числе в использовании электронных средств обучения):

· обосновывает целесообразность применяемых методов и приемов при представлении своего педагогического опыта;

· демонстрирует владение современными подходами к оцениванию результатов;

· проявляет рефлексивное отношение к своей педагогической деятельности и профессиональному развитию.
 3)  информационная, коммуникативная и языковая культура:

· выбирает целесообразные методические подходы при работе с разными источниками информации (в том числе с электронными образовательными ресурсами);

· демонстрирует умение методически обоснованно использовать различные стратегии взаимодействия с обучающимися;

· демонстрирует грамотность речи, точно и аргументированно отвечает на вопросы жюри.

3.Номинация «Педагог дополнительного образования года».

3.1.Заочный этап «Методическое портфолио» включает конкурсное задание «Интернет ресурс».

 Конкурсные материалы заочного этапа оцениваются жюри, по итогам составляется общий рейтинг участников.
   «Интернет ресурс». Представляется Интернет-ресурс (личный сайт, страница, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами. Ссылка на Интернет ресурс указывается участником при заявке на участие в Конкурсе. Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается в 7 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный общий балл – 35.

Критерии: 

- информационная насыщенность и содержательность; 

- методическая целостность и структурированность; 

- актуальность и периодичность обновления; 

- безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды;

- оригинальность и адекватность дизайна.

3.2. Очный этап включает в себя 2 раздела:

«Педагог - Профессионал» включает конкурсные испытания: «Открытое занятие», «Мастер- класс»;

 «Педагог – Мастер» состоит из конкурсного испытания «Методическая мастерская».

«Открытое занятие». Формат конкурсного задания: педагогическое мероприятие по дополнительным образовательным программам, отражающее умение конкурсанта формировать мотивацию детей к познанию и творчеству, освоению предметной деятельности, а также наглядно раскрывающим практическую реализацию основных идей профессиональной деятельности. Тему занятия, возраст детей участник выбирает самостоятельно. Регламент: 30 - 40 минут (зависит от возраста детей), самоанализ и ответы на вопросы жюри – до 10 минут.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 8 критериям, каждый из которых включает набор показателей. По каждому критерию выставляется максимально 10 баллов, максимальный общий балл - 80.

Критерии:

- умение определять педагогические цели и задачи занятия;

- умение использовать на занятиях педагогически обоснованные формы, методы, средства и приемы организации деятельности обучающихся;

- умение стимулировать и мотивировать деятельность и общение обучающихся на занятии;

- умение целесообразно и обоснованно использовать информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), электронные образовательные и информационные ресурсы с учетом особенностей программы и индивидуальных особенностей обучающихся;

- умение осуществлять педагогический и текущий контроль, оценку образовательной деятельности обучающихся, коррекцию поведения и общения;

- умение создавать педагогические условия для формирования благоприятного психологического климата и педагогической поддержки обучающихся;

- умение обеспечить завершенность занятия, оригинальность формы его проведения;

– умение анализировать занятие для установления соответствия содержания, методов и средств поставленным целям и задачам.

«Мастер - класс». Предоставляется идея профессиональной деятельности, ставшей основой темы и содержания мастер-класса. Оценивается публичная демонстрация использования образовательных технологий по теме, выбранной участником Конкурса, умение передавать личный опыт работы.
Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальная демонстрация используемых образовательных технологий. 
Регламент выступления - 15 минут, вопросы жюри и ответы участника 5 минут.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых имеет равнозначный вес. По каждому критерию выставляется максимально 10 баллов. Максимальный общий балл - 50.

Критерии оценивания:

- ценность и методическое обоснование предполагаемых способов обучения;

- актуальность, глубина и оригинальность содержания;

- научная и методическая ценность;

- профессиональная компетентность;

- умение взаимодействовать с широкой аудиторией.
 «Методическая мастерская». Демонстрация конкурсантом методической компетентности, умения анализировать и представлять собственный опыт в области обучения и воспитания.

Формат конкурсного испытания: представление конкурсантом эффективных методических практик организации процесса обучения и воспитания обучающихся в соответствии с ценностными ориентирами и современными социокультурными тенденциями развития образования. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией. Для представления методических материалов конкурсантом может быть использован собственный интернет-ресурс (личный сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации).

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта - до 15 минут; ответы на вопросы членов жюри - до 5 минут.

Оценивание конкурсного испытания производится по трем критериям, каждый критерий раскрывается через три показателя. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере».

Максимальная оценка за конкурсное испытание - 18 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания: 

1) актуальность и результативность:

· понимает методические основания организации процесса обучения и воспитания в соответствии с направлениями государственной образовательной политике;

· учитывает конкретные запросы разных групп участников образовательных отношений при выборе методического инструментария;

· ориентируется на результативность и продуктивность при использовании разных методов преподавания.
2) научная корректность и методическая грамотность (в том числе в использовании электронных средств обучения):

· обосновывает целесообразность применяемых методов и приемов при представлении своего педагогического опыта;

· демонстрирует владение современными подходами к оцениванию результатов;

· проявляет рефлексивное отношение к своей педагогической деятельности и профессиональному развитию.
 3)  информационная, коммуникативная и языковая культура:

· выбирает целесообразные методические подходы при работы с разными источниками информации (в том числе с электронными образовательными ресурсами);

· демонстрирует умение методически обоснованно использовать различные стратегии взаимодействия с обучающимися (воспитанниками);

· демонстрирует грамотность речи, точно и аргументированно отвечает на вопросы жюри.

IV. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
По результатам всех конкурсных испытаний жюри определяет победителя и лауреатов Конкурса в каждой номинации.
Участник Конкурса, набравший наибольшую сумму баллов, объявляется победителем. Также определяются лауреаты (2-3 место).

Торжественное награждение победителей и участников Конкурса состоится после завершения всех этапов Конкурса во всех номинациях.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор Муниципального учреждения

«Районное управление образования

и по делам молодежи»

______________ И.В. Лорви
«08» февраля 2022 года


	Приложение 2 

к приказу Муниципального учреждения

  «Районное управление образования

 и по делам молодежи»

от 08  февраля 2022 года №16-0



Состав

оргкомитета  конкурса профессионального мастерства педагогических 
работников муниципальных образовательных организаций 
Лахденпохского муниципального района

Председатель: Лорви И.В., директор Муниципального учреждения «Районное управление образования и по делам молодежи».

Заместитель председателя: Дмитриева Е.В., заместитель директора по вопросам образования, культуры Муниципального учреждения «Районное управление образования и по делам молодежи».

Члены: 

Логунова Т.С., начальник МОЦ Муниципального учреждения «Районное управление  образования и по делам молодежи»;

Марченко О.В., ведущий специалист Муниципального учреждения «Районное управление  образования и по делам молодежи»;

Муллагалина А.В., ведущий специалист Муниципального учреждения «Районное управление образования и по делам молодежи»;
Спиркова Л.Е., ведущий специалист Муниципального учреждения «Районное управление  образования и по делам молодежи»;
Черникова А.А., ведущий специалист Муниципального учреждения «Районное управление  образования и по делам молодежи».
Форма 1

ЗАЯВКА 

на участие в конкурсе профессионального мастерства педагогических работников муниципальных образовательных организаций Лахденпохского муниципального района

(полное наименование образовательной организации)

Выдвигает _______________________________________________________________________
                                   Ф.И.О. участника, занимаемая должность)

на участие в конкурсе профессионального мастерства педагогических работников муниципальных образовательных организаций Лахденпохского муниципального района 

с темой урока/занятия _______________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
в классе/группе _______________________________________________________________________ 
Информационная карта участника Конкурса.

	1. Общие сведения

	Дата рождения (число, месяц, год)
	

	2. Работа

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Преподаваемые предметы (для учителя)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и год получения)
	

	Участие в конкурсах различного уровня
	

	Достижения в профессиональной деятельности за последние 3 года.
	

	Общий трудовой  и педагогический стаж
	

	Педагогический стаж работы в данной образовательной организации
	

	Классное руководство (для учителя)
	

	Адрес собственного сайта (при наличии)
	

	ИНН
	

	СНИЛС
	

	3. Образование

	Образование (учебное заведение,  факультет, год окончания) специальность  
	

	4. Контакты

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	

	5. Профессиональные ценности

	Ваши кумиры в профессии
	

	Ваше педагогическое кредо
	

	Что значит для Вас участие в Конкурсе?
	

	Какими  инновациями можете поделиться с коллегами?
	


Форма 2.



Техническая заявка.

	                  Конкурсный этап

ТСО
	Открытый урок/занятие
	Методическая разработка/внеклассное мероприятие

	CD/DVD  проигрыватель
	
	

	Компьютер (указать необходимые программы, наличие колонок, проектора, экрана)
	
	

	Магнитная доска
	
	

	Интерактивная доска
	
	

	Музыкальные инструменты (указать какие)
	
	

	Другое (указать)
	
	


Руководитель 
образовательной организации                                                                        подпись
	
	


