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Цели: расширить представление детей о различных профессиях; ознакомить детей с новыми профессиями; формировать положительное отношение к осознанному, профессиональному выбору; побуждать учащихся к поиску информации о различных профессиях, к самовоспитанию, саморазвитию

Классный час, посвященный проблеме осознанного выбора профессии.

В последнее время на российском рынке труда складывается парадоксальная ситуация: с одной стороны, в промышленности остро не хватает рабочих кадров, а с другой стороны, по данным Минздравсоцразвития, 16% молодых специалистов с высшим образованием являются безработными. Специалисты утверждают, что это результат неправильного профессионального выбора молодых людей. Наша задача - помочь ребятам найти востребованную специальность. В сценарии классного часа использованы разнообразные формы и методы работы (беседа, лекция, проблемная ситуация, групповые задания, тестирование).

Ход классного часа
I. Интерактивная беседа по теме «Профессиональная характеристика». Классный руководитель.
Пройдет совсем немного времени, и вам придется выбирать свой путь в жизни. И путь этот начнется с перекрестка, от которого расходятся не 3, как в сказке, а 50 тыс. дорог - именно столько сейчас существует профессий. И очень важно не ошибиться в выборе пути. Ведь от этого выбора зависит очень многое: и материальный достаток, и круг общения, и интересы, и счастье в жизни. Недаром говорят, что, выбирая профессию, человек выбирает свою судьбу. Правильно выбрать профессию- значит найти своё место в жизни.

Что же такое профессия? На слайде вы видите 4 слова, которые имеют отношение к профессиональной деятельности человека: профессия, специальность, квалификация, должность. Как бы вы объяснили различие между этими словами?
 Я дам краткие определения этих понятий, а вы посмотрите, насколько вы оказались близки к истине. 

Профессия - это трудовая деятельность человека, которая дает ему средства для существования и развития.

Специальность - вид занятий в рамках одной профессии.

Квалификация - это уровень профессионального мастерства.

Должность - это место, занимаемое человеком в организации.

Как видим, многие из вас дали правильные толкования всех этих слов. Все эти слова вместе содержат профессиональную характеристику человека.

Внимательно прочитайте записи на слайде и попробуйте определить профессию, квалификацию, специальность, должность в каждой характеристике.

В наше время квалификация определяется не только категориями и разрядами, но и реальным мастерством специалиста. А это мастерство он показывает в работе. Именно о таких мастерах и говорят: «Артист своего дела».

Ведущий. Устный журнал посвящен профессиональной ориентации.

Вас ждут такие рубрики: «Проблема», «Ликбез» (ликвидация безграмотности),  «Тесты», «Занимательные факты» и «Минутка для шутки». Надеемся, что материалы  журнала станут для вас ориентиром в океане профессий. Итак, открываем первую страницу нашего журнала. Рубрика «Проблема» посвящена лишним людям на рынке труда.
Лиза. Каждый год сотни тысяч молодых людей выходят на рынок труда, но очень многие - около половины - так и не находят применения своим знаниям и остаются за бортом. Сейчас, например, на российском рынке труда полно лишних юристов и экономистов. Зато очень престижными и востребованными стали инженеры- технологи, особенно в пищевой промышленности, строители, ра​диоэлектронщики, рабочие разных специальностей. А их-то как раз и не хватает. Получить диплом сейчас не проблема - только плати и занятия не прогуливай! Но после окончания учебы почти половина молодых специалистов пополняет армию безработных. Такое же по​ложение и в других развитых странах. Например, в Западной Европе, по данным ООН, только 39% молодых людей от 15 до 24 лет обеспе​чены работой, в России этот показатель еще ниже - 31%. Почему же так получилось: с одной стороны - острая нехватка специалистов, а с другой - безработица, лишние люди? Всему виной ошибки при выборе профессии. Многие молодые люди, выбирая профессию, не учитывают своих способностей, гонятся за престижностью, модой, деньгами. В результате - разочарование, неверие в себя, ощущение своей ненужности и невостребованности. Чтобы избежать этого, нуж​но осознанно подходить к выбору профессии

Ведущий. Ребята, что получится, если сложить  слова: «хочу», «могу» и «надо»? (Формула осознанного выбора профессии).

Да, правильно. Как объяснить эту формулу? В ней всего три величины:

1. хочу - это все, что мне нравится, к чему лежит душа;

2. могу - это все, что мне по силам, по способностям;

3. надо - это все, что нужно для общества, страны.

Вместе получается формула осознанного выбора профессии. Осознанный выбор - это такой выбор, при котором человек учитывает и личные устремления (хочу), и свои возможности (могу), и потребности общества в это профессии именно в данный момент (надо).

Демонстрация осознанного выбора профессии. На конкретных примерах Гриша, дима, Ануш и Света  это покажут.

 Пять типов профессий
Ведущий.  Открываем рубрику «Ликбез». Ликвидацией безграмотности в сфере профессий будет  заниматься Наташа. Она расскажет о разных типах профессий.

Наташа. Говорят, что в мире существует около 50 тыс. профессий. Чтобы не запутаться в них, специалисты объединяют их в крупные классы, типы. В России все профессии объединяют в пять больших групп, типов.

Первый тип: человек - природа. Люди этих профессий имеют дело с живой и неживой природой (ветеринар, агроном, гидролог, овцевод, механизатор, тракторист). Для них характерен общий предмет труда - животные и растения, почва и воздушная среда.

Второй тип: человек - техника. Это могут быть летчики, водители, матросы, токари, слесари и другие профессии, использующие технические устройства.

Третий тип: человек - человек. Предметом труда в этой профессии является другой человек, а характерной чертой деятельности - воздействие на других людей. К такому типу профессий относятся учитель, врач, журналист, продавец.

Четвертый тип: человек - знаковая система. Специалисты такого типа используют в своем труде различные знаки: устная и письменная речь, цифры, химические и физические символы, ноты, схемы, карты, графики, рисунки, дорожные знаки и т. п. Это бухгалтеры, ученые, люди, работающие в лабораториях, научных центрах.

Пятый тип: человек - художественный образ. Людей этого типа отличает наличие живого образного мышления, художественная фантазия, талант. Это музыканты, художники, актеры, дизайнеры и др.
 Игра «Кто есть кто?»
распределите по известным вам типа, следующие профессии : 

· воспитатель детского сада 

· ветеринарный врач
·  экономист 

· маляр 

· токарь
· фотограф
· медицинская сестра 

· продавец книг 

· водитель
· менеджер
· программист.

Классный руководитель. Чтобы не ошибиться в выборе профессии, нужно учесть свои психологические особенности, способности, физические возможности. В этом нам помогают различные диагностики.
Выявление склонности учащихся нашего классного коллектива   к какому – либо типу профессий по опроснику Е. А. Климова показало:
1. человек – природа  - 3 чел

2. человек – техника  -  4 чел.

3. человек – человек - 3 чел.

4. Человек – знаковая система - 0 чел.

5. Человек – художественный образ - 3 чел. 

Давайте проведём элементарные подсчёты: сложите слагаемые, назовите сумму. Что – то удивило?

Никакой математической ошибки мной не допущено: просто Лена в ходе диагностики продемонстрировала в равной мере склонность к 2 типам профессии. Как вы думаете, к каким? (Не угадали: к профессиям типа «человек – человек» и «человек – техника»)

Анализ ваших ответов по опроснику  для изучения ведущих мотивов  профессиональной деятельности показывает:
1. Мотивы собственного труда значимы для 5  человек (33%)
2. Мотивы социальной значимости труда – для 3   человек (20%)
3. Мотивы самоутверждения в труде -  для 7 человек  (47%)
4. Мотивы профессионального мастерства -  0 человек 

Мне приятно отметить, что все восьмиклассники сориентировались  во взрослой жизни  самостоятельно трудиться. Большинство ребят хотят приносить пользу обществу, другим людям (например,Гриша  хочет не только трудиться, но быть полезным),у них уже сейчас есть установка на необходимость трудовой деятельности, никто в будущем не планирует стать тунеядцем.
Кроме того, Люда и Дима Козионов, Дима Филиппов и Наташа , Ануш и Катя, Ваня , Света и Лена  мечтают  добиться успехов, признания, определённых высот в своей профессии. 
Изучение взаимосвязи типа личности и сферы профессиональной деятельности по опроснику Дж. Холланда
· Реалистичный тип – чел.

· Интеллектуальный тип -  чел.

· Социальный тип -    чел.

· Конвециальный тип – чел.

· Предприимчивый тип  -  чел.

· Артистичный тип -  чел. 

Реалистичный тип
«Мужской» тип. Обладает высокой эмоциональной зависимостью, ориентирован на настоящее. Предпочитает заниматься конкретными объектами и их использованием. Выбирает занятия, требующие моторных навыков (постоянное движение), ловкости. Отдает предпочтение профессиям с конкретными задачами: механик, водитель, инженер, агроном и т. п. Характерны невербальные способности, развитые моторные навыки, пространственное воображение (чтение чертежей). Имеет шансы добиться успеха в таких областях, как физика, экономика, кибернетика, химия, спорт.

Интеллектуальный тип
Характерны аналитический ум, независимость и оригинальность суждений. Преобладают теоретические и эстетические ценности. Ориентируется на решение интеллектуальных творческих задач. Чаще выбирает научные профессии. Структура интеллекта гармонична: развиты вербальные и невербальные способности. Характеризуется высокой активностью, но в деятельности на общение не настроен. В беседах чаще является передатчиком информации, в основном — интроверт. Наиболее предпочтительные сферы деятельности: математика, география, геология, творческие профессии.

Социальный тип
Отличается выраженными социальными умениями (умением общаться, стремлением к лидерству, потребностями в многочисленных социальных контактах). Независим от окружающих, с успехом приспосабливается к обстоятельствам. Эмоционален и чувствителен. В структуре интеллекта выражены вербальные способности. Отличается стремлением поучать и воспитывать окружающих, способностью к сопереживанию и сочувствию. Наиболее предпочитаемые сферы деятельности: психология, медицина, педагогика.

Конвенциальный (стандартный) тип
Отдает предпочтение структурированной деятельности, работе по инструкции, определенным алгоритмам. Имеются способности к переработке конкретной, рутинной (цифровой) информации. Подход к проблемам носит стереотипный характер. Черты характера: консерватизм, подчиненность, зависимость. В поведении и общении придерживается стереотипов, хорошо следует обычаям. Слабый организатор и руководитель. Чаще преобладают невербальные (особенно счетные) способности. Наиболее предпочтительны такие специальности, как бухгалтер, финансист, товаровед, экономист, делопроизводитель, машинистка, канцелярский служащий.

Предприимчивый тип
Выбирает цели и задачи, позволяющие проявить энергию, импульсивность, энтузиазм. Чертами характера являются: стремление к лидерству, потребность в признании, предприимчивость, некоторая агрессивность. Предпочитает задачи, связанные с руководством, личным статусом. В структуре интеллекта преобладают вербальные способности. Не нравятся занятия, требующие усидчивости, большого труда, моторных навыков, концентрации внимания. Эти особенности наиболее плодотворно реализуются в таких профессиях, как дипломат, репортер, менеджер, директор, брокер, кооператор.

Артистический тип
В отношениях с окружающими опирается на свое воображение и интуицию. Присущ эмоционально сложный взгляд на жизнь. Черты характера: независимость в принятии решений, оригинальность мышления. Обычно не живет по правилам и традициям. Предпочитает занятия творческого характера: музицирование, рисование, деятельность в области гуманитарных наук. Хорошо развиты восприятие и моторика. Высокий уровень экстравертированности. В структуре интеллекта преобладают вербальные способности. Наиболее предпочтительные сферы деятельности: история, филология, искусство.

Эти диагностики, может быть, заставят вас   задуматься о себе, о своих возможностях и способностях и начать развивать эти способности. В конечном итоге это поможет нам в выборе жизненного пути.

Групповая работа по теме «Самые нужные профессии»
Ведущий. Ребята, как вы думаете, что будет, если все молокозаводы мира вдруг утроят выпуск продукции и все магазины будут забиты молоком, сметаной, йогуртами и т. п.? (Эти продукты будет очень трудно продать, они начнут портиться, пропадут, а значит, пропадет чей-то труд, деньги, прибыль...)
Так же и на рынке труда. Если каких-то специалистов выпускают больше, чем нужно, они не могут найти работу, наступает безработица.  Время от времени одни профессии и специальности становятся очень нужными,  престижными, другие теряют свои позиции, а третьи вообще уходят в прошлое. 

Объединившись в группы, вы составляли списки профессий. Давайте посмотрим, что у нас получилось.

Примерные списки профессий:
Самые модные: юрист, экономист, менеджер, топ-модель, телеведущий, веб-дизайнер, журналист, программист, автослесарь, нефтянник, пластический хирург, президент, спикер, эколог и т. п.

Самые забытые: конюх, камердинер, ключник, шорник, трубочист, бондарь, ямщик и т. п.

Профессии, которые всегда нужны: врач, учитель, дворник, строитель, шофер (водитель), парикмахер, милиционер, пекарь, земледелец, животновод, повар, бухгалтер, слесарь-водопроводчик и т. п.

Самые отважные: пожарный, каскадер, моряк-подводник, летчик-испытатель, космонавт, горноспасатель, автогонщик, сапер, шахтер, военный и т. п.

Конечно, здесь мы перечислили не все профессии. Их в мире, как я уже говорила, около 50 тыс. 
Ведущий. В последнее время в России появились новые про​фессии. Мы коротко расскажем о некоторых из них.

Вика. Web-программист, web-дизайнер - это специалист по созданию сайтов для глобальной сети Интернет.

Аня. Аудитор - это специалист, который проверяет фи​нансовую деятельность компаний, оценивает ее успешность и эф​фективность.

Никита. Бренд-менеджер - специалист, который придумы​вает образ продукта - бренд - и продвигает этот образ в массы.

Даниил. Логистик - специалист, регулирующий потоки: складские, транспортные, производственные. Транспортный логистик придумывает схемы перевозки грузов компании, складской логистик занимается организацией хранения продукции.

Настя. Маркетолог - в переводе с латыни «знающий ры​нок». Специалист, изучающий рынок для того, чтобы узнать потреб​ности покупателей, их вкусы и предпочтения.   
Наташа. Мерчендайзер - это человек, который следит за тем, как товар его фирмы представлен в крупных магазинах. Он обходит магазины, дает советы по размещению товара, по оформлению витрин. Этой специальности пока не обучают ни в одном учебном заведении.

Ведущий . Открываем рубрику «Занимательные факты». За​метки о самых редких профессиях подготовили 
Лиза. Как вы думаете, чем занимается титестер? Тите​стер - дегустатор чая. По вкусу, запаху, виду этот специалист может определить сорт чая, место, где его вырастили, сезон сбора, способ хранения и переработки. Титестер обладает особым талантом - исклю​чительно тонким обонянием. А еще титестеры должны от многого отказаться: не есть жареного, копченого, не употреблять специй, не пить, не курить, не пользоваться парфюмерией. Титестеры страшно боятся насморка. Крупнейшие компании страхуют носы своих титестеров на миллионы долларов, ведь от этих носов зависят судьбы огромных партий чая, которые стоят миллионы. А чай, который мы с вами пьем, - смешанный. В нем может быть до 18 сортов. Титестеры подбирают смеси так, чтобы подчеркнуть основной аромат, улучшить вкус.

Оля. Еще одна редкая профессия - постижёр. Это специалист по изготовлению париков, усов, бород и бакенбардов. Эта профессия тесно связана с творчеством - в театре пастижер не просто делает парик, а создает образ. Часто в театре пастижеры - это еще и гри​меры, художники, создающие внешний облик героев. Для этой профес​сии требуется завидное терпение и усидчивость, потому что приходится специальным крючком вплетать в основу волосок к волоску. Профессия пастижера является довольно редкой, но сейчас она все больше и боль​ше востребована в связи с развитием рекламы и шоу-бизнеса.

Лиза. Создатели рекламных роликов знают, что самая дефицитная профессия - это мастера спецэффектов. Эти мастера при​думывают эффекты, которые заменяют настоящие продукты.

Газированные напитки, йогурты, шоколад, прозрачное пиво с ша​риками воздуха - все, что вы видите на рекламе, - это не настоящие продукты, а их заменители. В роли пива на экране часто выступает бензин, или масло, или другая жидкость. Чтобы пельмени на экране красиво падали в кипяток, они должны быть пластиковыми, а вода - холодной. Видимость кипения создают сразу два устройства: ком​прессор, наподобие тех, что используются в аквариумах, и специаль​ный моторчик, заставляющий воду бурлить. Потом все изображение корректируется на компьютере. Такие эффекты стоят очень дорого. И специалисты оплачивается соответственно*.

Ведущий. Рубрика «Минутка для шутки»
Ведущий 12. Дети и профессии. Сын метеоролога:

-Малыш, сколько тебе лет?

-Плюс пять.

Ведущий 13.

Дочь военного:

-Скажите, тяжело быть дочерью военного?

-Так точно!

Ведущий 12. Дочь проводника:

-Здравствуй, девочка! Я - Дед Мороз, тебе подарки принес!

-Ваш билет! А девушка в синем кафтане тоже едет или прово​жающая?

Ведущий 13. Сын стоматолога:

-Мальчик, какая у тебя любимая игрушка?

-БОРмашинка!

10. Заключительное слово классного руководителя.
Выбор профессии - это очень важное событие в жизни каждого человека. Но какую бы профессию вы ни выбрали, вам всегда пригодятся знания, полученные в школе. Поэтому постарайтесь уже сейчас определить область ваших интересов, больше читайте, набирайтесь опыта и знаний. Для этого нужно пробовать себя в самых разных областях. Как хорошо заметил один мудрец: «Чтобы не ошибаться, нужно иметь опыт. Чтобы иметь опыт, нужно ошибаться».Как вы понимаете смысл этих слов?
11. Подведение итогов (рефлексия). Составьте по диагностикам себе характеристику. Совпадает ли она с вашими представлениями?
