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Авторское эссе «Я - осинский классный руководитель»
Беляева Наталия Алексеевна,
классный руководитель 4 класса.
МБОУ «ОСОШ № 1 им. Героя РФ В.П. Брюхова»
Всё в этом мире начинается с любви. Любви к жизни, людям, природе, красоте, …, к профессии.
Какую выбрать профессию я никогда не сомневалась. И после окончания школы поступила в Осинское педагогическое училище, так как мне всегда хотелось пойти по стопам моей первой учительницы Якубенко Альвины Павловны, которую я помню, уважаю и люблю. У меня были прекрасные педагоги. Это они научили меня не только любить детей, но и уважать в ребенке личность, это они показали мне, что учитель – это не профессия, а призвание. 
 И вот моя мечта осуществилась. После окончания училища я возвращаюсь в свою родную школу. Теперь я – учитель! И не просто учитель, а еще и классный руководитель! На торжественной линейке стояли 30 ребятишек с большущими глазами и 30 родителей, а в голове куча вопросов. Что ждет меня впереди? Каким должен быть учитель? В чем заключается миссия классного руководителя? А смогу ли я? Признаюсь, было немного страшно и волнительно! Были и первые ошибки, и первые успехи и я поняла, что мне действительно работать с детьми интересно, что школа стала частичкой моей жизни. С той поры началась моя дорога в профессию.
Через пять лет я сменила место жительства и перевелась в самую старейшую школу города Осы, в среднюю школу №1, где работаю учителем начальных классов и классным руководителем уже 27 год. Первая школа – это кузница кадров. Сколько замечательных людей вышло из стен этой школы, которые сыграли важную роль в развитии нашего города. Понимание того, какие уникальные люди учились в нашей школе, создает удивительную атмосферу творчества, сопричастности истории города, истории культуры.
Духовно-нравственный потенциал нашего города всегда был, есть и будет неисчерпаемым! И я, как классный руководитель, использую в своей работе этот уникальный воспитательный ресурс и стараюсь создать все условия, чтобы мои ученики это почувствовали.
Классный руководитель!!! Как часто мы слышим эти слова! Их произносят дети, родители, администрация школы… А кто такой классный руководитель? Это самый близкий человек для наших ребят в школе. Именно он – тот магнит, который притягивает к себе детей, вдохновляет их на яркие, интересные дела, воодушевляет, подсказывает, зовет за собой, всегда поможет в трудную минуту, успокоит, даст совет родителям, как лучше поступить в данной ситуации. Можно бесконечно продолжать говорить о нем, о классном руководителе.
Быть классным руководителем для меня - не самое простое дело. Ведь создать единый и сплоченный коллектив – это искусство, уметь прожить с детьми интересную, запоминающуюся школьную жизнь – это талант, а увидеть в каждом ребенке личность – это профессионализм. Этими качествами должен обладать настоящий классный руководитель.
Мое педагогическое кредо заключается в словах восточной мудрости «Учить с душой, воспитывать с любовью».
Я люблю своих учеников и тороплюсь на встречу с ними каждый день. Какое это счастье, когда заходишь в класс и видишь пытливые глазки, открытые и наивные улыбки, веселый и задорный смех, благодаря которому забываешь обо всем, что тебя волновало. Какие они все разные! Есть среди них и нарушители спокойствия, танцоры, певцы, спортсмены, мечтатели. У каждого свои идеи, свои мысли, свой мир, который нельзя разрушить, которому я должна помочь раскрыться и создать все условия для развития. А это одна из особенностей организации воспитательного пространства сегодня в рамках ФГОС НОО.
Я считаю, что современный классный руководитель должен правильно и грамотно выстроить взаимоотношения между учениками и родителями, взаимоотношения в классе между детьми и между родителями.
Я благодарна судьбе за то, что в моей жизни есть такие дети и такие родители. Я всегда ощущаю поддержку, заботу, внимание со стороны родителей.
В начальной школе родители – активные участники образовательного процесса, они всегда находятся рядом. Мы всегда вместе: на уроках, на экскурсиях, в поездках, походах, на школьных и классных мероприятиях, на конкурсах, олимпиадах, научных конференциях. Награды, полученные ребятами, а их у нас много, становятся семейными ценностями, являются стимулом к новым достижениям, что, на мой взгляд, немаловажно для воспитания ребенка. Я считаю, чем больше времени дети проводят с родителями, тем больше они понимают и ценят друг друга, тем дружнее становится классный коллектив.
Когда я смотрю на своих учеников, то их проблемы и радости отражаются в моей душе, как в зеркале. Мое общение с учениками, их родителями не заканчивается окончанием начальных классов. Обучаясь в старших классах, в других учебных заведениях дети часто заходят в гости. Они с радостью рассказывают о своих удачах и неудачах. Я считаю, что это говорит о том, что моя работа, как классного руководителя, остается в сердцах моих учеников.
В августе 2022 года исполнится 32 года моей педагогической деятельности. И я с гордостью говорю: «Спасибо судьбе за то, что я не просто учитель, а я - осинский классный руководитель!»
Винокурова Светлана Владимировна,
классный руководитель 6 «в» класса
МБОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат»
Мой путь в профессию был непростым. Выбор состоялся благодаря примеру мамы. Так, после окончания 8 класса Меркушинской школы, выдержав большой конкурсный отбор, я поступила в Осинское педагогическое училище.
 Тогда я думала, что профессия педагога заключается только лишь в обучении детей. Со временем поняла, что это лишь полдела. Их нужно воспитывать, а для этого суметь полюбить и принять каждого ребенка таким, какой он есть, что совсем не просто! Вот в этом, я считаю, заключается работа и собственно талант классного руководителя.
В образовании я уже 32 года. Был опыт педагогической деятельности в сельской школе, детском саду и 15 лет– в Осинском детском доме-интернате для умственно отсталых детей, где я получила колоссальную практику. Последние 7 лет я тружусь в Коррекционной школе с детьми, имеющими ограниченными возможностями здоровья, и 5 лет в классе «Особый ребёнок», в котором и являюсь классным руководителем. Работа трудная и ответственная, но она пришлась мне по душе. 
Великий француз Блез Паскаль говорил: «Самая большая привилегия, которая дана человеку свыше, – быть причиной добрых перемен в чьей-то жизни». Надеюсь, что и я как классный руководитель стала той самой причиной положительных изменений в жизни своих учеников благодаря их участию во многих общественно- полезных, воспитательных, познавательных и других мероприятиях, которые я планирую, провожу сама или нахожу в социальных учреждениях города.
Кто же такой классный руководитель для меня? Это человек, имеющий большое количество обязанностей, которые позволяют грамотно обучить детей, одновременно готовя их к самостоятельной жизни. Быть классным руководителем детей с ОВЗ вдвойне труднее.
Думаю, что мастерство раскрывается в том случае, когда в процессе работы педагогу удаётся заинтересовать ребёнка настолько, чтобы ему самому захотелось познать что-то новое, решить поставленную задачу. Важно, чтобы классный руководитель предоставил ученику возможность выбора, право быть самим собой, свободно высказывать мысли и делиться переживаниями. Нужно видеть в каждом ребенке человека, у которого свои интересы и желания, с которыми необходимо считаться. Я уверена, что быть классным руководителем – призвание, основанное на любви к детям. Планируя мероприятия, как классный руководитель, большое внимание уделяю истории родного города. Стараюсь, чтобы дети знали и любили свою малую родину. Берегли и как могли, помогали в сохранении прекрасных мест и удивительной природы нашей Осы.
Мне очень интересно наблюдать за детьми, видеть, как они растут, меняются. Приятно осознавать, что именно я, как классная мама, вложила в них частицу своей души. Я для них больше, чем учитель. Некоторые из ребят, бывает, мамой называют. Я и собеседник, и советчик, и друг, и первый помощник в учебе: кому с написанием буквы или цифры, а кому в составлении слова справиться…
Для того, чтобы знать и прекрасно понимать таких «особенных» детей, прошла курсы повышения квалификации, совместно со специалистами разрабатываю адаптированную программу. Пришлось поработать и над своей речью: медленно, четко и ясно проговаривать каждое слово. 
Как классный руководитель я много общаюсь с родителями. Ежедневно вместе решаем важные детские проблемы, пытаемся найти верный выход из самых разных ситуаций.
Для меня как педагога очень важно и радует, что девочки и мальчики моего класса с желанием идут в школу. Они доверяют мне! Делятся своими переживаниями и тревогами. В нашем коллективе есть и неговорящие дети, но, когда они приходят с утра и обнимают меня, я понимаю, что моя работа действительно классная и необходимая.
Мне приятно, что и родители вверили мне самое дорогое, что у них есть – своих детей. И я стараюсь быть для их чад чуткой и внимательной. 
Именно с такой философией – добра и уважения– каждый день я иду в школу, где внедряются новые образовательные технологии, стандарты, но неизменным остаётся одно – любовь к детям. 
Мне кажется, что рецепт счастья классного руководителя звучит просто: «Проверяй всё сердцем!» Ведь благодаря искренности, теплоте и открытости я вижу светящиеся глаза встречающих меня детей. Черпаю в этом силы, вдохновение, веру в себя и в то, что сегодня снова смогу подарить им радость познания и приобщения к светлым мыслям, тонким чувствам. Ребёнку ведь так важно чувствовать себя умным, успешным, талантливым и, что немаловажно, счастливым. Потому что счастливого ребёнка легче учить и воспитывать, нужно только почаще, как в зеркало, смотреться в удивительные детские глаза…
В настоящее время каждый день на меня направлен взор 11пар пытливых глаз девчонок и мальчишек, жаждущих исследовать новые горизонты и открывать новые перспективы. Я не знаю, кем они станут в будущем, но очень надеюсь, что, несмотря на умственное отклонение в развитии, они станут честными, добрыми, порядочными и любящими жизнь людьми. Я верю, что помогу им стать такими. Ведь в этом и есть предназначение классного руководителя, а, значит, и моё.
Гашкова Татьяна Николаевна,
классный руководитель 2 класса
	МБОУ «Крыловская ООШ», филиал «Гремячинская ООШ»
Учитель или классный руководитель…. Для меня эти два понятия сливаются в единое целое. Как бы ни пыталась я их разделить. Но почему так происходит? Просто моя жизнь проходит под пристальным взглядом Моих детей, окружающих меня с раннего утра и до позднего вечера. Именно с ними происходит взросление и постоянное изменение моего окружения и меня самой как личности, именно эти маленькие неугомонные герои моей жизни не дают останавливаться на месте, ведут меня за собой, становятся частью моего пространства – и это здорово! Но думала ли я, что моя жизнь повернется именно так и никак иначе? Да, жизнь полна сюрпризов!
А началось всё с ранних детских игр, которые не давали мне покоя после уроков в школе. Я представляла себя учителем, воспитателем нового поколения. Но чем ближе приближалось окончание школьной жизни, тем чаще накатывало чувство страха – а вдруг не получится? Мои мысли сбивались в одну кучу и не могли дать мне подсказку: а что же делать дальше? А дальше пришлось перебороть свой страх и воплотить свои детские мечты в реальность. 
И вот я снова в своей родной школе родного Осинского района, но уже не в качестве ученика, а в качестве учителя и классного руководителя. Хотя понятие «руководитель» не совсем точно отражает истинный смысл понятия. Ведь часто не мы руководим детьми, а дети берут нас с собой в мир, полный приключений, новых ощущений, неожиданностей. И это правильно. И я в данном случае – не исключение. Сколько выпусков из начальной школы позади, но каждый ребёнок, с которым меня свела жизнь, индивидуален, каждый дал мне частичку того, чего у меня, возможно, никогда не было. И совсем недавно, когда рядом появились малыши - первоклашки, а теперь уже и второклашки, они снова повели меня в страну детства. Мы также вместе смеёмся, плачем, фантазируем, учимся, готовимся к конкурсам. И все эти эмоции помогают нам становиться одной большой дружной семьей, в которой царит взаимопонимание. Дети чувствуют мою поддержку и любовь, и это является особой ценностью. 
Как – то однажды я услышала слова Василия Осиповича Ключевского, которые навсегда остались в душе: «Чтобы быть хорошим преподавателем, нужно любить то, что преподаёшь, и любить тех, кому преподаешь». Без этого просто невозможно достичь результатов.
Пять дней в неделю, каждое утро, меня встречают пытливые глаза моих учеников. Ведь многие уже из дома приходят с кучей интересных вопросов, на которые пытаемся найти ответы вместе. И как ценен взгляд ребенка, получившего ответ на непонятный ему вопрос. Каждый ребенок как маленькая губка, впитывающий в себя всё, что происходит вокруг. И моя задача – научить, показать на собственном примере, как важно узнавать что - то новое. Не бояться пробовать свои возможности. Ведь пока не попробуешь - не узнаешь, на сколько ты способный и талантливый человек. И действительно, именно в стенах нашей школы я даю возможность детям раскрыться, почувствовать, на сколько бывает комфортно общение не только со своими одноклассниками, но и с учителями. 
Школьный мир – это особый мир, в котором впервые начинается познание многих человеческих ценностей. И каждый ребенок – это уникальная частичка, способная к изменениям. Но эти изменения затрагивают часто и меня, как классного руководителя. Меняется всё, меняется и жизнь классного руководителя. В современном мире, в век цифровых технологий я, как классный руководитель, нахожусь в постоянном поиске новых форм работы, новых идей и способов воплощения. И, как бы ни показалось странным, часто источником вдохновения являются не только дети, но и родители. Именно они способны на неожиданные сюрпризы, именно от них я получаю поддержку и внимание. И если в школе мы, дети и родители, смогли стать единомышленниками, то именно все вместе мы сможем покорить любые вершины и приблизиться к мечте.
Время идёт, но две роли – учителя и классного руководителя так неразрывно продолжают идти рядом нога в ногу. И какая из них важнее, сказать затрудняюсь. Я учу детей, воспитывая их, и воспитываю – обучая важному и нужному. Так было, так есть и так будет.
Много лет назад я сделала свой выбор, моя мечта осуществилась, воплотились в жизнь все мои детские «уроки». Что будет завтра? Завтра будет еще один новый день в школе. Завтра на меня опять будут смотреть глаза моих учеников, без которых я уже не представляю смысла. Я, школа, класс и Мои дети – это единое целое, что заложено для меня в таком понятии как классный руководитель. Счастливый классный руководитель!
Голдобина Елена Николаевна,
классный руководитель 2,4 класса
МБОУ «ОСОШ № 1 им. Героя РФ В.П. Брюхова»
Я - осинский классный руководитель… Могла ли я думать об этом?!
Моя мечта стать классным руководителем и учителем появилась ещё тогда, когда я училась в первом классе. Влюбленными и восхищенными глазами я смотрела на свою первую учительницу и воодушевлённо её слушала. Любуясь, Мариной Васильевной, я часто представляла себя на её месте. Мне казалось, что она волшебница, а указка в ее руке была палочкой, которая исполняла желания.
 Шли годы, я взрослела, но моя мечта не изменилась.
 После окончания школы я поступила в Осинское педагогическое училище, чтобы стать такой же, как Марина Васильевна. Учеба давалась легко, было очень интересно. Я поняла, что учить и воспитывать детей – моё призвание. Это и было моей мечтой, я не ошиблась!
 Практика проходила в Паклинской школе. Мои первые детки, увидев меня, замерли, по классу прошёлся тихий шепоток. Мне сначала было страшно, но это быстро прошло, потому что ребята с первой минуты приняли меня в свой коллектив. Радости не было предела. Моя мечта начала сбываться!
 Мы быстро сдружились, нашли общий язык. Третьеклассники понимали меня, родители помогали во всем, словом, наши стремления и интересы совпали. Я забыла, что я еще всего лишь студентка 4 курса. Но практика пролетела незаметно. Диплом получен, надо искать работу. И звезды сошлись: меня пригласили в этот же класс! Я и не смела об этом мечтать!!! 
 Год стремительно пролетел. Мои уже четвероклашки окончили начальную школу. За это время у нас образовалась большая дружная школьная семья. Было жалко с ними расставаться.
 Настал новый учебный год, на смену им пришли другие дети. Они были маленькими, не уверенными в себе, беспокойными. Но и для них я стала классной мамой. Со всеми своими проблемами и бедами они бежали ко мне, я старалась каждого выслушать и поддержать, учила их договариваться и прощать друг друга. Родители тоже не оставались в стороне, с каждым из них я находила общий язык, учитывала их просьбы, давала им советы по воспитанию и старалась помогать во всем. Вскоре мой класс стал сплоченным и дружным. Сколько тайных обид и мне пришлось узнать и решить! Сколько слез вытереть! Сколько радости я испытывала от их удач и маленьких побед! За эти четыре года ребята повзрослели, стали уверенными в себе и самостоятельными. Но моя мечта вела меня вперед.
 Я почувствовала, что мне мало тех знаний, которые я получила в педучилище. Высшее образование стало новой мечтой. Поданы документы в Пермский педагогический государственный университет. Сданы экзамены. Я снова стала студенткой! Теперь мои дети стали и моими учителями. Вместе с ними я стала расти дальше, черпать новые знания, набираться опыта. 
 Жизненные обстоятельства привели меня в наш детский сад, я стала воспитателем. Дети были разных возрастов, мне приходилось работать на разных группах. Это был ценный опыт. Но мечта не давала мне покоя: меня тянуло в школу!
 Птица счастья услышала меня: вскоре я вернулась в школу. Я стала классным руководителем сразу 2-х классов! Это ли не мечта?
 Ребята и я очень быстро освоились. Родители стали частью классного коллектива, они с доверием относятся ко мне и помогают во всем. Наша жизнь бьет ключом: совместные классные мероприятия, походы, Дни Здоровья и Дни Именинника стали нашими классными традициями. 
 Но мечта меня не отпускает. Хочется свершить много нового. Дети – наше продолжение. Они копируют нас, стараются жить так, как мы их учим. Школа стала для меня вторым домом. Я мечтаю о том, чтобы все дети приходили ко мне с радостью и ожиданием сказки. Но жизнь обыденна и многогранна. Сказку в ней делаем мы сами. Ребята часто подсказывают такие решения, о которых я и не могла бы подумать.
 Каждый день начинается по-разному. Нельзя спланировать даже один час. Мои второклассники и четвероклассники не дают скучать. Утром я захожу в класс, и начинается… Олежку надо приласкать, иначе весь первый урок он прохмурится. Тимура следует проводить в коридор, чтобы он прогулялся (любит сидеть на одном месте). С Сашей необходимо поговорить о том, как она себя чувствует, спросить, есть ли линейка, карандаш, напомнить, что нужно достать учебник. Наташа нахохлилась на своём месте. Нужно подойти и погладить ее по голове, и день удался! Забегает в кабинет мой второклассник Слава. Эмоции брызжут фонтаном! Он делится своей радостью. Как не ответить ему? Дима с Ванюшкой что-то задумали и тихо пытаются реализовать свой план. Надо этому помешать, иначе урок сорвется! Но стоит это сделать незаметно, чтобы они не обиделись. Но только прозвенел звонок, все встало на свои места. Мои дети ждут от меня чего-то нового, и я не имею права обмануть их.
 Один урок сменяет другой, день идет за днем, жизнь летит вперед. И я иду навстречу своей мечте. Я классный руководитель! Но мечтаю о большем… 
Кержакова Наталья Борисовна,
классный руководитель 9 «а» класса 
МБОУ ОСОШ № 1 им. Героя РФ В.П. Брюхова
«Уча других, мы учимся сами»
            Сенека Младший
Когда мне предложили классное руководство в 5 «а» классе, за моими плечами уже было более 30 лет педагогического стажа и четыре выпуска девятых классов. Конечно же, каждый класс оставил какой-то след в моей душе, чем –то запомнился, но к своему, теперь уже 9 «а», я отношусь с особым трепетом и теплом. И это не только потому что я понимаю, это последнее классное руководство в моей педагогической карьере, но и потому что за пять лет работы, я сама от них многому научилась и многое переосмыслила в своей жизни. Порой мне кажется, что не я их воспитываю, а они воспитывают меня.
Я считаю мне безумно повезло с классом. У меня их 18. В классе много талантов. Есть художники, спортсмены, артисты. Про каждого я могу рассказывать часами Какие удивительные картины рисует Богомягкова Алена, как виртуозно играет на барабанах в группе «Незачет» Пермяков Илья, а результаты волейболиста Толстикова Кирилла просто поражают! Многие ребята-победители муниципальных и краевых олимпиад, соревнований и конференций.
 Все такие разные и особенные, но в то же время у них много общего. Все учителя говорят, что 9 «а» очень добрый и отзывчивый класс. Была у нас как-то такая история. У одного мальчика в классе случилась в семье беда. Маме поставили страшный диагноз, и она не могла работать. Папа перебивался случайными заработками, а в семье четверо маленьких детей. Ребята и родители взяли шефство над этой семьей. Ребята с родителями собирали макулатуру, а вырученные деньги передавали семье. И это не один пример. Такая же помощь была оказана и другому мальчику, семья которого оказалась в сложной жизненной ситуации. Благодаря родителям и детям этот мальчик не попал в детский дом и сейчас с нами заканчивает 9 класс.
В наше непростое время, когда все чаще сталкиваешься с равнодушием и безучастностью, такие поступки ребят –пример доброты нам взрослым.
Я считаю, мне повезло с родителями 9 «а». У нас с ними сложились теплые, доверительные отношения. Наш классный коллектив часто бывает в различных поездках. Были мы в Хохловке, на страусиной ферме, кондитерской фабрике, исторических выставках в Перми, в аквапарке Екатеринбурга, в Воткинских термах. Неоднократно отдыхали в лагере «Новое поколение» Мне самой, как и моим детям было интересно открывать новые места, узнавать новые факты из истории нашего края. Есть у нас и классная традиция – каждое первое сентября в День знаний ездить с палатками за Каму. Ребята научили меня ставить палатку и готовить обед на огне. А как романтично звучат песни под гитару у костра и вид вечерней Камы с проплывающим мимо теплоходом незабываем!
Когда наш класс вступил в ряды юнармейцев, мне самой с ребятами пришлось многому научиться. Я согласна с Ж Жубером «Обучать – значит вдвойне учиться самому» Мы изучали на практике строевые приёмы, знакомились с назначением, боевыми свойствами и устройством автомата Калашникова, учились оказывать первую помощь. И конечно эти занятия оказались не напрасными. Команда 9а неоднократно побеждала в играх «Орленок», «Школа безопасности» и «Безопасное колесо»
Наша школа расположена в уникальной исторической части нашего города. Ребята моего класса с интересом изучают историю малой родины, края и страны, являясь активными участниками мероприятий, проводимых краеведческим музеем и межпоселенческой библиотекой. В свободное от учебы время ребята занимаются волонтерской работой, ухаживают и охраняют места воинских захоронений и памятники, несут вахту памяти у Вечного огня. На классных часах юнармейцы встречаются с участниками локальных конфликтов, тружениками тыла, с сотрудниками МЧС и полиции, совершают экскурсии в полицию, военкомат и в пожарную часть. Никого не оставила равнодушным интересная встреча с узницей фашистского концлагеря Щербининой Л.И. Без преувеличения могу сказать, что мои ученики- настоящие патриоты своей малой родины. Большинство хотят связать свою жизнь с родным городом. хотят учиться и работать в Осе. Это особенно ценно в наше время, так как многие выпускники наших школ стремятся уехать в большие города, за границу, так как не видят перспектив в родном крае, в России.
Через несколько месяцев мои дети закончат 9 класс, разлетятся кто куда. Общаясь с ними мне пришлось научиться многое воспринимать по-новому, прочитать книги, которые они читают, посмотреть фильмы, которые они смотрят, и я надеюсь, что и я сумела передать им что-то важное и полезное для их будущей жизни. Очень хочется, чтобы они остались такими же любознательными и отзывчивыми людьми с большим сердцем.
  «Некоторые считают, что учителя обкрадывают своих учеников
  Другие – что ученики обкрадывают учителя
  Я считаю, что правы те и другие и участие в 
  этом взаимном обкрадывании прекрасно» (Лев Ландау)
Козлова Марина Анатольевна,
классный руководитель 7 класса
МБОУ «ОСОШ № 1 им. Героя РФ В.П. Брюхова»
 «Воспитание – не сумма мероприятий и приёмов, а мудрое
общение взрослого с живой душой ребёнка»
В. Сухомлинский
Профессия учителя и классного руководителя, одна из самых важных и ответственных профессий в мире. Потому что изначально, только учителя вкладывают ребенку первые установки того, кем он станет в будущем. Только в школе, в учебных процессах создается такая атмосфера, где ребенок получает необходимые навыки, умения, формируются разные способности, которые становятся основой его будущей жизни.
Классное руководство трудная работа и человеку, еще не испытавшему на себе эту стезю, лучше не переступать порог школы. Я поняла радость работы классного руководителя, можно сказать, уже выпустив не один класс. Классный руководитель всегда открыто взаимодействует с детьми, проводит мероприятия, сотрудничает и разделяет радостные моменты их жизни вместе с детьми. Быть классным руководителем – не самое простое дело. Обладать умением из таких разных ребят создавать единый и сплочённый коллектив – это искусство. Видеть в каждом ученике личность–это профессионализм. Уметь прожить с ними добрую и запомнившуюся навсегда школьную жизнь – это талант. Этими качествами и должен обладать настоящий классный руководитель. Я хочу, чтобы классный руководитель не терял своего особого значения и призвания «разжигать огонь» в юных душах. Важным моментом является то, что ребенок унесёт с собой. Какие воспоминания о школе у него останутся? Был ли он счастлив во время обучения в школе? Это я узнаю, встречая своих выпускников, уже определившихся на своем жизненном пути на вечере встречи выпускников, ну а пока…
Помню, когда-то мне преподаватель говорила, что наша профессия «живая», что требует постоянного движения и прогресса. Тогда я была всего лишь студенткой III курса, и поэтому не совсем понимала значение этих слов. Ну а теперь понимаю, что она была права, ведь каждая трудность в пути учителя не позволяет нам стоять на месте, а наоборот требует постоянно быть в курсе всего что происходит вокруг нас, начиная от глобальных событий и заканчивая изменениями в молодёжном сленге, моде, музыке и т.д. Классный руководитель – это «вечная молодость», твое окружение – дети и ты должен жить и дышать как они, чтоб в истине понимать их и в свою очередь оптимально развивать и сформировать из них субъектов общества. А это легко удается, как мне кажется, если знать основной принцип – знать все ответы на любые вопросы детей. 
 Бывают такие моменты, когда очередной педагогический успех или успех детей дает учителям силы, которое постепенно возрастает на желание творить ещё, поделиться всем, что знаешь, подарить частичку себя. Но иногда бывает минуты, когда опускаются руки и, казалось бы, всё, все возможности исчерпаны, но, придя в школу и увидев детей, хороший педагог и классный руководитель должен осознать, что он нужен им, что нужно работать над собой и искать новые пути и подходы в работе с ними. 
Хотелось бы чтобы, учитель и классный руководитель в современном обществе, стал, наконец, специалистом высокооплачиваемой профессии, так как та степень самоотдачи, которая присуща людям данной профессии, должна быть оценена должным образом современным обществом.
В заключении вспоминается выражение, которое прочитала в педагогическом журнале: «Главное - гореть самой и уметь тепло этого огня доносить до каждого ребенка» - и хотелось, чтобы этими словами мог руководствоваться каждый классный руководитель.
Кудрина Татьяна Николаевна,
классный руководитель 6 класса
МБОУ «Крыловская ООШ» 
И каждый час, и каждую минуту
О чьих-то судьбах вечная забота.
Кусочек сердца отдавать кому –то – 
Такая классная моя работа!
Совсем недавно весь мир праздновал День учителя. А почему нет праздника Классного руководителя? Разве его роль в воспитании подрастающего поколения меньше?
Вы только вслушайтесь: классный руководитель!
Этимология этого слова проста. Но благодаря нашим ученикам, слово «классный» обозначает «великолепный, интересный, лучший, образец для подражания». Не здесь ли надо искать главное предназначение классного руководителя?
Великолепно должна я владеть умами и чаяниями молодого поколения. Знать их интересы, уметь ориентироваться в тех областях деятельности, которые привлекают подростков.
Я должна быть интересна для своих ребят, то есть, постоянно делиться со своими воспитанниками новыми знаниями, уметь удивлять. Никогда ребятам не должно быть скучно с классным руководителем: он и швец, и жнец, и на дуде игрец.
Я должна быть лучшей, чтобы мои воспитанники могли мною гордиться. Лучшей во всем, иначе как я смогу увлечь чем-то ребят, если у самой что-то не получается, что-то идет не так. Я могу все, и делаю это хорошо – только тогда мои учащиеся поверят мне и будут моими единомышленниками.
И наконец мы добрались до слова «руководитель». 
Я, как классный руководитель, взяв за руку пятиклассников, уверенно и достойно веду их по дороге добра, нравственного самосовершенствования, взаимопомощи и человеколюбия. Но нельзя научить этому школьников, если мое понимание об этих качествах будет расходиться с делом. Я сама должна подавать пример ученикам во всем: в манере общаться, в поведении в той или иной ситуации, в решении ключевых проблем, в отношении к обществу, природе, Родине.
Какая же огромная нагрузка ложится подчас на хрупкие женские плечи классного руководителя! Не зря многие дали этим женщинам название «классная мама», которое противопоставляется «классной даме». Очень-очень хочется, чтобы в нашем нестабильном мире, где все душевные и духовные качества принято держать глубоко внутри, каждый вспомнил добрым словом свою «классную маму» - своего классного руководителя.
	Лузянина Наталья Николаевна,
классный руководитель 1-3 класса 
МБОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат»
В работе каждого учителя есть важная миссия – быть классным руководителем, основная задача которого – формирование детского коллектива. Я понимаю, что воспитание начинается с семьи, где ребёнок получает первые уроки жизни. В моей работе как классного руководителя, важное место выделяю взаимосвязи с семьёй, установлению партнёрских отношений с родителями учеников.
Я являюсь классным руководителем ребят с интеллектуальными нарушениями, что зачастую влечёт за собой эмоционально-волевые расстройства у ребят. Детям и родителям сложно найти взаимопонимание. На меня, как классного руководителя, возложена серьёзная ответственность: помочь ребёнку в социализации и научить родителей принимать своих детей такими, какие они есть. Я стараюсь в классе создать атмосферу, которая позволила бы ребёнку чувствовать себя комфортно, проявить свои способности, свою индивидуальность. Только при условии, что школа – это плодотворное взаимодействие детей, родителей и классного руководителя, возможно формирование духовно-нравственной личности, формирование человека и гражданина.
Родители – активные участники образовательного процесса, они всегда рядом и в курсе всех событий школьной жизни своего ребенка. Этому способствуют группы класса и школы в социальных сетях, организация совместных праздников, совместная работа по подготовке проектов, участие семей в конкурсах и выставках. Чем больше времени дети проводят с родителями, тем больше они понимают и ценят друг друга.
В какой-то степени дети становятся членами и моей семьи. Когда я говорю: «Мои ребятишки…», то ни у мужа, ни у дочерей вопросов не возникает. Называю их «своими», потому что на мне лежит большая ответственность за их воспитание. Я переживаю за все детские неудачи, спешу прийти на помощь и радуюсь успехам своих учеников. И мне безумно приятно принимать от них открытки и маленькие записки с сердечками, которые они нарисовали сами.
Я учусь не только на курсах и семинарах, но и у своих детей. Я классный руководитель, а это значит, я должна служить примером, держать слово, быть требовательной не только к ребятам, но и к себе.
Когда при встрече утром слышу восторженные голоса своих учеников: «Здравствуйте, учитель!» (потому что первоклассники еще не запомнили моё имя и отчество) и на прощание - «Учитель, я вас люблю!» - понимаю, что двигаюсь в правильном направлении.
Важно не только стать классным руководителем, важно достойно нести это гордое звание «Классный руководитель».
Мельникова Елена Викторовна,
классный руководитель 3 класса
МБОУ «Крыловская ООШ», филиал «Гремячинская ООШ»
Раннее октябрьское утро. Тихо падают с деревьев последние листья. Тишина. Я иду в школу. Вот уже 32 года я работаю в Гремячинской школе Осинского городского округа. Из них 28 лет - классным руководителем детей младшего школьного возраста. Быть КЛАССНЫМ руководителем - это зов души и сердца, основа которого - огромная любовь к детям. 
Вот уже виднеется здание школы. Шаг невольно ускоряется. С волнением подхожу к двери. Каким же будет сегодняшний день классного руководителя?
Захожу в школу. Измеряю температуру (эта процедура сейчас обязательна). Поднимаюсь на второй этаж и слышу радостное: 
- Елена Викторовна пришла!
Захожу в кабинет, начинаю переодеваться. За это время узнаю, что кошка родила двух котят, что у Славы выпал ещё один зуб, что вернулась собака Жулька, которая потерялась в лесу два дня назад, что Кирилл упал с велосипеда и ушиб себе колено… Окидываю всех внимательным взглядом… Вероника, всегда весёлая девочка, сидит молчаливая и печальная. Подхожу… У неё в семье горе… Стараюсь найти слова поддержки. 
- Можно домашнее задание сделаю с Вами? Бабушке сегодня не до меня…
За своей партой сильно кашляет Кирилл. Я уже знаю, что всю дорогу от своей деревни до школы он в автобусе тоже кашлял. Собираемся. Идём в сельский ФАП (он недалеко от школы). Звоню родителям Кирилла.
Вот и школьный звонок. Начинаются уроки. Решаем, читаем, объясняем, думаем, доказываем. 
Быстро пролетело 5 уроков. Но мы не расходимся. Кирилл У. принёс большой сладкий рулет. Устроили чаепитие и классное собрание одновременно. Обсуждаем предстоящие мероприятия: Неделя математики, фотовыставка «Достойное звание ПАПА», математическая олимпиада на Учи.ру, конкурс творческих работ от сельского ДИЦ «Бабушка рядышком с дедушкой», выступление на празднике,…
- А в этом году будет конкурс исследовательских работ? У меня есть интересная идея!
В голове поставила «галочку». Не забыть.
Телефонный звонок.
- Можно Кирилла отпустить пораньше? Нам к логопеду ехать.
Кирилл убегает, а я рада. Прислушались всё же родители к моему совету, стали посещать специалиста. Всё обсудили. Разошлись домой. 
За партой сидит молчаливо Вероника. Делает домашнее задание. Юля никак не может уйти домой. 
- Знаю, Юля, что не спешишь. Дома тебя ждёт братишка, который очень «любит» с тобой учиться: в тетради «напишет», учебники «почитает». Оставайся. Выполни в школе уроки.
Уроки выполнены. Девочки ушли домой. Тишина. Отдохну несколько минут и опять…
День ещё продолжается… А у меня, как классного руководителя, новые заботы. Отмечаю в ежедневнике: Заполнить электронный журнал… Пройти «Мониторинг суицидального риска»… Принять участие в муниципальном конкурсе «Лучший классный руководитель»… Подумать над участием в муниципальной конференции «Педагог. Семья. Ребёнок»… Сегодня какое число? Не забыть заполнить «Траекторию»… Приближается конец первой четверти. Подготовить родительское собрание….
Темнеет за окном. Пять часов вечера. Иду домой. А в голове кружатся мысли: 	Вероника…Кирилл….Конференция….Собрание…Классный час…Котята…Елена Викторовна пришла!
Улыбаюсь. Под ногами тихо шуршит разноцветный ковёр из осенних листьев.
Я - осинский классный руководитель! И горжусь этим!
	Меньшикова Марина Сергеевна,
классный руководитель 1 класса
МБОУ «Крыловская ООШ», филиал «Гремячинская ООШ»
«Можно в жизни всему научиться, 
Воплотить много новых идей, 
Но учителем нужно родиться, 
Чтобы жить на земле для детей»
 (Надежда Веденяпина "Учитель, какое прекрасное слово")
Я, Меньшикова Марина Сергеевна - учитель, имеющий за плечами 30 лет педагогического стажа и более половины отработанных в образовании лет, я - классный руководитель. Почему не все 30, спросите вы? Увы, когда-то давно в середине своей педагогической деятельности я решила сменить профессию. Нашла неплохую работу с более высокой зарплатой, но выдержала на ней всего два года. Не из-за того, что не получалось, нет, все шло прекрасно, но меня постоянно сопровождало чувство, что я нахожусь не на своем месте, живу чьей-то, но только не своей жизнью. Когда я вернулась на работу в свою родную Гремячинскую школу, то я почувствовала себя так, как будто после душного помещения вышла на свежий воздух. Некоторые из моих знакомых по поводу такого поступка попросту покрутили пальцем у виска. Но мне было абсолютно безразлично, что думают обо мне другие, главное, я вернулась на свое место. И снова все закрутилось, завертелось как раньше: оперативки, занятия, уроки, конкурсы, родители и дети. Так год за годом пролетело еще пятнадцать лет.
Да, наверное, я родилась учителем, теперь, с высоты прожитых лет я очень хорошо понимаю строки поэтов Роберта Рождественского и Надежды Веденяпиной о том, что учителем нужно родиться. 
Так уж принято в нашей системе образования, что практически каждый учитель имеет дополнительную нагрузку - классное руководство. Эти две должности тесно переплелись между собой, иногда их невозможно отделить друг от друга. Не важно в Осинском районе ты живешь, или в Бардымском, или где-нибудь в Нижнем Новгороде, или в Вологде, везде есть классные руководители. Так кто же такой он классный руководитель, да еще и осинский? Думаю, что очень нужный человек в школе.
За свою педагогическую жизнь мне довелось побыть классным руководителем детей от 1 до 9 классов. Любой возраст хорош по-своему, мне нравится работать как с младшими, так и со старшими. Утром, только откроешь дверь, а они уже тут как тут:
- Здравствуйте, Марина Сергеевна!
- А почему вы так долго не шли? (Хотя я прихожу за полчаса до начала уроков).
- А мы вчера за грибами ходили!
- Я вам деньги за питание принесла.
- А у меня папа завтра приедет!...
И так каждый день. Пройдя путь от входной двери в школу до своего кабинета, я узнаю множество новостей, каждого надо выслушать, чтобы не обидеть, не обделить своим вниманием. Детям классный руководитель нужен хотя бы для того, чтобы их выслушал внимательно, похвалил, одобрил и, конечно, защитил, мало ли, нападет какой-нибудь старшеклассник, уши надерет, кому жаловаться- то, если классного руководителя нет? А кто поможет к празднику подготовиться, к конкурсу, опять он.
Родителям тоже очень нужен классный руководитель. Кто же им расскажет об успехах их детишек? А кто выслушает и совет даст, а еще разрешит ситуацию с другими учителями, если проблемы у ребенка в учебе появились или отношения не складываются. А про питание и поведение кто расскажет? Все он - классный руководитель.
И администрации классный руководитель тоже очень нужен. С кого спрашивать будут, если стекло разбили дети, если натворили что нехорошее: на мотоцикле, например, ездили без прав. Вот тут-то он, голубчик, и ответит за все прегрешения своего класса. А отчеты и планы, программы разные писать кто будет, а на курсах учиться, а в конкурсах участвовать? 
Так кто же он этот всем нужный классный руководитель? Получается, что он защитник, друг, режиссер, миротворец, психолог, артист, советчик, творец, составитель, ученик, ответчик и так далее. Как говорится: "И швец, и жнец, и на дуде игрец".
Вот и получается, что без классного руководителя в школе никак нельзя. А чем же осинский классный руководитель отличается от классных руководителей других районов Пермского края? Мне кажется, нам всем повезло, потому что Осинский район и город Оса имеют богатую историю и потрясающей красоты природу, это прекрасный материал, на котором можно воспитывать подрастающее поколение, прививать ему любовь к родному краю, уважение к нашим землякам. В Осинском районе богатые педагогические традиции. Очень много достойных заслуженных учителей, ветеранов педагогического труда, много людей, которые посвятили свою жизнь изучению истории Осинского района. Более 80 лет работает Осинское педагогическое училище, настоящая кузница педагогических кадров, его выпускники трудятся в разных уголках нашей страны.
Зная все это, стыдно работать плохо, стараешься хоть немножечко, но соответствовать. Вот это - чувство ответственности, патриотизм и исполнительность отличает осинского классного руководителя, от других классных руководителей. Не хочу обидеть коллег из других мест, думаю, что все они работают также достойно, как и мои коллеги из Осинского района, потому что в нашей профессии нет плохих работников, потому что все работают по призванию. 
 Ожгибесова Александра Александровна, 
классный руководитель 1,2,4 кл.
МБОУ ОСОШ № 1 им. Героя РФ В.П. Брюхова,
 филиал «Верхнедавыдовская ООШ»
Я - Ожгибесова Александра Александровна, классный руководитель сельской малокомплектной школы. Стаж работы в должности классного руководителя 25 лет. В настоящее время являюсь классным руководителем в 1,2 и 4 классах.
Я - человек, который должен быть интересной, культурной, справедливой личностью. Я заботливая мама, внимательная сестра, верная подруга, понимающая коллега. Считаю главным в своей работе формирование духовно- нравственных ценностей.
Осинский, потому что проживаю на территории Осинского городского округа. Люблю свою родину, свое село. Я полагаю, что каждому человеку кажется особенным, прекрасным и родным то место, в котором родился. У каждого оно свое, у одних - город, у других - деревня, село. Но все они одинаково любят свою малую Родину. У нас очень богатая история, разнообразная природа, имеются обычаи и традиции, есть памятники архитектуры, жили и живут талантливые люди. Изучение родного края необходимо, так как закладываются основные качества личности. Невозможно знать весь мир, не зная своего родного края! Поэтому провожу с детьми мероприятия по изучению родного края. Воспитываю в детях чувства патриотизма, доброты, порядочности, любви и гордости к своей стране, краю, округу, селу.
Классный руководитель - это родитель, как бы просто это не звучало. Моя же задача стать каждому ребенку опорой и наставником, поддерживать, направлять. Классный руководитель должен знать о детях все, что происходит с ними вне школы: отношения в семье, сыт или голоден, с кем общается после занятий, нуждается ли в помощи. В случае необходимости обратить внимание на ситуацию и оказать помощь. Среди обязанностей, работа с коллективом занимает особое место. От уровня сплоченности коллектива, от эмоционального настроя класса зависит индивидуальный успех каждого учащегося. В дружном коллективе всегда легко работать! Но даже в маленьком коллективе без ссор и разногласий не обходится.
Классный!? Тот, кто творчески работает, интересный, позитивный. Любит детей, общается на равных, старается влить на формирование личности, помогает знакомить ребят с миром. Заслуживает уважение, расположение и доверие детей. Всегда выглядит идеально: на работе, дома, на улице. Обладает хорошим чувством юмора. Я не раз слышала от детей и родителей такую фразу об учителях: «Она классная!»
Классный руководитель, от него многое зависит. Все в руках руководителя. Какими вырастут воспитанники, и какими умениями будут обладать. Несет ответственность за свои действия, возлагает ответственность на других. Он подает пример окружающим. Руководитель всегда держит слово, дружелюбный, понимающий, требовательный и справедливый.
Я ценю в людях доброту и учу этому детей. Добрый человек воспитан, уважителен, всегда окажет помощь и одарит своим вниманием. Мне нравятся слова, которые сформулировал В.А. Сухомлинский: «Если ребенка учат добру, в результате обязательно будет добро, учат злу - в результате будет зло – ибо ребенок не рождается готовым человеком, человеком его надо сделать!» Постоянно себя спрашиваю: «А легко ли быть классным руководителем?» Отвечу: «нет». Даже с приличным стажем работы. Мир и общество меняется, меняются дети. И с родителями не так все просто. Я могу и хочу развиваться! И поэтому я совершенствуюсь, повышаю свою компетентность, посещая курсы, семинары, перенимаю опыт педагогов по обучению и воспитанию детей. Немаловажным является то, что современный классный руководитель, должен обладать неиссякаемым источником энергии, новых планов и идей, искать новые технологии и методы воспитания. Я должна идти в ногу со временем! Убеждена в том, что смогу и дальше быть интересной и полезной своим воспитанникам. Вижу, что мои ребята стараются учиться, справляются с обидами, прислушиваются к советам, участвуют в мероприятиях и конкурсах разных уровней. И я рада, что у меня, как у классного руководителя это получается. А я продолжаю работать и следовать целям и задачам программы воспитания!
	Половинкина Ольга Алексеевна, 
классный руководитель 5 «г» класса
 МБОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат»
Двадцать лет прошло с того момента, как я впервые переступила порог Осинского детского дома-интерната, познакомилась с «особенными детьми» и осталась там работать. А с 2012 года я являюсь учителем и классным руководителем «особых» детей.
Мир «особого» ребенка интересен и пуглив,
Мир «особого» ребенка безобразен и красив,
Неуклюж, порою странен, добродушен и открыт
Мир «особого» ребенка. Иногда он нас страшит.
Почему он агрессивен? Почему он так закрыт?
Почему он так испуган? Почему не говорит?
Мир «особого» ребенка – он закрыт от глаз чужих
Мир «особого» ребенка допускает лишь своих!
Быть учителем и классным руководителем «особых» детей непросто – ты становишься для них всем: доброй мамой, заботливой няней и внимательной учительницей. Ты учишь их всему: умываться, одеваться, застегивать пуговицы, говорить, правильно вести себя в различных жизненных ситуациях, общаться с одноклассниками и взрослыми; ну и конечно, знакомишь их с природным и социальным окружающим миром, с буквами, словами и предложениями, с цифрами и геометрическими фигурами. 
К ним нельзя приходить без любви. Без любви и безграничного терпения. 
Я твердо уверена, что классным руководителем «особых» детей может быть только тот человек, который обладает широкой доброй душой, а также любящим и открытым сердцем. Нужно любить детей такими, какие они есть, их нужно понимать и принимать. 
Я убеждена, что каждый ребенок обучаем, поэтому мне хотелось бы выявить еще одну личностную особенность «особого» классного руководителя – это педагогический оптимизм. Речь идет о деятельном оптимизме, то есть педагог глубоко вникает во внутренний мир ребенка, анализирует его уровень развития и в зависимости от этого ищет пути воспитания, обучения и развития, свято веря, что его педагогическое воздействие будет успешным.
И в тоже время важно понимать, что не нужно любыми путями и средствами стремиться к высокой успеваемости, большей ценностью является привитие детям общечеловеческих ценностей, норм поведения, навыков самообслуживания, формирование адекватного самовосприятия.
«Особенные» дети научили меня смотреть на мир другими глазами, быть оптимистом, радоваться хоть и маленькой, но победе.
В своей работе я стараюсь найти к каждому ребенку индивидуальный подход, развивать у них познавательный интерес, стремление узнавать новое, стремление достигать самостоятельных результатов и радоваться своему маленькому успеху. А я радуюсь вместе с ними, ведь эта наша общая победа.
Терпение и оптимизм – вот две важнейшие характеристики «особенного» учителя и классного руководителя. И я верю в каждого своего ученика. Каждый раз, вглядываясь в лицо вновь поступившего ребенка, я мысленно желаю нам удачи.
Полыгалова Ольга Павловна, 
классный руководитель 8 класса
МБОУ «Крыловская ООШ»
«Классный» - значит лучший, удивительный, прекрасный, значит надёжный, понимающий, значит образец во всём! Это только нам кажется, что мы воспитываем детей. Но и они тоже воспитывают нас. Дети учат нас терпению, спокойствию, учат видеть мир в его красоте, восхищаться жизнью, забывать о трудностях.
Дети – цветы жизни. Да, вот только цветы бывают разные, какой уход они получают, так и будут радовать наш глаз. Говорят, у хорошего садовника круглый год сад благоухает. 
Каждый день рано утром я прихожу в свой "сад". Потом, друг за другом приходят мои красивые "цветочки".
Каждый мой цветок требует особого внимания и ухода, кому-то достаточно одного полива и солнечного света, а кого- то нужно постоянно "удобрять и подкармливать" знаниями и добротой. Как приятно после любоваться моими ухоженными цветами. Наблюдать, как упругие плотные бутоны начинают распускаться и показывать необыкновенной красоты лепестки. Как они тянут свои хрупкие головки к солнечному свету и благодарят своим цветением за каждую "подкормку". Но иногда приходится устраивать и прополку, дабы не зарастал мой сад сорняками. 
В моем восьмиклассном крыловском «саду» объединились в гармонии 2 анютиных глазки - рассудительные, обязательные, обаятельные, очень аккуратные и романтичные Саша и Вика;2 сестрички ромашки – близняшки-спокойные, добрые, веселые, непосредственные, очень открытые Ксюша и Оля. 
А еще в нашем саду растут 3 гладиолуса и 2 пиона. Гладиолус - настоящий мужской цветок, поэтому Кирилл, Егор и Александр такие трудолюбивые, исполнительные, отзывчивые. 2 пиона - 2 Михаила-очень разные, но так похожи: юморные, скромные, нацеленные на результат.
В этом учебном году в нашем саду появился молодой неразгаданный росточек-Виталий. Мы все вместе поможем ему вырасти и благоухать в нашем «садике».
Цветы наполняют мир вокруг своими красками, дети же наполняют нашу жизнь смыслом. Нет абсолютно похожих цветов, как нет и одинаковых детей, они все разные, но по-своему интересные и неповторимые. Что-то заложено в ребенке генетически, но личность его формируется в коллективе: сначала в детском саду под влиянием воспитателей, а затем в школе. Школа – это та почва, на которой зреют прекрасные цветы – детские души.
Ещё В. Сухомлинский сказал: «В семье закладываются корни, из которых вырастают потом и ветви, и цветы, и плоды. На моральном здоровье семьи строится педагогическая мудрость школы».
Мой девиз по жизни – «Если браться за что-то, то делать либо хорошо, либо вообще не делать». 
В основу своей программы развития классного коллектива я взяла «Лестницу успеха». В ее основе лежит личностный подход, который определяет процесс воспитания, как целенаправленную систему, в которой сочетаются специально разработанная программа жизнедеятельности классного коллектива с возможностями саморазвития и самоуправления учащихся. В центре моей работы стоит ребенок, индивидуальность.
Каждый учащийся в нашем 8 классе должен иметь возможность проявить свои способности, творческий потенциал, уметь находить нестандартные решения жизненных ситуаций, быть восприимчив к новизне, оригинальности.
Быть классным руководителем - это не работа, это мое призвание. Я счастлива, что мой ежедневный, кропотливый труд находит признание у детей и их родителей. Встречаться каждый день со своими учениками, учить детей добру и справедливости, порядочности и честности, "делать прививку" на всю жизнь от равнодушия и хамства, злобы и бесчеловечности - это не профессия, это состояние моей души, это честное и неформальное служение своему делу.
А вот и он, его Величество, Первый маленький успех! Еще один слабенький бутончик, наконец, раскрылся! В такие мгновения моя работа дает мне ощущение полета и счастья. Ради этого стоит жить!
Обожаю цветы!!!



Тельнова Дарья Николаевна, 
классный руководитель 1 класса
 МБОУ «ОСОШ №1 им. Героя РФ В.П. Брюхова»
Школа. Классное руководство. Еще несколько лет назад эти слова не вызывали у меня никаких чувств, поскольку я была от всего этого очень далека. Но в моей жизни случилось так, что я пришла работать в школу, и мне сразу предложили классное руководство. На тот момент это казалось для меня невозможным. Управлять кораблем или военным истребителем, перевести книгу с русского языка на английский или вскопать огород – все это мне казалось реальней и проще, но никак не руководить классом, ведь в моем понимании такую работу должен выполнять только очень ответственный и, самое главное, опытный человек не только в области педагогики, но и в жизни.
Первое сентября 2019 года. 3 класс. Школа № 1. Много незнакомых детей и их родителей. Нужно знакомиться и проводить классный час, а в голове бурлят мысли: как завоевать сердца детей? Как стать для них авторитетным учителем, классным руководителем, хорошим другом и верным товарищем? Как работать с родителями, которые уже скептически, а может и негативно настроены против меня, поскольку видят мою растерянность и молодость? Но выбора не было, и мне пришлось взять себя в руки и действовать!
Школа - это мир, где трудно провести грань между работой и личной жизнью. Наверное, это и есть моя философия, моя дорога, зовущая и ведущая к счастью педагогического труда, к бесконечной жизни в душах моих учеников. Я не просто учитель. Я классный руководитель. И хочу быть КЛАССНЫМ руководителем!
А ведь если вдуматься в значение слова, то уже в нём самом заложена огромная роль классного руководителя в школьной жизни детей.
«Классный» - значит лучший, удивительный, прекрасный; значит надёжный, понимающий; значит образец во всём!
И в то же время - «руководитель»! Именно он – тот магнит, который притягивает к себе детей, вдохновляет их на яркие, интересные дела, воодушевляет, подсказывает, зовёт за собой!
Всё же как трудно и прекрасно быть классным руководителем!
Кто он, этот незаменимый, нужный в любую минуту классный? Каким надо быть, чтобы дети с гордостью говорили: «Это наш классный руководитель»!
Кажется, что ответить на этот вопрос легко. Достаточно перечислить те качества, которыми должен обладать этот педагог. Это доброта, понимание, образованность, культура, надёжность, профессионализм и многое другое.
Но только ли это? Я уверена, что главное – воспринимать эту работу не как должное, а именно как часть своей жизни, когда в любое время дня и недели, в рабочие дни и в отпуск- все твои мысли о них – о твоих детях! Они в душе, в сердце, я слышу их голоса¸ знаю, как они ответят на тот или иной вопрос, как поведут себя. Я знаю их манеры, привычки. А всё это происходит потому, что я просто очень люблю их, таких разных, порой непослушных, порой удивительно милых. Они просто – МОИ дети, мой класс. Я никогда не стесняюсь учиться у тех, кто любит своё дело, отдаёт ему душу. Прислушиваюсь к мальчишкам и девчонкам, которые охотно вступают со мной в диалог на уроке и во внеурочное время, я у них тоже учусь. Ценю дружеский обмен мнениями, который создает атмосферу доверия и уважения в позиции другого человека. Стараюсь придерживаться демократичного отношения к детям, правильно, умело организовывать повседневность.
Быть классным руководителем – не самое простое дело. Обладать умением из таких разных ребят создавать единый и сплочённый коллектив – это искусство. Видеть в каждом ученике личность – это профессионализм. Уметь прожить с ними добрую и запомнившуюся навсегда школьную жизнь – это талант. Этими качествами и должен обладать настоящий классный руководитель. 
Особое призвание классного руководителя - «разжигать огонь» в юных душах, а мое жизненное кредо: «Гореть самой и зажечь других».
 Харисанова Светлана Николаевна,
классный руководитель 3 «в» класса
МБОУ СОШ № 4 г. Осы 
Пусть Оса мне не родной город, но принял меня как родную. Оса дала мне возможность работать и общаться с замечательными творческими людьми. Оса стала моей второй родиной. Ее история интересна и увлекательна. Хочется, чтобы эту историю знали мои малыши-ученики, чтобы они, как и я, тоже любили свой город и гордились тем, что родились и выросли здесь.
Младшие школьники воспитываются в первую очередь на примере взрослых. Для учащихся младших классов учитель – это эталон, образец. До школы таким эталоном для подражания являются родители. Поэтому очень важно сохранить эту ниточку между классным руководителем и семьей. Именно эта ниточка может привязать ребенка к своим корням, к своей истории. А добиться этого можно только совместно.
Так родилась идея провести конкурс «Мой Пермский край» среди активных спортивных семейных команд. Ребята с родителями переправлялись через Каму, взбирались на камень Ветлан, собирались на зимовку в Парму. Мероприятие прошло увлекательно, весело, познавательно! Интересно было всем! Затем, чтобы добавить азарта и интереса, мы с родителями решили вызвать на интеллектуальное состязание все классы с параллели. Решили проверить, кто лучше знает историю своего города. Как же родители готовились, искали и учили информацию, волновались!
Когда ребенок видит, что взрослые и близкие люди так трепетно относятся к своему городу, к своей истории и при этом поддерживают добрые отношения, то их и учить специально ничему не надо. Общее дело увлекает, затягивает, способствует творчеству. 
Совместная деятельность собирала все больше любителей истории родного края. И вот мы решили организовать клуб, который назвали «Мир на ладошке». «Мир», потому что знакомились с разными сферами жизни: история, культура, образование, спорт, архитектура и многое другое. «На ладошке», потому что для совместных дел нам надо было протянуть друг другу руки. Вместе мы ходим на экскурсии, изучаем историю старинных и современных зданий, бываем на предприятиях нашего города и просто гуляем в красивых парках, которых в нашем городе не мало. А однажды мы решили создать свой музей – «Оса в миниатюре». В этом музее экспонатами стали макеты исторических объектов нашего маленького, но очень красивого и интересного города. Эти экспонаты были изготовлены руками наших родителей совместно с детьми и с классными руководителями.
Планов было много, но коварный вирус внес свои коррективы. Встречи перешли в формат online. Гулять, встречаться и общаться стало небезопасно. Что делать? И – «Эврика!» – у нас родилась идея: создать вместе с родителями интерактивный игровой стенд – большой лэпбук. На нем дети будут не только читать об истории своего чудесного города, но и «путешествовать» по нему, создавать и «строить» свои здания, «встречаться» и знакомиться с интересными людьми. Идею поддержали еще несколько классов. И вот стенд готов! Около него всегда много не только ребят из младших классов, но и старшеклассники.
«Капля камень точит». А наш клуб – это уже целый ручей, который несет ребят в реку под названием «Жизнь». Я очень надеюсь, что куда бы ни унесла моих ребят их река от родного города, они всегда будут помнить свою маленькую Осу и испытывать чувство гордости, от того что родились и выросли именно здесь.
Чугаева Наталья Александровна,
классный руководитель 8 «в» класса
МБОУ «Специальная(коррекционная) общеобразовательная школа- интернат»
Ночь, улица, фонарь, 
а мне не спится, ведь я 
классный руководитель…
Неужели я уже тридцать первый год работаю в этой школе? Заходя на территорию школы мысли уносят в такие далёкие и такие близкие студенческие годы. Семнадцатилетней девчонкой я поступила в Осинское педагогическое училище. У меня были прекрасные педагоги. Это они научили меня всю жизнь получать знания и применять на практике полученные умения и навыки. Это они научили меня не только любить детей, но и уважать в ребёнке личность, это они показали мне, что учитель – это не профессия, а призвание. Вот уже на протяжении многих лет ноги сами несут меня в сказочную и загадочную страну под названием детство. Я так рада, что возвращаюсь каждый день в эту страну, там дети, и мне интересно с ними. Они все такие разные и все такие родные.
Дети – это алмазы, которые требуют огранки. Очень важно, чтобы они попали в руки хорошего мастера, и тогда они засияют во всей своей красоте.
Я– классный руководитель, а значит, каждый день провожу много времени рядом со своими учениками. Моё желание вложить в своих подопечных всё самое необходимое: любовь, уважение, дружелюбие, ведь наш класс, это не просто класс, а семья, где каждый прислушивается друг к другу, помогает, мы делаем общие коллективные дела, участвуем в мероприятиях.
И пусть детишки моего класса не смогут поступить в учебные заведения и получить достойное образование, моей целью как классного руководителя является воспитать достойных граждан– вежливых, отзывчивых, способных прийти на помощь в трудную минуту, привить любовь к родной Родине, воспитать патриотов, уметь видеть прекрасное в не прекрасном.
Классный руководитель – это не профессия, это образ жизни. Это осознание огромной ответственности перед обществом, а самое главное – перед учеником. И основное моё назначение как классного руководителя – в раскрытии таланта ребёнка, его в умственном, духовном и физическом совершенствовании, сохранении его неповторяемости.
С самого начала пребывания детей в школе стараюсь узнать каждого ученика, принять и полюбить его таким, какой он есть, создать атмосферу, которая позволила бы ребёнку чувствовать себя комфортно, проявить свои индивидуальные способности, свою уникальность. Поэтому связь с семьёй, установление партнёрских отношений с родителями учеников – это важное звено в моей работе классного руководителя. Стараюсь донести до родителей одну простую мысль: так как ребёнок нуждается в них, ждёт любви и поддержки, свято верит в родительский идеал, нужно быть рядом с ним. Как результат: за время обучения ребёнка в школе мы проживаем одной большой семьёй: 
школа= дети+ родители+ классный руководитель.
Глубокая вера в ребёнка, в его возможности быть хорошим человеком, любовь к детям составляют основу моего педагогического оптимизма. Я уверена в том, что внутренний мир детей неисчерпаемо богат, и мне, как классному руководителю, нужно лишь помочь им, создать условия для проявления высоких человеческих качеств. Я уверена, что каждый ребёнок по-своему талантлив, и моя задача - разглядеть, не пропустить всё, то лучшее, что в нём есть.
Думала: главное - формировать,
Делать, ваять, лепить.
Думала: верный маршрут показать,
Править, лечить, учить.
Думала: рваться, бороться, рубить,
Мчаться, коль сила несет.
А оказалось - нужно любить.
Просто любить и всё!
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