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I. Пояснительная записка 

1.1. Актуальность и обоснованность появления и реализации программы

Аттестация педагогических кадров играет важную роль в росте профессионализма и продуктивности деятельности работников образовательного учреждения, а наличие квалификационной категории сегодня является единственным внешне-объективным показателем уровня квалификации педагога.
Настоящая дополнительная профессиональная программа повышения квалификации (далее - Программа) предназначена для педагогов, проходящих аттестацию с целью установления квалификационной категории. Программа является частью системы подготовки педагогических работников к процедуре аттестации, в том числе методической и технологической помощи педагогическим работникам по заполнению «электронного портфолио»[footnoteRef:1]. [1: «Электронного портфолио» - материалы в электронном виде, подтверждающие результативность профессиональной деятельности педагогического работника сферы образования Пермского края.
] 

Содержание Программы направлено на развитие компетенций слушателей, необходимых и достаточных для прохождения аттестации на установление квалификационной категории, с использованием информационно – коммуникативных технологий при формировании материалов, подтверждающих результативность профессиональной деятельности педагога.
Программа разработана в соответствии с:
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» т.49;
· Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;
· Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 №196 «Об утверждения Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
· Положением о порядке предоставления материалов в электронном виде, подтверждающих результативность профессиональной деятельности педагогических работников Пермского края (утверждено Приказом Министерства образования и науки Пермского края от 22.08.2023 г № СЭД-26-01-06-743 «О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Пермского края от 21.05.2015 года № СЭД – 26-01-04-399 «Об аттестации педагогических работников Пермского края»).
1.2. Цель и задачи
Цель: овладение педагогами нормативно-методическими знаниями и совершенствование профессиональных компетенций, необходимых для представления материалов, подтверждающих результативность профессиональной деятельности педагога  
Задачи: 
1. Изучить нормативно-правовую базу прохождения процедуры аттестации с целью установления квалификационной категории.
2. Рассмотреть структуру и содержание материалов, подтверждающих результативность профессиональной деятельности педагога.
3. Ознакомить с технологией работы с отраслевым сетевым ресурсом www.portfolio-edu.ru.

1.3.Трудоемкость и срок освоения
Трудоемкость программы предусматривают 23 академических (при общей трудоемкости 24 академических часа) практико-ориентированных занятий с использованием сетевой информационно-образовательной среды, сформированной в рамках отраслевого сетевого ресурса «электронное портфолио», и 1 час на итоговую аттестацию.
Срок освоения - 3 дня (предположительно по 8 часов в день).

1.4. Формы и режим занятий
Программа реализуется в очной форме, с отрывом от работы. 
Занятия проводятся по расписанию ежедневно предположительно в объеме 8 академических часов (по 45 минут). 
Итоговая аттестация проводится в форме теста.
Расписание занятий могут уточняться с учетом пожеланий слушателей. 

1.5. Категория слушателей и требования к уровню их подготовки
К обучению приглашаются педагогические работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность, получившие среднее и высшее профессиональное образование, планирующие прохождение аттестации с целью установления квалификационной категории. 

II.Профессиональные компетенции в рамках имеющейся квалификации слушателей, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения (планируемые результаты обучения)
          При разработке Программы учитывалась модель исходного образовательного уровня и профессионально-квалификационной подготовки слушателей, включающая в том числе:
2.1. Компетенции, предусмотренные ФГОС ВПО по направлению «Педагогическое образование», (приказ Минобрнауки России от 17 января 2011 г. N 46 «Об утверждении и введении в действие Федерального государственного образовательного стандарта» высшего профессионального образования по направлению подготовки 050100 «Педагогическое образование» (квалификация (степень) "бакалавр"), раздел V. Требования к результатам освоения основных образовательных программ бакалавриата: 
2.1.1. Общекультурные компетенции (ОК, условные обозначения в соответствии с текстом указанного ФГОС):
· готов использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации, готов работать с компьютером как средством управления информацией (ОК-8); 
· способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-9); 
· готов использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-13).
2.1.2.Общепрофессиональные компетенции (ОПК):
· осознает социальную значимость своей профессии, обладает мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности (ОПК-1);
· способен нести ответственность за результаты своей профессиональной деятельности (ОПК-4); 
· способен к подготовке и редактированию текстов профессионального и социально значимого содержания (ОПК-6); 
2.1.3. Профессиональные компетенции:
· готов применять современные методики и технологии, в том числе и информационные, … (ПК-2); 
· способен применять современные методы диагностирования достижений обучающихся и воспитанников, … (ПК-3).

2.2.  Знания, умения и опыт осуществления должностных обязанностей в соответствии с требованиями,  установленными Единым  квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Mинздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. N 761н  "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»:
2.2.1. Должностные обязанности:
· владеет современными образовательными технологиями, в том числе и информационными (ДО-1); 
· систематически повышает свою профессиональную квалификацию (ДО-2).
2.2.2. Должен знать:
· основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами,… (ДЗ-2).
2.2.3. Требования к квалификации:
Высшее или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», без предъявления требований к стажу, либо высшее или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу.

2.3.Трудовые функции и действия, предусмотренные профессиональным стандартом, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. № 544н "Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». 
2.3.1. Обобщенная трудовая функция «Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса образовательных организациях  дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования». Трудовая функция «Общепедагогическая функция. Обучение»:
         Трудовые действия:
· систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению (ТД-1);
· формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (ТД-2);
        Необходимые умения:
· применять современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы (НУ-1);
· владеть ИКТ-компетентностями: обще пользовательская ИКТ-компетентность; общепедагогическая ИКТ-компетентность (НУ-2).
       Необходимые знания:
· пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения (НЗ-1).







III. Учебный план
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Деятельность педагога по достижению результатов обучения и воспитания для предоставления материалов при проведении аттестации
педагогических работников»
 
Цель обучения: овладение педагогами нормативно-методическими знаниями и совершенствование профессиональных компетенций, необходимых для представления материалов, подтверждающих результативность профессиональной деятельности педагога 
Категории слушателей: педагогические работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность, получившие среднее и высшее профессиональное образование, планирующие прохождение аттестации с целью установления квалификационной категории.
Срок обучения:24 академических часов.
Формы обучения: очная.
Документ о повышении квалификации выдается слушателям, успешно завершившим курс обучения и прошедшим итоговую аттестацию.
«Деятельность педагога по достижению результатов обучения и воспитания для предоставления материалов при проведении аттестации
педагогических работников»
	№

	Наименование
модулей
	Всего, час.
	В том числе:

	
	
	
	Лекции
	Практические, лабораторные, семинарские занятия
	Форма 
контроля

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Модуль 1. Нормативно-правовые основания аттестации педагогов с целью установления квалификационной категории
	4
	2
	2
	

	2
	Модуль 2.Порядок проведения аттестации педагогических работников организации осуществляющих образовательную деятельность
	4
	2
	2
	

	3
	Модуль 3. Структура и содержание материалов, подтверждающих результативность профессиональной деятельности педагогических работников Пермского края
	11
	3
	8
	

	4
	Модуль 4.Технология работы с отраслевым сетевым ресурсомwww.portfolio-edu.ru
	4
	2
	2
	

	5
	Итоговая аттестация
	1
	
	1
	тест

	6
	Итого 
	24
	9
	15
	



IV. Учебная (рабочая) программа

1.1. Содержание программы
Модуль 1. Нормативно-правовые основания аттестации педагогов с целью установления квалификационной категории (4/2)
	Нормативно-правовые акты федерального уровня об основах аттестации педагогов с целью установления квалификационной категории:  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» т.49; постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»; приказ Министерства  просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 №196 «Об утверждения Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
	Положением о порядке предоставления материалов в электронном виде, подтверждающих результативность профессиональной деятельности педагогических работников Пермского края (утверждено Приказом Министерства образования и науки Пермского края от 22.08.2023 г № СЭД-26-01-06-743 «О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Пермского края от 21.05.2015 года № СЭД – 26-01-04-399 «Об аттестации педагогических работников Пермского края»).
Практическое занятие: «Заполнение заявления на аттестацию».

Модуль 2. Порядок проведения аттестации педагогических работников организации осуществляющих образовательную деятельность(4/2)
«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». Региональная модель аттестации педагогов с целью установления квалификационной категории. 
Практическое занятие: «Описание результатов деятельности педагогических работников»
Модуль 3. Структура и содержание материалов, подтверждающих результативность профессиональной деятельности педагогических работников Пермского края (11/3/8)
	Нормативно-правовые акты регионального уровня об аттестации педагогов с целью установления квалификационной категории:  Положение о порядке предоставления материалов в электронном виде, подтверждающих результативность профессиональной деятельности педагогических работников Пермского края (утверждено Приказом Министерства образования и науки Пермского края от 22.08.2023 г № СЭД-26-01-06-743 «О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Пермского края от 21.05.2015 года № СЭД – 26-01-04-399 «Об аттестации педагогических работников Пермского края»); дополнительное соглашение к Соглашению между Министерством образования и науки Пермского края и краевой территориальной организацией профессионального Союза работников народного образования и науки Российской Федерации по регулированию социально – трудовых и связанных с ними экономических отношений отрасли на 2020 – 2022 годы от 15.12.2022 года.
	Порядок предоставления материалов в электронном виде, подтверждающих результативность профессиональной деятельности педагогических работников (далее - «электронное портфолио») Пермского края.
	Понятие «электронный вариант документов», требования к ним. Принципы оформления «электронного портфолио», основные критерии его оценивания. Структура «электронного портфолио». Формирование разделов портфолио в соответствии с должностью. Максимальное количество баллов по должностям педагогических работников и соответствующей квалификационной категории. Содержание разделов и пунктов «электронного портфолио». Критерии, показатели оценки профессиональной деятельности педагогов для установления соответствия квалификационной категории по каждому разделу и пунктам. 
Практическое занятие:1. «Написание информационно-аналитической справки»;
2. «Работа с сетевым ресурсом www.portfolio-edu.ru».

Модуль 4. Технология работы с отраслевым сетевым ресурсом www.portfolio-edu.ru (4/2/2)
	Информационное пространство педагога.  Хранение, поиск и сохранение данных. Регистрация на сетевом ресурсе www.portfolio-edu.ru
	Требования к формированию текстовых документов. Работа с текстом. Форматирование текста. Работа со списками, таблицами. Создание нумерованных и маркированных списков. Создание и форматирование таблиц.
	Приемы подготовки графических объектов для работы с «электронным портфолио». Подготовка материалов содержащих графические элементы. Типовые приемы работы с изображением. Использование меню Вставка. Вставка и форматирование рисунка в Word. Оформление документа. Вставка графических изображений, редактирование. Форматы графических файлов. Рекомендации по выбору формата для размещения в «электронном портфолио». 
Практическое занятие: «Подготовка материалов для размещения в «электронном портфолио»
4.2.Учебно-тематический план
	№

	Наименование
модулей
	Всего, час.
	В том числе:

	
	
	
	Лекции
	Практические, лабораторные, семинарские занятия
	Форма 
контроля

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2. 
	Модуль 1. Нормативно-правовые основания аттестации педагогов с целью установления квалификационной категории.
Практикум: Заполнение заявления на аттестацию.
	4
	2
	2
	

	3. 
	Модуль 2.Порядок проведения аттестации педагогических работников организации осуществляющих образовательную деятельность
Практикум: Описание результатов деятельности педагогических работников.
	4
	2
	2
	

	4. 
	Модуль 3. Структура и содержание материалов, подтверждающих результативность профессиональной деятельности педагогических работников Пермского края.
Практикум1: Написание информационно-аналитической справки.
Практикум 2: Работа с сетевым ресурсом www.portfolio-edu.ru.
	11
	3
	8
	

	5. 
	Модуль 4.Технология работы с отраслевым сетевым ресурсом www.portfolio-edu.ru
Практикум: Подготовка материалов для размещения в «электронном портфолио.
	4
	2
	2
	

	6. 
	Итоговая аттестация
	1
	
	1
	тест

	7. 
	Итого 
	24
	9
	15
	






4.3.Компетенции, подлежащие развитию и отработке в рамках освоения учебного модуля/темы(планируемые результаты обучения)
	№
	Модуль, тема



	Компетенции, подлежащие совершенствованию 
в рамках освоения учебного модуля, темы
(планируемые результаты обучения)

	1. 
	Модуль 1.
Нормативно-правовые основания аттестации педагогов с целью установления квалификационной категории
	ОК-13, ОПК-1, ОПК-4

	2. 
	Модуль 2. Порядок проведения аттестации педагогических работников организации осуществляющих образовательную деятельность
	ОПК-1, ОПК-4, ПК-3, ТД-1, НЗ-1

	3. 
	Модуль 3. 
Структура и содержание материалов, подтверждающих результативность профессиональной деятельности педагогических работников Пермского края
	ОПК-1, ОПК-4, ПК-3, ТД-1, НЗ-1 НУ-1, НУ-2

	4. 
	Модуль 4.
Технология работы с отраслевым сетевым ресурсом www.portfolio-edu.ru
	ОК-8, ОК-9, ОПК-6, ПК-2, ДО-1, ДЗ-2, ТД-2, НУ-1, НУ-2



V. Формы итоговой аттестации и оценочные материалы

5.1.Формаитоговой аттестации
Итоговая аттестация проводится в форме теста.

5.2.Критерии оценки компетентности слушателей
Слушатель считается прошедшим итоговую аттестацию (выставляется оценка «зачтено») при правильном выполнении тестовых заданий не менее чем на 55 % - 8 баллов.
Результаты итоговой аттестации вносятся в зачетно - экзаменационную ведомость.

5.3.Оценочные материалы

Итоговый тест
· 
1. Педагога могут уволить если он не прошел (его не аттестовали) аттестацию:
1. на соответствие занимаемой должности;
1. на первую или высшую квалификационную категорию;
1. и то и другое правильно.
1. Порядок проведения аттестации педагогов устанавливается: 
1. Федеральными органами власти.
1. региональными органами власти;
1. муниципальными органами власти;
1. Какая педагогическая должность указана неправильно?
1. тьютор;
1. учитель-логопед;
1. учитель – библиотекарь.
1. Срок действия предыдущей квалификационной категории в заявлении указывается:
1. по дате заседания аттестационной комиссии;
1. по дате приказа о присвоении квалификационной категории;
1. по дате аттестационного листа.
1. Указывается ли в заявлении месяц предполагаемой аттестации?
1. да;
1. нет;
1. по желанию.
1. Какой из представленных пунктов добавляется в портфолио на высшую категорию:
1. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования регионального и федерального уровней;
1. Результаты участия в конкурсах профессионального мастерства;
1. Организация предметно-развивающей среды.
1. Сколько процентов баллов необходимо набрать, чтобы получить положительное заключение на высшую категорию?
1. 85;
1. 75;
1. 90.
1.  Сколько процентов баллов необходимо набрать, чтобы получить положительное заключение на первую категорию?
а) 85;
b) 75;
c)80. 
1. Необходимо ли размещать информационно-аналитический отчет, заверенный руководителем образовательной организации в каждый пункт портфолио?
1. да;
1. нет;
1. по желанию.
10. Какой максимально допустимый объём материала можно прикрепить в каждый раздел «электронного портфолио»?
a)	2 Мб;
b)	4 Мб;
c)	10 Мб .
11. Какое условие аттестации на категорию «педагог-наставник»?
a)	наличие заявления;
b) наличие высшей категории по одной из должностей;
c)	ходатайство, согласованное с профсоюзным органом ОО;
d)наличие всех предыдущих условий.
12.Срок действия для аттестации Почетной грамотой минобрнауки Пермского края?
a)	3 года;
b)	5 лет;
c)	бессрочно.
13. Срок действия для аттестации наличие Диплома победителя регионального этапа конкурса «Учитель года»?
a)	3 года;
b)	5 лет;
c)	бессрочно.
14. Порядок проведения аттестации педагогических работников действует
a)	до 31 августа 2029 года;
b)	5 лет;
c)	бессрочно.
15.Как заполнить Анкету в «электронном портфолио»?
a)	только заполнив все поля в «электронном портфолио»;
b)	необходимо заполнить все поля. Скачать или распечатать бланк анкеты. Проверить введенные данные. Подписать анкету у руководителя учреждения. Отсканировать и сохранить в формате PDF. Загрузить в раздел "Экспертиза";
c)	распечатать бланк анкеты. Проверить введенные данные. Отсканировать и сохранить в формате PDF. Загрузить в раздел "Экспертиза".






VI. Организационно-педагогические условия реализации программы

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение

6.1.1. Нормативно-правовые акты
1. Конституция Российской Федерации.
2. Федеральный  закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
3. Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 2225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».
4. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
5. Приказ Министерства просвещения РФ от 23.03.2023 №196 «Об утверждения Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
6. Дополнительное соглашение к Соглашению  между Министерством образования и науки Пермского края и Пермской краевой территориальной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2020-2022 гг. от 15.12.2022 года
7. Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 21.05.2015 года № СЭД-26-01-04-399 «Об аттестации педагогических работников Пермского края».
8. Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 22.08.2023 года № СЭД-26-01-06-743 «О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Пермского края от 21 мая 2015 № СЭД-26-01-04-399 «Об аттестации педагогических работников Пермского края».


6.1.2. Рекомендуемая литература
Основная  
 
1. Положение о порядке предоставления материалов в электронном виде, подтверждающих результативность профессиональной деятельности педагогических работников Пермского края (утверждено Приказом Министерства образования и науки Пермского края от 22.08.2023 № СЭД-26-01-06-743 «О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Пермского края от 21.05.2015 года № СЭД 26-01-04 – 399 «Об аттестации педагогических работников Пермского края»)(печатный и эл. вар.).
Ресурсы сети «Интернет»
1. Отраслевой сетевой ресурс www.portfolio-edu.ru

Учебно-методическое и информационное обеспечение Программы включает список нормативно-правовых актов и литературы, имеющихся в библиотеке МБОУ ДПО «Осинский методический центр» и/или представленных на электронном диске и в сети Центра, следовательно, доступные всем слушателям и обеспечивающие достаточное качество подготовки по содержанию Программы.  
Методическое обеспечение учебного процесса включает также разработки центра: мультимедийные презентации, методические рекомендации, буклет и др.   
Слушатели так же могут воспользоваться ресурсами сети «Интернет», в том числе указанными в программе. Доступ в Интернет имеется на 25 компьютерах Центра.
6.2. Кадровые условия
Программа реализуется преподавателями-методистами МБОУ ДПО «Осинский методический центр».  

6.3. Материально-технические условия
Процесс реализации Программы обеспечен необходимой материально-технической базой для проведения всех видов учебных занятий, предусмотренных учебным планом: лекционной, практической работы. Для эффективного проведения занятий предусмотрено использование современных технических средств обучения. Материально-техническое обеспечение соответствует действующей санитарно-технической норме.  
Для проведения занятий используется специализированная аудитория:
· аудитория на 25 учебных мест, из них10 компьютеризированных с выходом в Интернет; 1 автоматизированное рабочее место преподавателя;
· аудиторная доска (с магнитной поверхностью и набором приспособлений для крепления демонстрационных материалов);
· экран (стационарный, 2,5 х 3,5 м);	
· мультимедийный  проектор.
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