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гическим работником профессиональных

обязанностей вследствие противоречия между его

личной заинтересованностью и интересами

обучающегося, родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся.

 О возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновения педагогический

работник обязан в письменной форме уведомить

представителя нанимателя/работодателя.

  Если представителю нанимателя (работодателю)

стало известно о возникновении у педагогического

работника личной заинтересованности, которая

приводит или может привести к конфликту интересов,

он обязан принять меры по предотвращению или

урегулированию такого конфликта.

  Непринятие педагогическим работником мер по

предотвращению или урегулированию конфликта

интересов является правонарушением, влекущим

увольнение  в связи с утратой доверия.

Конфликт интересов - ситуация,

при которой у педагогического

работника при осуществлении им

профессиональной деятельности

возникает личная  заинтересо-

ванность в получении

материальной выгоды или иного

преимущества и  которая влияет

или может повлиять на

надлежащее исполнение педаго-


