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В соответствии с действующим законодательством, для приведения Правил внутреннего
трудового  распорядка  МБдОУ  г.  Мурманска  №  104  в  соответствие  с  действующим
законодательством,  внести  дополнения  в  Правила  внутреннего  трудового  распорядка
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комитЕт по оБрАзовАнию АдминистрАции городА мурмАнскА

муниципАльноЕ БюджЕтноЕ дошкольноЕ оБрАзовАтЕльноЕ учр ЕждЕниЕ
г. МУРМАНСFА М9104

номер дата
документа составления

06/01 -15 16.01.2024  г.

прmз.
Об    утверждении    и    введении    в    действие
дополнений в    Правила внутреннего трудового
распорядка   МБдОУ   г.   Мурманска   №   104,
утвержденных     приказом     №      10/01-15     от
11.01.2021  года.

В соответствии с необходимостью   регулирования   целей, задач, функции Учреждения,
интересов   краждан,   работников   МБдОУ   г.   Мурманска   №    104   в   соответствии
с действующими нормативно - правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
пфиказь1ваю:

1.  Утвердить и ввести в действие с 16.01.2024 года дополнения  и изменения в   Правила
внутреннего трудового распорядка МБдОУ г. Мурманска № 104, утвержденные приказом
№ 10/01-15 от 11.01.2021 года (приложение № 1 к данному приказу).

Срок: с 16.01.2024 года

2. делопроизводителю Фуртаевой К.К. ознакомить сотрудников МБдОУ  г. Мурманска
№104  с дополнениями и изменениями в  Правила внутреннего трудового распорядка
МБдОУ  г. Мурманска № 104, утвержденные приказом  № 10/01-15 от 11.01.2021 года
(приложение № 1 к данному приказу), под подпись.

Срок: в течение `10 дней, с даты издания данного приказа.

3. Ответственному за ознакомление сокрудников при приеме на работу с локальнь1ми и
иными актами Учреждения, учитывать данный приказ при приеме на работу вновь
поступающих сотрудников.

Срок: с даты издания данного 11риказа, постоянно.

4. Старшему вос11итателю -Загурской С.А. разместить данную информацию на
официальном сайте Учреждения.

Срок: до 26.01.2024 года


