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     В последнее время педагоги и родители все чаще с тревогой отмечают, что многие дошкольники испытывают серьезные трудности в общении со сверстниками, это, как правило, выражается в неумении находить подход к партнеру по общению, поддерживать и развивать установленный контакт, согласовывать свои действия в процессе любой деятельности, адекватно реагировать и выражать свою симпатию к конкретному ребенку. А так же отмечаются сложности в умении сопереживать в печали и радоваться успеху другого человека.

     Умение общаться, строить и поддерживать дружеские взаимоотношения и взаимодействовать, сотрудничать и сосуществовать с людьми, в целом, это необходимые составляющие полноценно развитой и самореализованной личности, это залог успешного психического здоровья человека.

      Воспитание культуры поведения, культуры общения - процесс сложный и длительный и происходит постепенно. Его эффективность зависит от единства и целостности всего воспитательного процесса и предполагает особую организацию быта повседневной жизни детей; вариативность условий воспитания; высокий уровень организационно-педагогических усилий в дошкольном учреждении; обязательную связь семейного и общественного воспитания; единство сознания, чувств и поведения, а также побудительной и исполнительской регуляции поведения.

       Все эти возможности реализуются в современном детском саду, но особого внимания, на наш взгляд, заслуживают метод создания традиций.

    Традиции - это такие устойчивые формы коллективной жизни, которые эмоционально воплощают нормы, обычаи, желания воспитанников, помогают вырабатывать общие нормы поведения, развивают коллективные переживания, украшают жизнь.

      На всех стадиях развития группы возникают, крепнут и сплачивают коллектив большие и малые традиции. 

      Большие традиции - это яркие массовые события, подготовка и проведение которых воспитывают чувство гордости за свой коллектив, веру в его силы, уважение к общественному мнению. Малые, будничные, повседневные традиции скромнее по масштабам, но не менее важны по воспитательным воздействиям. Они учат поддерживать установленный порядок, вырабатывая устойчивые привычки поведения. 
   Какие бы традиции не были, все они направлены на сплочение детей, стремление детей объединиться и как-то разнообразить свою жизнь, узнать новые модели поведения, освоить новые для него формы человеческих отношений, а так же играют большую роль в укреплении дружеских отношений, вызывают в детях чувство гордости за свой коллектив, учат прогнозировать дальнейшие действия и события. 
Коллектив  нашего детского сада работает по программе  «Радуга», которая также предусматривает свои традиции. 
Поэтому мы считаем необходимым введение традиций в жизнедеятельность детского сада. 

Определены задачи развития традиций:
·  Развивать познавательный интерес у детей к объектам и явлениям окружающего мира, формировать целостную картину мира, в том числе первичные ценностные представления.

· Формировать ценностные ориентиры дошкольников через знакомство с культурой и традициями родной страны, формировать семейную, гражданскую принадлежности, развивать  патриотические чувства.

· Приобщать к элементарным общепринятым социальным культурным нормам и правилам межличностного взаимодействия со сверстниками и взрослыми, правилам безопасной жизнедеятельности.
Составлена циклограмма проведения традиций, в которой были определены:

 -периодичность их проведения: ежедневные, еженедельные, ежеквартальные, 1р в год

- определены цели данной традиции

- алгоритм подготовки или алгоритм проведения их.

     Дети являются активными участниками каждой традиции, т.е. любая традиция вводится не для детей, а вместе с детьми.  Поэтому совместно с детьми придумываются обозначения-символы алгоритма проведения традиций, осуществляется совместная подготовка. 

     Но как вы знаете, что активными участниками в организации и проведении традиций являются не только взрослые, но и дети. А вы знаете, что в силу своих возрастных возможностей дети не умеют еще читать. И мы с педагогами решили тогда  совместно с детьми придумывать  обозначения-символы алгоритма подготовки и проведения традиций. Ввели с детьми правила при подготовке к традициям, обозначили с детьми эти правила знаками-символами. 
      Хочу остановиться на участие группы в делах всего дошкольного учреждения, т.е. организации больших традиций, опыт которых  позаимствовали у коллег других детских садов и благополучно внедрили в нашем большом детско – взрослом коллективе.
      Для них определили общую большую цель: формирование  навыков взаимодействия дошкольников через традиции, в которых у детей развивается чувство сопричастности с коллективом детского сада, воспитывает у детей гордость за принадлежность к детскому саду, который не похож на все остальные. 
     С помощью данных традиций  ребенок осознает собственную значимость, в группе, в детском саду устанавливается благоприятный микроклимат. 

Одной из таких традиций является - рисовальная стена. Рисовальная стена – это один большой ватман, расположенный на стене, в холле детского сада. Каждая  возрастная группа, в определенный день согласно циклограмме ходит рисовать, выполнять аппликацию или конструировать из бумаги.   Лист ватмана меняется по времени года.  Рисуя, ребенок отражает не только то, что видит вокруг, но и проявляет собственную фантазию. Нельзя забывать, что положительные эмоции составляют основу психического здоровья и благополучия детей. А поскольку изобразительная деятельность является источником хорошего настроения, следует поддерживать и развивать интерес ребенка к творчеству. Совместная деятельность на «Рисовальной стене» проводится с детьми всех возрастных групп детского сада. Поначалу, когда только мы стали вводить эту традицию, у нас получалась не общая картина, а настоящий беспорядочный хаос, рисовал кто, что хотел. Затем решили, что нужно составить определенные правила работы на «Рисовальной стене». Обошли все возрастные группы сада, согласовали со всеми группами правила работы, зарисовали обозначения и вывесили у рисовальной стены (не  закрашивать рисунки других детей, ..и др.). Во время работы дети учатся общаться, договариваться, подсказывать и помогать друг другу 

«Рисовальная стена» помогает проводить с детьми итоговое мероприятие, согласно данному времени года, обобщая знания детей,  способствует формированию у детей организованности и ответственности, умения контролировать свои действия и согласовывать их с другими детьми.
Самая молодая традиция, которая введена в  нашем детском саду - «Театральная пятница». Данная традиция помогает снять напряжение, сплотить детский коллектив. В течение недели  дети вместе с воспитателем обговаривают, что будут проводить, кого пригласить в гости, также  привлекаем родителей. Во время подготовки с детьми вырабатываем правила поведения зрителей, артистов на сцене (не шуметь, не перебивать), изображая их условными обозначениями.    Побуждаем  детей вносить свои предложения, искать пути их решения. «Чем украсить ширму?», «Из чего сделать пригласительные?», т.к. театр – это особый художественный мир, в который каждый ребенок входит полноправным творцом, живет в нем, самовыражается, развивается как личность. Данная традиция помогает  создать атмосферу таинственности,  радостного ожидания у детей группы предстоящего представления, формируются нормы поведения, чувство сопричастности друг от друга: зрители от актеров, актеры от декораторов и костюмеров и т.д.
Одной из таких традиций стала традиция проведения  «Дня самоуправления». Данная традиция учит детей работать в одной большой команде весь коллектив детей:  юных – воспитателей и воспитанников. Мы пытаемся при предварительной работе объяснить,  на сколько важно юным педагогам подготовиться к этой роли, вырабатываем общие нормы поведения в данной роли. Воспитанников готовим, объясняем на сколько важно поддержать юных воспитателей, договариваемся  и вырабатываем правила поведения, культуры общения, организованного поведения. Усвоение  норм поведения помогают ребёнку ощутить почву под ногами, возможность самостоятельно находить выходы из различных жизненных ситуаций, ощутить чувство собственного достоинства и важность своей персоны в социуме.
Традиция воспитывает у детей чувство ответственности за порученное дело, труд и своё поведение, развивает общительность и доброжелательность, гуманное отношение к сверстникам, сотрудничество и умение коллективно планировать деятельность, организованность, культура общения.

Также традиция проведения  военно-спортивной игры «Зарничка», проводится в преддверии праздника День  Победы, которая раскрывает определенные правила общественного поведения. Цели  данной спортивной игры  достигаются только в совместной коллективной деятельности. Выполняемая каждым роль имеет смысл при условии, если соответственно выполняют свою роль все участники игры. Эта роль вынуждает ребенка проявлять дисциплинированность и верность долгу, выдержку и терпение, мужество и великодушие. Содержание и формы подготовки и проведения детской военно-спортивной игры «Зарничка» дает возможность детям проявить свои организаторские способности, чувства коллективизма и взаимовыручки. «Зарничка» стала для дошкольников настоящим уроком мужества, патриотизма, физической и моральной закалки, приобретения необходимых умений и навыков безопасной жизнедеятельности, медицинской помощи, формирования морально-волевых качеств. 

   Таким образом, традиции, которые мы используем в своей образовательной деятельности, способствуют повышению самооценки у детей, сплочению детского коллектива, снижению конфликтности, учат общаться, строить и поддерживать дружеские взаимоотношения, взаимодействовать, сотрудничать и сосуществовать с людьми, в целом, что является одним из условий ФГОС 

