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ПОЛОЖЕНИЕ 

О проведении республиканского конкурса на формирование объединений 

серебряных волонтёров «Серебряный опыт» в Республике Карелия 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Конкурс «Серебряный опыт» (далее - Конкурс) реализуется Карельской региональной 

общественной молодёжной организацией «Центр развития добровольчества» в ходе реализации 

проекта «Бюро серебряного добровольчества». 

1.2. Конкурс направлен на формирование инфраструктуры для участия в добровольческой 

деятельности лиц старшего возраста (старше 50 лет), создание условий для реализации 

социальных инициатив и применение профессиональных и жизненных компетенций серебряных 

волонтёров.  

1.3. Конкурс проводится по двум направлениям: «Муниципальный центр серебряных 

добровольцев» и «Добровольческое объединение серебряных добровольцев». 

1.4. Настоящее Положение определяет цели и направления конкурса, требования к 

участникам конкурса и порядок осуществления конкурсных процедур.  

1.5. Основные понятия:  

Добровольческое объединение серебряных волонтёров — это сформированное 

объединение «серебряных» волонтёров, которое сформировано для осуществления конкретного 

перечня добровольческих услуг в определенной сфере. 

Заявитель – юридическое лицо, которое решило принять участие в конкурсе и для этого 

подготовило конкурсные документы, а также приняло участие во всех этапах конкурса. 

Лица старшего возраста – граждане, достигшие возраста 50 лет и старше.  

Организатор конкурса - КРОМО «Центр развития добровольчества», осуществляющая 

реализацию конкурсных процедур, и предоставляет ресурсы организатору деятельности для 

формирования и функционирования. 

Победитель конкурса – заявитель, который по итогу работы Экспертной комиссии 

получил большинство баллов и взял на себя обязательство по формированию центра серебряных 

волонтёров в муниципальном образовании.  

Серебряный волонтёр — это физическое лицо (старше 50 лет), которое в свободное время 

осуществляет социально-полезную деятельность в форме оказания работ и (или) услуг, без 

получения материального вознаграждения.   

Центр серебряных волонтёров — это специализированное объединение в рамках 

организации, которое привлекает «серебряных» волонтёров к осуществлению добровольческой 

деятельности и осуществляющее руководство их деятельностью. 

Экспертная комиссия – жюри конкурса, состоящее из представителей Организатора и 

приглашённых экспертов в области добровольческой деятельности, представляющих организации 

разных организационно-правовых форм и сфер деятельности.  

 

2. Цель и задачи конкурса 

2.1.  Целью конкурса является формирование центров серебряных добровольцев в 

муниципальных образованиях Республики Карелия, которые будут оказывать информационные, 

образовательные, организационные, методические и иные услуги для лиц старшего возраста, 

которые захотели попробовать себя в добровольческой деятельности или уже ей занимаются. 

2.2. Задачи конкурса:  



2.2.1.  Развитие культуры серебряного волонтёрства среди лиц старшего возраста для 

повышения их уровня социальной активности; 

2.2.2.  Создание инфраструктуры поддержки развития серебряного волонтёрства в 

Республике Карелия; 

2.2.3.  Выявление организаций, которые готовы и (или) работают в сфере серебряного 

волонтёрства; 

2.2.4.  Расширение вида работ и (или) услуг, которые могут выполнять серебряные 

волонтёры, в том числе за счёт своих профессиональных навыков и жизненного опыта; 

2.2.5.  Выявление наиболее успешных добровольческих объединений, добровольческих 

программ, социальных инициатив в сфере «серебряного волонтёрства»; 

2.2.6. Повышение качества жизни людей старшего возраста, через приобретение ими 

нового положительного жизненного опыта, раскрытие их профессионального потенциала, через 

добровольческую деятельность. 

 

3. Участники конкурса 

3.1. К участию в конкурсе приглашаются юридические лица: 

-  Органы муниципальной власти Республики Карелия: администрации муниципальных 

образований; 

- Государственные и муниципальные учреждения, которые заинтересованы в развитии 

работы с серебряными волонтёрами; 

- Зарегистрированные некоммерческие организации, у которых одним из направлений 

работы является развитие и продвижение добровольческой деятельности, а также есть программы 

и проекты, направленные на работу с серебряными волонтёрами. 

3.2. Участники могут представлять различные направления деятельности (социальное, 

культурное, образовательное, экологические и т.д.) 

3.3. В конкурсе не могут принимать участие политические, религиозные и коммерческие 

организации.  

3.4. Конкурсные документы подаются руководителем или представителем юридического 

лица. Если документы представляются представителем юридического лица, то необходимо 

прикрепить документ, который подтверждает право представителя действовать от имени 

юридического лица.  

 

4. Направления конкурса 

4.1. Заявки могут быть представлены по следующим направлениям: 

4.1.1. Муниципальный центр развития серебряного добровольчества (деятельность центров 

будет направлена на развития серебряного волонтёрства в конкретном муниципальном 

образовании); 

4.1.2. Добровольческое объединение серебряных добровольцев (деятельность профильных 

добровольческих объединений, которые включают в себя серебряных волонтёров. Объединение 

осуществляет деятельность в конкретной сфере добровольческой деятельности: событийное, 

социальное, экологическое, культурное и т.д.). 

4.2.  Участники составляют и направляют проектную заявку (концепцию) деятельности 

центра серебряных добровольцев с указание основных направлений его деятельности, плана 

работы и сметы (на 1 год).  

 

5. Порядок участия в конкурсе 

5.1.  Конкурс пройдёт с 9 октября 2020 г. по 25 декабря 2020 г. в 3 этапа: 

5.1.1. Первый этап с 9 октября 2020 г. по 6 ноября 2020 г. (включительно) заявитель 

направляет конкурсные документы в адрес Организатора по электронной почте: 

dobrocentr10.reg@gmail.com. Конкурсные документы можно найти в приложении № 1. 

Конкурсные документы: описание проектной заявки, план мероприятий объединения 

серебряных добровольцев, письмо поддержки от органов государственной власти и 

партнёрских организаций с указанием конкретных видов помощи, согласие на 

обработку персональных данных (Приложение №2). 
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5.1.2. Второй этап с 9 ноября 2020 г. по 19 ноября 2020 г. (включительно) конкурсные 

документы заявителя рассматривает Экспертная комиссия. Комиссия принимает 

решение и составляет список участников, допущенных до очной защиты. 

5.1.3. Третий этап с 19 по 30 ноября 2020 г. Доработка и очная защита проектов Заявителями. 

По итогу Экспертная комиссия составляет и утверждает список победителей из 3-х 

заявителей.  

5.1.4. Торжественное объявление победителей состоится не позднее 5 декабря 2020 г. 

5.2. Победитель конкурса получает ресурсную и методическую поддержку на запуск работы 

объединения серебряных волонтёров в течении 2021 года. 

 

6. Экспертная комиссия 

6.1. Для оценки конкурсных заявок Организатор формирует Экспертную комиссию из 

представителей Организатора и представителей экспертного сообщества различных сфер 

деятельности. 

6.2.Экспертная комиссия рассматривает и анализирует конкурсные заявки в соответствии с 

критериями настоящего Положения. 

6.3. Принимает решение о допуске к очной защите и формирует итоговый список победителей 

конкурса. 

6.4.Экспертная комиссия вправе направлять (не направлять) в адрес участников свои 

рекомендации по доработке и совершенствованию проекта (концепции).  

 

7. Оценка конкурсных заявок 

7.1. При оценке заявок Экспертная комиссия руководствуется следующими критериями: 

- качество и полнота представленной проектной заявки (концепции), проработанность 

актуальности и социальной значимости, конкретность заявленных целей и задач; 

- системный подход при работе с серебряными волонтёрами и организациями, социальный 

эффект предлагаемых решений, логическая последовательность решений; 

- стимулирование проектом (концепцией) развития добровольчества среди людей старшего 

возраста, направленность на поддержку и развитие социальных инициатив серебряных 

волонтёров, содействие развитию добровольческих объединений по теме серебряного 

волонтёрства; 

- поддержка со стороны органов государственной и муниципальной власти, вовлечённость 

в разработку проектной заявки (концепции) партнеров и активистов различных сообществ, 

наличие партнёрских договорённостей и ресурсы, которые они предоставляют; 

- планируемые количественные и качественные показатели, а также их соотношение с 

планируемыми расходами, адекватность, измеримость и достижимость запланированных 

результатов; 

- реалистичность бюджета проекта и обоснованность планируемых расходов, собственный 

вклад заявителя; 

- инновационность, уникальность мероприятий и предлагаемых механизмов; 

- соответствие опыта организации и компетенций членов команды; 

- информационная открытость заявителя; 

- перспектива тиражирования практик, которые предлагаются в рамках проектной заявки 

(концепции). 

7.2. Обязательным условием для регистрации заявки является наличие писем поддержки от 

органов государственной власти и организаций муниципального района, с указанием 

конкретных видов поддержки. 

7.3. Все критерии оцениваются Экспертной комиссией от 0 до 2. 0 – не соответствует, 1-

соответствует частично, 2 - соответствует полностью. 

 

 



8. Контактная информация: 

8.1.Электронный адрес координатора: dobrocentr10.reg@gmail.com   

8.2.Страница в «Вконтакте»: https://vk.com/dobrocentr10      

8.3.Куратор конкурса: Иван Подгорный, специалист социальных проектов КРОМО «Центр 

развития добровольчества», м.т. 8 953 548 13 13. 
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Приложение № 1 

 

ПАСПОРТ ПРОЕКТА (КОНЦЕПЦИИ) ПО СОЗДАНИЮ  

ОБЪЕДИНЕНИЯ СРЕБРЯНЫХ ДОБРОВОЛЬЦЕВ  

 

Краткая текстовая презентация проекта деятельности добровольческого объединения, 

дающая целостное представление о основных направлениях работы и отражающая основную идею 

создания центра в конкретном муниципальном образовании, цель, содержание 

и наиболее значимые ожидаемых результатах и мероприятиях  (заполняются по 2-5 предложений).  

 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТНОЙ ЗАЯВКИ (КОНЦЕПЦИИ) ПО СОЗДАНИЮ  

ЦЕНТРА СРЕБРЯНЫХ ДОБРОВОЛЬЦЕВ 

Наименование организации  

Наименование центра, 

который панируется создать 

 

Приоритетное направления 

деятельности Объединения 

Например, реализация образовательных программ для серебряных волонтёров. 

Краткое описание 

деятельности Объединения 

Допускается до 10 предложений, кратко описывающих содержание деятельности 

Центра серебряных волонтёров 

Основная цель и задачи 

создания Объединения в 

вашем муниципальном 

образовании или 

организации 

В данном разделе необходимо указать, что планируется достичь в ходе создания и 

функционирования Центра серебряных волонтёров. Важно убедиться, что 

достижение цели можно будет измерить количественными и качественными 

показателями. 

Описание проблемы, 

которые будут решены, если 

будет функционировать 

Объединение 

Следует подробно описать проблему(ы), на решение которой направлено создание 

Объединения. По возможности необходимо подкрепить описание проблемы 

имеющимися данными официальной статистики, исследований, экспертными 

заключениями. Желательно описывать статистические данные или исследования, 

которые есть по вашему муниципальному образованию. 

Основные целевые группы и 

их количественный состав 

(на кого направлена работа 

Объединения, сколько 

человек) 

Необходимо указать только те категории организаций и людей, с которыми будет 

проводиться работа в рамках функционирования Объединения. Если целевых групп 

несколько — необходимо описать каждую из них. Коротко описать целевую группу: ее 

состав и количество представителей на конкретной территории реализации проекта. 

Описание поэтапного 

механизма создания и 

работы Объединения 

Необходимо описать этапы планируемой деятельности; подходы и методы 

достижения целей; как будет организована работа на каждом этапе; кто будет 

задействован в выполнении этих этапов; кто является благополучателями, как будут 

привлекаться добровольцы (волонтеры). 

Укажите всю последовательность мероприятий, которые вы хотите осуществить в 

ходе реализации инициативы, с логической взаимосвязью каждого шага. Объясните, 

почему выбран именно такой набор мероприятий. 

Ожидаемые количественные 

и качественные результаты 

от реализации проекта 

При наличии указать следующие количественные результаты: 

• количество добровольцев (волонтеров), участвующих в реализации 

инициативы. Их них – количество добровольцев (волонтеров), относящихся к 

категории серебряные волонтёры; 

• количество благополучателей, получивших добровольческую (волонтерскую) 

поддержку; 

• количество проведенных добровольческих (волонтерских) инициатив; 

• количество добровольцев (волонтеров), прошедших образовательные 

программы; 

• количество партнеров, привлеченных к реализации добровольческих 

(волонтерских) инициатив; 

• количество публикаций в социальных сетях о добровольческих (волонтерских) 

инициативах и их результатах; 

• количество публикаций в СМИ о добровольческих волонтерских инициативах и 

их результатах; 



• другое. 

Качественные изменения – это те изменения, которые произойдут в жизни 

благополучателей/целевой группы в результате работы центра. Это могут быть 

изменения в знаниях, ценностях, навыках, в отношении к чему-либо, в поведении, 

ситуации, статусе или иных характеристиках благополучателей/целевой группы.  

Следует как можно более конкретно ответить на вопрос «Что и как изменится у 

представителей целевой группы после их участия в мероприятиях центра?».  

Долгосрочные результаты, 

которые появятся от 

создания и 

функционирования 

Объединения 

Это те отсроченные долгосрочные количественные и качественные изменения, 

которые, как вы прогнозируете, могут произойти в жизни добровольцев 

(волонтеров)/благополучателей проекта в результате их деятельности в Центре 

серебряных добровольцев. 

Материально-технические 

ресурсы, привлекаемые для 

успешной реализации 

проекта 

Описание финансовых, материально-технических, нематериальных и организационных 

ресурсов организации, которые могут быть привлечены к реализации проекта.  

Перечень и объем 

необходимых ресурсов для 

работы в течении года 

 

Перечень и объем 

имеющихся ресурсов для 

работы в течении года 

 

Опыт организации –

исполнителя проектной 

заявки (концепции) 

 

Опишите опыт организации, подтверждающий возможность организации создать у 

себя Центр серебряных волонтёров.  

Укажите, какие проектные инициативы в сфере работы с серебряными волонтёрами 

реализовано в Вашей Организации. 

Если у Организации есть грантовая история, то укажите проекты, на которые была 

предоставлена субсидия и в каком размере за последние 2 года. 

Состав команды, опыт 

и компетенции членов 

команды  

 

Укажите профили ключевых членов команды, их опыт и компетенции, доказывающие 

возможность каждого члена указанной в заявке команды качественно работать в 

Центре серебряных волонтёров. Включая ключевых приглашенных экспертов. 

Ключевые партнеры 

реализации проекта 

и их роль 

 

Необходимо указать какие организации являются партнерами, какую конкретно 

помощь (информационную, консультационную, организационную, материальную и т.д.) 

они готовы оказать. 

Также необходимо указать опыт организаций – партнеров, подтверждающий 

способность успешно реализовать поставленные задачи. 

Также приложите письма поддержки от партнёров 

Информирование о 

деятельности Объединения 

серебряных волонтёров  

Каким образом будут информированы о Центре его целевые группы, чтобы привлечь их 

к участию, каким образом будет обеспечено освещение Центра в целом и его ключевых 

мероприятий в СМИ и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для 

информирования местного сообщества о ходе реализации проекта и его результатах.  

Приложения • Отдельными документами прикладываются гарантийные письма с указанием 

мер поддержи от партнеров, 

• Гарантийное письмо от муниципального образования (при подаче заявки в 

номинацию центр серебряного добровольчества) 

• Гарантийное письмо от юридического лица (при подаче заявки в номинацию 

центр серебряного добровольчества) 

  



 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ОБЪЕДИНЕИЯ  СЕРЕБРЯНЫХ ДОБРОВОЛЬЦЕВ 

 

№ 

п\п 

Наименование 

мероприятия 

Место проведения 

мероприятия 

Сроки 

проведения 

мероприятия 

Организаторы и 

партнеры 

мероприятия 

Ожидаемые 

результаты 

мероприятия 

1.       

2.       

3.       

...      

 

  



Приложение № 2 

 

Согласие на обработку персональных данных  

 

Я, нижеподписавшийся(ая) __________________________________________________, проживающий(ая) 

по адресу ________________________________________________ паспорт серия_______номер________, 

выдан ________ (дата) ______________________________ (кем), в соответствии с требованиями статьи 9 

федерального закона от 27.07.06 г. «О персональных данных» № 152-ФЗ, подтверждаю свое согласие 

организаторам Республиканского конкурса на формирование объединений серебряных волонтёров 

«Серебряный опыт» (далее - Конкурс) на обработку моих персональных данных, включающих: фамилию, 

имя, отчество, пол, дату рождения, адрес регистрации по месту жительства, адрес фактического 

проживания, контактные телефон(ы), адрес электронной почты, паспортные данные.  

 

Обработка (сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение, использование, передача, 

уничтожение) моих персональных данных осуществляется в целях регистрации и моей заявки на Конкурсе.  

 

Своим участием даю согласие организаторам Конкурса  на осуществление видео-, аудиозаписи, 

фотографирования во время моего участия в этапах конкурса и на последующее использование видео, 

аудиозаписи, фотографий, путем публичной демонстрации и исполнения, воспроизведения через СМИ, 

репродукции и пр., а также даю согласие на то, что все права на вышеуказанные материалы и объекты 

принадлежат организаторам Конкурса  без ограничения сроков, на территории как Российской Федерации, 

так и иных государств без выплаты гонораров, отчислений и платежей всех видов.  

 

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего 

письменного документа, который может быть направлен мной в адрес организаторов Конкурса по 

электронной почте dobrocentr10.reg@gmail.com.  

 

Обработка персональных данных прекращается в течение трех дней с момента получения организаторами 

письменного заявления (отзыва) и/или в случае достижения цели обработки и уничтожается в срок и на 

условиях, установленных законом, если не предусмотрено иное.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата ________________ ________________Подпись __________________ (Расшифровка) 

mailto:dobrocentr10.reg@gmail.com

