Внутренняя и независимая системы оценки качества деятельности организации и подготовки обучающихся 

 в Республике Карелия

Самообследование организации, осуществляющей образовательную деятельность 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа Прионежского муниципального района

Приложение к отчету о самообследовании № 2
заполняется одна форма на все программы 
Качество условий образовательной деятельности: кадровое обеспечение
на «01» апреля 2020 года

При самообследовании использован способ проведения внутренней оценки качества: ответственный сотрудник
(руководитель, административная команда, представители всех участников образовательных отношений, временный творческий коллектив из представителей органов управления, временный творческий коллектив из работников и получателей услуг, др.) 

Пояснения:
1. Данная форма самообследования является приложением к отчету о самообследовании организации. 

2. В форме отражаются реальные данные работников на время проведения самообследования
3. Организация в соответствии с особенностями реализуемой деятельности может воспользоваться формулировкой «не предусмотрено», чтобы разъяснить отсутствие в образовательной системе каких-то элементов ее функционирования и развития.
4. В данной форме самообследования фактические данные обобщаются, анализируются и на основании анализа делаются выводы, определяются точки роста.
5. Организация имеет право анализировать состояние образовательной системы по индивидуальному инструментарию с учетом требований к самообследованию организаций. 
6. Данная форма рекомендуется организациям, планирующим участвовать в независимой оценке качества. 
7. Формулировки «фактическое значение», «максимальное значение: 10,0 баллов / фактическое значение:» предусмотрены для облегчения работы с таблицей и удаляется во всех ячейках после выставления фактического значения  
8. При работе в форме «Общие итоги..» учитываются общие результаты по руководителям, административно-хозяйственному и сотрудникам по каждой программе, а для организаций дополнительного образования -  по программам по направленностям. 
Характеристика и оценка качества кадровых ресурсов организации: 

От 7,0 до 10,0 баллов – высокий уровень (кадры полностью соответствуют требованиям) – 70-100%; 

От 3,0 до 6,9 баллов– средний уровень (кадры частично соответствуют требованиям)– 30 - 69%; 

От 0,0 до 2,9 баллов– низкий уровень (кадры не соответствуют требованиям) – 0 - 29%.

Максимальное значение по качеству кадрового обеспечения –10,0 баллов. 
	№
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Должность
	Общий стаж работы// стаж работы по специальности/ стаж работы 

в организации
	Образовательный потенциал (уровень образования, образовательная организация, год окончания, специализация)
	Повышение образовательного уровня работниками на момент самообследования организации 

(уровень, образовательная организация, начало обучения, специализация)
	Повышение квалификации/профессиональная переподготовка за последние 3 года
(сроки прохождения курсов, организация, название программы повышения квалификации), в т.ч. по стандарту и работе с детьми с ОВЗ и инвалидностью
	Профессиональная категория сотрудников (сроки присвоения)
	Наличие научной степени у педагогических работников
	Преподаваемые сотрудником дисциплины (соответствие специализации)

	1. Руководящие работники организации

	1
	Гаврилюк О.А.
	13.08.1977
	Директор
	28/2/2
	Высшее, 2018г., ПетрГУ, физическая культура 
	
	"Эффективное управление в современной системе дополнительного образования детей: подходы, особенности, перспективы", "Карельский центр опережающего образования "СМАРТ",  19.12-21.12.2019, 24 ч.
"Менеджмент в образовании", ООО "НЦРТ "Единый стандарт", 16.01-16.07.20, 1010 ч.
"Спортивный менеджмент. Управление в сфере физической культуры и спорта", "Межрегиональный институт повышения квалификации и переподготовки", 21.01.2020, 1100 ч.
	не предусмотрено
	не предусмотрено
	-

	
	Итого значение в % от общего количества руководящих работников организации
	Фактическое количество/ % до 30 лет/ % от 31 до 54 лет/ % после 55 лет от общего количества работников
	-
	Фактическое количество (стаж работы) / % от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество /% имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество / % повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество / % повысивших квалификацию за последние 3 года/ /% прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество / % имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество / % имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество/ % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	
	0/100/0
	-
	0
	100
	не предусмотрено
	100/100
	не предусмотрено
	не предусмотрено
	не предусмотрено

	
	Итого значение в баллах
	0/10/0
	-
	0
	10
	не предусмотрено
	10/10
	не предусмотрено
	не предусмотрено
	не предусмотрено

	
	Итого среднее значение в баллах
	фактическое значение: 10 баллов

	2. Административно-хозяйственный и учебно-вспомогательный персонал, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности по всем реализуемым программам

	2
	Тиначева Л.Н.
	30.06.1959
	уборщик
	40/0,5
	Среднее специальное
	не предусмотрено
	не предусмотрено
	не предусмотрено
	не предусмотрено
	не предусмотрено

	3
	Пелле А.Э.
	03.02.1998
	Инспекторпо кадрам
	3,5/2/2
	Среднее специальное
	не предусмотрено
	не предусмотрено
	не предусмотрено
	не предусмотрено
	не предусмотрено

	4
	Федяев С.Ю.
	07.07.1971
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	28/3
	Среднее специальное
	не предусмотрено
	не предусмотрено
	не предусмотрено
	не предусмотрено
	не предусмотрено

	
	Итого значение в % от общего количества персонала, обеспечивающего осуществление всех программ
	Фактическое количество/ % до 30 лет/ % от 31 до 54 лет/ % после 55 лет от общего количества работников
	-
	Фактическое количество (стаж работы) / % от 5 лет от общего количества работников

	Фактическое количество /% имеющих высшее образование от общего количества работников
	Фактическое количество / % повышающих образовательный уровень от общего количества работников тех, кому необходимо повышать образовательный уровень по квалификационным требованиям (стандарту)
	Фактическое количество / % повысивших квалификацию за последние 3 года/ /% прошедших профессиональную переподготовку за последние 3 года от общего количества работников, по стандарту
	Фактическое количество / % имеющих высшую категорию от общего количества руководящих и педагогических кадров
	Фактическое количество / % имеющих научную степень от общего числа педагогических работников
	Фактическое количество/ % соответствующих специализации от общего количества преподающих

	
	
	33/33/34
	-
	0
	0
	не предусмотрено
	не предусмотрено
	не предусмотрено
	не предусмотрено
	не предусмотрено

	
	Итого значение в баллах
	3/3/4
	-
	0
	0
	не предусмотрено
	не предусмотрено
	не предусмотрено
	не предусмотрено
	не предусмотрено

	
	Итого среднее значение в баллах
	фактическое значение: 10,0 баллов

	3. Сотрудники, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности по дополнительной образовательной программе спортивной направленности

	1
	Александров М.А.
	29.09.1963
	Тренер-преподаватель
	35/32
	Среднее специальное
	не предусмотрено
	"Навыки оказания первой помощи", ЧПОУ Петрозаводский кооперативный техникум Карелреспотребсоюза, 19.06-20.06.2018, 16 ч.
	Высшая
	не предусмотрено
	Гиревой спорт, настольный теннис

	2
	Вдовинов В.В.
	25.08.1981
	Тренер-преподаватель
	/1
	высшее
	не предусмотрено
	"Организация каникулярного отдыха детей в современных условиях", ГАПОУ РК "Петрозаводский педагогический колледж", 21.05-29.05.2018, 36 ч.

"Навыки оказания первой помощи", ЧПОУ Петрозаводский кооперативный техникум Карелреспотребсоюза, 19.06-20.06.2018, 16 ч.
	Нет
	не предусмотрено
	Шахматы 

	3
	Васильев В.С.
	17.03.1950
	Тренер-преподаватель
	49/16
	высшее
	не предусмотрено
	"Навыки оказания первой помощи", ЧПОУ Петрозаводский кооперативный техникум Карелреспотребсоюза, 19.06-20.06.2018, 16 ч.
	Нет
	не предусмотрено
	Волейбол

	4
	Иванов С.В.
	04.02.1980
	Старший тренер-преподаватель
	15/10
	высшее
	не предусмотрено
	"Организация каникулярного отдыха детей в современных условиях", ГАПОУ РК "Петрозаводский педагогический колледж", 21.05-29.05.2018, 36 ч.

"Навыки оказания первой помощи", ЧПОУ Петрозаводский кооперативный техникум Карелреспотребсоюза, 19.06-20.06.2018, 16 ч.
	Высшая
	не предусмотрено
	Футбол

	5
	Погудо Н.Г.
	26.10.1982
	Старший тренер-преподаватель
	16/12
	высшее
	не предусмотрено
	"Навыки оказания первой помощи", ЧПОУ Петрозаводский кооперативный техникум Карелреспотребсоюза, 19.06-20.06.2018, 16 ч.
	Нет
	не предусмотрено
	Баскетбол

	6
	Сафонов С.И.
	10.05.1967
	Тренер-преподаватель
	32/26
	высшее
	не предусмотрено
	"Навыки оказания первой помощи", ЧПОУ Петрозаводский кооперативный техникум Карелреспотребсоюза, 19.06-20.06.2018, 16 ч.
	Первая
	не предусмотрено
	Баскетбол, футбол

	7
	Тиккоев С.Б.
	26.04.1959
	Тренер-преподаватель
	36/36
	высшее
	не предусмотрено
	"Навыки оказания первой помощи", ЧПОУ Петрозаводский кооперативный техникум Карелреспотребсоюза, 19.06-20.06.2018, 16 ч.
	Высшая
	не предусмотрено
	полиатлон

	8
	Лазарькова О.В.
	16.08.1987
	Тренер-преподаватель
	10/2
	высшее
	не предусмотрено
	"Организация каникулярного отдыха детей в современных условиях", ГАПОУ РК "Петрозаводский педагогический колледж", 21.05-29.05.2018, 36 ч.

"Навыки оказания первой помощи", ЧПОУ Петрозаводский кооперативный техникум Карелреспотребсоюза, 19.06-20.06.2018, 16 ч.
	Нет
	не предусмотрено
	Спортивная гимнастика

	
	Итого значение в % от общего количества сотрудников программы
	0/71/29
	-
	0
	85,7
	не предусмотрено
	90
	71
	не предусмотрено
	100

	
	Итого значение в баллах
	0/7/3
	-
	0
	9
	не предусмотрено
	9
	7
	не предусмотрено
	10

	
	Итого среднее значение в баллах
	фактическое значение: 9,2 баллов

	

	Итого среднее значение в баллах по всем работникам
	0/7/3
	-
	
	9,7
	не предусмотрено
	9,5
	7
	не предусмотрено
	10

	Итого общее значение в баллах по качеству кадрового обеспечения по организации 
	фактическое значение: 9,05  баллов


2. Общие итоги по оценке кадрового обеспечения образовательной деятельности
	Всего общее значение в баллах по кадровому обеспечению Руководящие работники организации
	10    баллов

	Всего общее значение в баллах по кадровому обеспечению Административно-хозяйственный и учебно-вспомогательный персонал
	10,0    баллов

	Всего общее значение в баллах по кадровому обеспечению по дополнительной образовательной программе спортивной направленности
	9,2    баллов

	Итого среднее значение в баллах по кадровому обеспечению образовательной деятельности
	9,7   балла


Примечание: 
1. Данная форма является частью методологического инструментария, разработанного   участниками комплексной партнерской программы «Внутренняя и независимая система оценки качества в Республике Карелия», координацию которого осуществляют ГАУ ДПО РК «Карельский институт развития образования» и Карельский региональный общественный благотворительный фонд «Центр развития молодежных и общественных инициатив».
Директор МОУ ДО ДЮСШ                                                                                    О.А. Гаврилюк                                                       Дата: 01.04.2020 г.
