
SCRUM-технология в 
современной школе



Scrum-подход
• Подход впервые описали Хиротака 

Такэучи и Икуджиро Нонака в1986. Они 
отметили, что проекты, над которыми 
работают небольшие команды, где 
распределены роли производят лучшие распределены роли производят лучшие 
результаты, и объяснили это как 
«регбийный подход». 

• Термин «scrum» означает «схватка», 
гибкий метод управления. 



Единственный путь, ведущий к знаниям, 
- это деятельность

• Scrum-технология в образовании – это
инновационная технология, в которой центр
тяжести образовательного процесса и во многом,
ответственность за его результаты передается от
учителя к ученикам.учителя к ученикам.



• Учащиеся осуществляют самостоятельную 

учебно-познавательную деятельность 

(выполняют запланированные задания)



Предпосылки введения 
новой технологии

Групповая

работа 

Различные 
роли на 
уроках:
•Scrum-

работа 
подтвердила

свою

эффективность

•Scrum-
мастер;
•навигатор;
•секретарь



Учитель – владелец продукта



Подготовка к работе

• Анализ рабочей программы и КТП 
предмета, отбор и структурирование 
материала, определение требований к 
изучению темы. 

• Разработка заданий. 

• Поиск ресурсов. 

• Процедура контроля.





Маршрутный лист (беклог).
Бэклог (backlog) — это список всех работ, которые необходимо 

выполнить команде.

Спринт — отрезок времени, который берется для выполнения 

определенного (ограниченного) списка задач.

1. Тема 

2. Разделы 

3. Требования к результатам 3. Требования к результатам 

4. Задания 

5. Источники 

6. Форма  и дата контроля 

7. Рекомендации  



Scrum-команда – команда из
4 учеников

Основные принципы 
формирования групп:
-Свобода выбора.

-Минимальное вмешательство.-Минимальное вмешательство.

Scrum-мастер 
является 
координатором 
команды.





Формулирует образовательный запрос 
учителю (запрос от учащихся учителю по 
поводу того, что они самостоятельно не 

могут решить учебную задачу или 

проблему).



Обязанности команды
- Отвечает за результат 

- Планирует работу на спринт 

- Оказывает взаимопомощь, 
взаимовыручку взаимовыручку 

- Организует эффективное 
сотрудничество и общение для 
решения поставленных задач



Scrum - доска
• «На стикерах участники групп пишут 

определённые задачи и передвигают их по 
доске по степени выполнения. Стикеры 
могут быть именными, где конкретно 
определён человек, выполняющий работу, определён человек, выполняющий работу, 
или общими для всей группы» 





Алгоритм действий Scrum-
команды

• Знакомятся с маршрутным листом, заданиями темы, 
сроками сдачи работ.

• Планируют и распределяют работу группы из расчета 
указанного времени.

• Организуют работу.

• Планируют домашнее задание.

• Подводят итоги на втором уроке (возможен обмен • Подводят итоги на втором уроке (возможен обмен 
информацией).



• Ментальная карта - это удобная и 
эффективная техника визуализации 
мышления.

Позволяет:

Текущий и тематический 
контроль знаний

Позволяет:

• Представить в сжатой форме большое 
количество информации.

• Систематизировать знания.

• Проконтролировать уровень усвоения.





Планерка

• Проводится в начале каждого урока 
(5мин)  

• Выясняют что и кем сделано на 
прошлом уроке и сверяют результаты 
работы дома работы дома 

• Определяют, какие проблемы возникли, 
формулируют образовательный запрос

• Планируют работу на данный урок 

• Результаты планирования и работы 
отмечают на доске - задач 



Взаимоконтроль



Самоконтроль



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!




