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1 Общие положения 

1.1. Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

(ППКРС) среднего профессионального образования, реализуемая 

государственным автономным профессиональным образовательным учреждением 

Зианчуринский агропромышленный колледж по профессии 35.01.13 Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства представляет собой систему 

документов, разработанную преподавателями, мастерами производственного 

обучения,  методической комиссией и утвержденную педагогическим советом 

лицея с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по соответствующей  профессии среднего  

профессионального образования (ФГОС СПО). 

 ППКРС  регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия 

и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данной профессии и включает в себя: учебный план, рабочие 

программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и 

производственной практики, учебный график и методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

         

 2. Паспорт программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  

2.1. Нормативные документы для разработки ППКРС по профессии 

35.01.13  Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

Нормативную правовую базу разработки ППКРС составляют: 

 Федеральный закон «Об Образовании в Российской Федерации» №273- 

ФЗ от 29.12.2012г.; 

 Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 35.01.13  Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства, приказ №740 от 02.08 

2013года.  

 приказ Министерства образования и науки РФ от 14. 06. 2013 г. 

№464 «Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

  приказ Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013г № 968 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте РФ 

01.11.2013 года, регистрационный №30306); 

  положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы СПО (утв. приказом 

Министерства образования и науки РФ №291 от 18.04.2013г.); 

  Устав ГАПОУ Зианчуринский агропромышленный колледж. 
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2.2. Общая характеристика программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих среднего профессионального 

образования 

2.2.1. Цель ППКРК по профессии  35.01.13  Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства 

Миссия колледжа: Сохраняя свои традиции и внедряя инновации, колледж 

является гарантом качественного профессионального образования, 

обеспечивающая возможность карьерного роста и достойного положения в 

обществе. 

На основании квалификационных требований к уровню подготовки 

выпускника, предъявляемых ФГОС СПО и исходя из специфики деятельности в 

регионе, к которой готовится выпускник колледжа, сформулированы цели  

обучения. 

Целью ППКРС является формирование общих и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС по профессии  35.01.13  

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, воспитание и развитие 

у обучающихся личностных качеств.  

Деятельность выпускников направлена на выполнение механизированных 

работ по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур; эксплуатация, 

техническое обслуживание и ремонт тракторов, комбайнов, сельскохозяйственных 

машин, механизмов, установок, приспособлений и другого инженерно-

технологического оборудования сельскохозяйственного назначения. 

2.2.2. Срок освоения ППКРС по профессии 35.01.13  Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства, базовой подготовки при очной форме 

получения образования:  

 На базе основного общего образования 2 года 10 месяцев.  

Квалификация базовой подготовки выпускника:  

 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства;  

 Слесарь по ТО и ремонту МТП; 

 Водитель автомобиля. 

2. Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ об образовании (аттестат) 

 Среднего общего образования (срок обучения 10 месяцев) 
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3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

ППКРС  по профессии  35.01.13  Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства,. 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускника: 

выполнение механизированных работ по возделыванию и уборке 

сельскохозяйственных культур; эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт 

тракторов, комбайнов, сельскохозяйственных машин, механизмов, установок, 

приспособлений и другого инженерно-технологического оборудования 

сельскохозяйственного назначения. 

3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

тракторы, самоходные сельскохозяйственные машины;  

прицепные и навесные устройства;  

оборудование животноводческих ферм и комплексов;  

механизмы, установки, приспособления и другое инженерно-техническое 

оборудование сельскохозяйственного назначения;  

автомобили категории "С";  

инструменты, оборудование, стационарные и передвижные средства для 

монтажа, ремонта и технического обслуживания сельскохозяйственных машин и 

оборудования;  

технологические процессы монтажа, ремонта и технического обслуживания 

сельскохозяйственных машин и оборудования;  

сырье и сельскохозяйственная продукция;  

технологические операции в сельском хозяйстве.  

3.3. Виды профессиональной деятельности выпускника: 

 эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и 

оборудования;  

 выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию 

сельскохозяйственных машин и оборудования;  

 транспортировка грузов. 

4. Компетенции выпускника по профессии 35.01.13  Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства, формируемые в результате 

освоения ППКРС 

Результаты освоения ППКРС по данной профессии определяются 

приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять 

знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности. 

В результате освоения данной ППКРС  выпускник должен обладать  

4.1. Общие  компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов 

ее достижения, определенных руководителем. 
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ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность 

за результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 7. Организовать собственную деятельность с соблюдением требований 

охраны труда и экологической безопасности. 

ОК8.Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением 

полученных профессиональных знаний (для юношей). 

4.2. Выпускник, освоивший ППКРС СПО, должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 

профессиональной деятельности: 

4.2.1. Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных 

машин и оборудования.  

ПК 1.1. Управлять тракторами и самоходными сельскохозяйственными 

машинами всех видов на предприятиях сельского хозяйства.  

ПК 1.2. Выполнять работы по возделыванию и уборке сельскохозяйственных 

культур в растениеводстве.  

ПК 1.3. Выполнять работы по обслуживанию технологического 

оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм.  

ПК 1.4. Выполнять работы по техническому обслуживанию тракторов, 

сельскохозяйственных машин и оборудования в мастерских и пунктах 

технического обслуживания.  

4.2.3. Транспортировка грузов.  

ПК 3.1. Управлять автомобилями категории "С".  

ПК 3.2. Выполнять работы по транспортировке грузов.  

ПК 3.3. Осуществлять техническое обслуживание транспортных средств в 

пути следования.  

ПК 3.4. Устранять мелкие неисправности, возникающие во время 

эксплуатации транспортных средств.  

ПК 3.5. Работать с документацией установленной формы.  

ПК 3.6. Проводить первоочередные мероприятия на месте дорожно-

транспортного происшествия. 
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4.3 Распределение формирования компетенций в структуре ППКРС 
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ОП.01. Основы технического черчения  + + + + + + + + + + + + + + + + + +   +  +  

ОП.02. Основы материаловедения и  

технология общеслесарных работ  
+ + + + + + + + + + + + + + + + + +   + +   

ОП.03. Техническая механика с основами 

технических измерений  
+ + + + + + + +   +  + +     + + + + + + 

ОП.04. Основы электротехники  + + + + + + + +   +  + +     + + + + + + 

ОП.05. Безопасность жизнедеятельности + + + + + + + + + + +  + + + +   + + + + + + 

П
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ПМ.01 Эксплуатация и техническое 

обслуживание сельскохозяйственных 

машин и оборудования  

 

+ + + + + + + + + + + +             

ПМ.02 Выполнение слесарных работ по ремонту 

и техническому обслуживанию 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования  

 

+ + + + + + + +     + + + + + +       

ПМ.ОЗ Транспортировка грузов  + + + + + + + +           + + + + + + 

ФК.00  

 

Физическая культура   + +   + + +                 

УП.00  Учебная практика  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПП.00  Производственная практика  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
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5 Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ППКРС по профессии  35.01.13  

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства. 

В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программа среднего профессионального образования  

образовательные программы среднего профессионального образования  включают в 

себя учебный план, календарный учебный график  рабочие программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а 

также иные компоненты, обеспечивающие воспитание  и обучение обучающихся. 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального образования 

по профессии 35.01.13  Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам 

обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов 

учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих предусматривает 

изучение следующих учебных циклов:  

а) Общеобразовательный цикл: базовые дисциплины, профильные дисциплины. 

б) общепрофессиональный учебный цикл: 

в) профессиональный учебный  цикл;  

- профессиональные модули; 

в) вариативная часть учебных циклов ППКРС; 

г) учебная практика; 

д) производственная практика (по профилю специальности);  

ж) промежуточная аттестация; 

з) государственная (итоговая) аттестация (подготовка и защита выпускной 

квалификационной работы).  

Каждый учебный цикл имеет базовую (обязательную) часть и вариативную 

(профильную), устанавливаемую училищем.  

Обязательная часть ППКРС  по циклам составляет около 80% от общего объема 

времени, отведенного на их освоение, вариативная часть (около 20%)  дает возможность 

расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием  обязательной части, 

получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда и возможностями предложения образования. Дисциплины, 

междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной части 

определяются образовательным учреждением. 

Обязательная часть профессионального цикла  ППКРС предусматривает изучение 

дисциплин «Безопасность жизнедеятельности». 

Вариативная часть распределена следующим образом: 

Обязательная учебная нагрузка в количестве 144 часов распределена следующим 

образом: 

  36 часов на изучение предмета «Охрана труда»; 

 108 часов использованы на увеличение количества по ПМ:ПМ01, МДК01.01, 
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ОП 07,ПМ03.МДК03.01  

Консультации для обучающихся предусматриваются из расчета 4 часа на одного 

обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации 

образовательной программы среднего общего образования для лиц, обучающихся на 

базе основного общего образования. Формы проведения консультаций (групповые) 

определяются образовательной организацией. 

Самостоятельная работа организуется на основании «Положения об организации 

самостоятельной работы в ГАПОУ ЗАК» 

5.1 Рабочий учебный план  

Учебный план  

5.2 Календарный учебный график 

Календарный учебный график 

5.2 Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) со сроком обучения 2 

года 5 месяцев: 

ОДб.01 Русский язык и литература 

ОДб.02 Родная литература 

ОДб.03 Иностранный язык 

ОДб.04 История  

ОДб.05 Обществознание 

  Экономика  

  Право  

ОДб.06 Физическая культура  

ОДб.07 ОБЖ  

ОДб.08 Химия  

ОДб.09 Биология 

ОДб.10 

Одб.11 

Одб. 12 

География  

Экология 

Астрономия 

ОДп.13 Математика 

ОДп.14 Физика 

ОДп.15 Информатика и ИКТ 

ОП.01 Основы технического черчения 

ОП.02 Основы материаловедения и технология общеслесарных работ 

ОП.03 Техническая механика с основами технических измерений 

ОП.04 Основы электротехники 

ОП.05 Безопасность жизнедеятельности 

ПМ.01 Эксплуатация и техническое обслуживание 

сельскохозяйственных машин и оборудования  

МДК.01.01. Технологии механизированных работ в сельском хозяйстве                       
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УП.01 

ПП.01 

Учебная практика                                                                                   

Производственная практика 

МДК.01.02 

 

УП.01 

ПП.01 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

сельскохозяйственных машин и оборудования  

Учебная практика                                                                                   

Производственная практика 

 

ПМ.02 

 

МДК.02.01 

УП.02 

ПП.02 

 

Выполнение слесарных работ по ремонту и ТО с/х машин и 

оборудования 

Технология слесарных работ и ТО с/х машин и оборудования 

Учебная практика   

Производственная практика 

ПМ.03 Транспортировка грузов  

Теоретическая подготовка водителей автомобилей категории "C"  

 
МДК.03.01 

УП.03 Учебная практика 

ПП.03 Производственная практика 

ФК.00 Физическая культура 

 

 

5.3. Программы учебной и производственной практик 

В соответствии с ФГОС СПО по профессии 35.01.13  Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства раздел программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих «Учебная и производственная практики» 

является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 

 последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 

навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного 

этапа практики к другому; 

 целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых 

функций; 

 связь практики с теоретическим обучением. 

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и 

практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ППКРС СПО в 

соответствии с ФГОС СПО, программами практики. 

Содержание всех этапов практики обеспечивает обоснованную последовательность 

формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной 

деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 
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Практика является обязательным разделом ППКРС. Она представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППКРС 

предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 

Учебная практика и производственная практика проводятся при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей 

реализуется как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточенно, 

чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения.  

Производственная практика проводиться в организациях и предприятиях 

Зианчуринского района РБ, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся на основе договоров, заключаемых между образовательной 

организацией и организациями. 

Учебный план предусматривает практики:   

1. учебная практика, продолжительностью 12 недель; 

2. производственная практика, продолжительностью 9 недель. 

Направление на практику оформляется приказом  директора с указанием 

закрепления каждого обучающегося за организацией с указанием вида и сроков 

прохождении практики. 

Организацию и руководство практикой осуществляют руководители практики от 

образовательной организации и организации по месту прохождения практики.  

В период прохождения практики обучающиеся ведут дневник практики. По 

результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается 

организацией. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций в форме 

дифференцированного зачета.  

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по 

виду профессиональной деятельности. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного 

аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и 

образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; 

наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению 

общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности 

представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на 

практику. 

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в 

образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной 

итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не 

допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 
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6.  Фактическое ресурсное обеспечение ППКРС по профессии  35.01.13  

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства. 
6.1 Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих обеспечена 

учебно-методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям учебной и производственной практики. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим 

обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.  

Каждый обучающийся обеспечен доступом к библиотечной системе содержащей 

издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по согласованию с 

правообладателями учебной и учебно-методической литературы.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями  

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам  всех циклов, 

изданной за последние 5 лет. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального 

доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

Интернет.  

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам 

данных, информационным справочным и поисковым системам.  

6.2. Кадровое обеспечение программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих. 

В лицее сформирован высококвалифицированный преподавательский коллектив. 

Основу для реализации ППКРС составляют штатные преподаватели  

общеобразовательных и спец. дисциплин, мастера производственного обучения.   

Преподаватели осуществляют повышение квалификации минимум раз в 5 лет, а 

преподаватели специальных дисциплин и мастера производственного обучения 

проходят стажировку на профильных предприятиях каждые 3 года. 

6.3. Основные материально-технические условия для реализации 

образовательного процесса в соответствии с ППКРС СПО лицей располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебных 

занятий, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

В колледже имеются:  

- компьютерный класс общего пользования с подключением к локальной сети и 

сети Интернет для работы всех обучающихся  одновременно;  

- компьютерный класс  для организации учебных занятий с подключенным к ним 

мультимедийным  оборудованием;  

- учебный кабинет , оснащенные наглядными учебными пособиями, материалами 

для преподавания дисциплин профессионального цикла. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты:  

инженерной графики;  

технической механики;  

материаловедения;  
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управления транспортным средством и безопасности движения;  

безопасности жизнедеятельности и охраны труда.  

Лаборатории:  

технических измерений;  

электротехники;  

тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин;  

оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм;  

автомобилей;  

технологии производства продукции растениеводства;  

технологии производства продукции животноводства.  

Мастерские:  

слесарная мастерская;  

пункт технического обслуживания.  

Тренажеры, тренажерные комплексы:  

тренажер для выработки навыков и совершенствования техники управления 

транспортным средством.  

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

7. Характеристики среды колледжа обеспечивающие развитие общих 

компетенций выпускников 

В колледже создана образовательная среда, позволяющая формировать 

социально-активную личность, обладающую общими ключевыми компетенциями, 

способную к саморазвитию и самореализации.  

Воспитательная деятельность колледжа осуществляется в соответствии, 

Концепцией развития и воспитания личности в условиях педагогической поддержки, а 

также Программой реализации Концепции воспитательной работы по приоритетным 

направлениям: воспитание профессионала, гражданина, семьянина, физкультурно-

оздоровительное и художественно-эстетическое воспитание.  

Педагогический коллектив колледжа работает над темой «Развитие свободной, 

творческой, социально-ориентированной личности, способной к саморазвитию и 

самореализации», что предопределило ряд приоритетных направлений воспитательной 

работы, таких как: 

-  гражданско-патриотическое воспитание,  

- духовно – нравственное,  

- эстетическое,   

- трудовое,  

- профилактика преступлений и правонарушений,  
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- формирование здорового образа жизни,  

- организация работы с семьей. 

8. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

студентами ППКРС по профессии 35.01.13  Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства. 

В соответствии с ФГОС СПО и Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программа среднего 

профессионального образования оценка качества освоения обучающимися основных 

образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную 

и итоговую государственную аттестацию обучающихся. 

8.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

В соответствии с ФГОС СПО и «Положением о текущем контроле знаний и 

промежуточной аттестации обучающихся в ГАПОУ ЗАК».  

 8.2. Фонды оценочных средств для проведения текущего, рубежного 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Оценка качества освоения ППКРС включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатывается образовательной 

организацией самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых 

двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ППКРС (текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие 

оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией самостоятельно, а для промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации 

- разрабатываются и утверждаются образовательной организацией после 

предварительного положительного заключения работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины 

(междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов привлекаются 

преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для максимального приближения 

программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным модулям к 

условиям их будущей профессиональной деятельности образовательной организацией в 

качестве внештатных экспертов привлекаются работодатели. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 

оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной 
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службы. 

8.3. Государственная аттестация выпускников  

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план по 

ППКРС по профессии  35.01.13  Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства. 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с «Положением о 

государственной итоговой аттестации в ГАПОУ ЗАК»  

Государственная экзаменационная комиссия формируется из преподавателей 

образовательной организации, имеющих высшую или первую квалификационную 

категорию; лиц, приглашенных из сторонних организаций: преподавателей, имеющих 

высшую или первую квалификационную категорию, представителей работодателей или 

их объединений по профилю подготовки выпускников. 

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается 

распорядительным актом образовательной организации. 

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной 

причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию 

без отчисления из образовательной организации. 

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий 

организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее 

четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной 

итоговой аттестации по уважительной причине. 

9.  Нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии 35.01.13  Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства. 

Базовый учебный план по профессии 35.01.13  Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства. 

Учебный план ППКРС по профессии СПО 35.01.13  Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства.  

Рабочие программы общеобразовательных дисциплин: 

ОДб.01 Русский язык 

ОДб.02 Литература 

ОДб.03 Иностранный язык 

ОДб.04 История  

ОДб.05 Обществознание 

ОДб.06 Химия 

ОДб.07 Биология 

ОДб.08 Физика 

ОДб.09 География 

ОДб.010 Физическая культура 

ОДб.011 ОБЖ 
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ОДп.12 Математика  

ОДп.13 Информатика и ИКТ 

ОДп.14 Право 

ОДп.15 Экономика 

Рабочие программы дисциплин: 

ОП.01 Основы технического черчения 

ОП.02 Основы материаловедения и технология 

общеслесарных работ 

ОП.03 Техническая механика с основами технических 

измерений 

ОП.04 Основы электротехники 

ОП.05 Безопасность жизнедеятельности 

 

Рабочие программы профессиональных модулей, МДК, учебной и 

производственной практик   

ПМ.01 Эксплуатация и техническое обслуживание 

сельскохозяйственных машин и оборудования 

МДК.01.01 Технологии механизированных работ в сельском 

хозяйстве                        

МДК.01.02 Эксплуатация и техническое обслуживание 

сельскохозяйственных машин и оборудования  

ПМ.02 Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому 

обслуживанию сельскохозяйственных машин и 

оборудования  

МДК.02.01 Технология слесарных работ по ремонту и техническому 

обслуживанию сельскохозяйственных машин и 

оборудования  

ПМ.03 Транспортировка грузов  

МДК.03.01 Теоретическая подготовка водителей автомобилей 

категории "C"  

ФК.00 Физическая культура 

 

Методические рекомендации: 

Методические рекомендации по написанию и защите письменной 

экзаменационной работы для обучающихся ГАПОУ ЗАК. 

 

Пакеты контрольно-оценочных средств: 

Технологии механизированных работ в сельском хозяйстве  по 

специальности 35.01.13  Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства. 

Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин 

и оборудования по  специальности 35.01.13  Тракторист-машинист 
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сельскохозяйственного производства. 

Технология слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию 

сельскохозяйственных машин и оборудования по  специальности 35.01.13  

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства. 

Теоретическая подготовка водителей автомобилей категории "C" по  

специальности 35.01.13  Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства. 

 


