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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
[bookmark: _Hlk225510172]1.1 Общая характеристика рабочей программы 
	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Рабочая программа воспитания по профессии
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:
- Конституция Российской Федерации;
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
– Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и дополнениями);
- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304);
– Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 года «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р «Об утверждении Плана мероприятий по реализации 
в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по профессии 15.01.05 «Сварщик» (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)), утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №863 от 15.11.2023; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413;
- Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»; 
- Профессиональный стандарт «Сварщик» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.11.2013 г. № 701н, зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13.02.2014 г., регистрационный № 31301);
- Устав ГАПОУ Зианчуринский агропромышленный колледж

	Цель программы
	Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей, принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа РФ, природе и окружающей среде.

	Задачи 
	- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимые);
- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам поведения (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному профессиональному росту;
- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;
- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квалификации.

	Сроки реализации программы
	2025-2026 учебный год

	Участники 
	Учебные группы 1 курса – группы №7,8, 2 курса - №9

	Исполнители 
программы
	Директор, заместитель директора по ВР, заместитель директора по УПР, советник директора по воспитанию и взаимодействию с общественными организациями, классные руководители (кураторы), преподаватели, педагог-психолог, воспитатель, члены Студенческого самоуправления, представители Родительского комитета, представители организаций - работодателей


[bookmark: _Hlk73028774]
[bookmark: _Hlk225510202]1.2. Направления воспитания
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с учетом 
инвариантных направлений воспитания:
· Гражданское воспитание – формирование российской идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;
· Патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа;
· Духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства;
· Эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек;
· Профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов;
· Экологическое воспитание – формирование потребности экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;
· Ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

вариативных направлений воспитания: направление предусматривает достижение личностных и научных результатов при освоении образовательной программы, развитие научного мировоззрения, культуры научного исследования, профессиональное развитие личности обучающегося, профессиональных качеств и предпочтений: 
· проведение практических тренингов и мастер-классов по основным навыкам, необходимым для выбранной профессии;
· организация профильных практик или стажировок в и организациях, где студенты могут применить свои знания на практике и приобрести опыт работы;
· содействие формированию навыков работы в команде, умения слушать и уважать мнения других, принимать конструктивную критику и строить конструктивные диалоги;
· развитие навыков планирования и организации рабочего времени, соблюдение сроков, приоритезации задач и управления временем;
· создание среды, где студенты могут практиковать профессиональное общение, включая деловую переписку, устные презентации и взаимодействие в коллективе;
· организация деловых игр и симуляций, где студенты могут практиковать принятие этических решений в различных профессиональных ситуациях.




1.3. Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в части достижения личностных результатов
1.3.1 Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся
Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 
 демонстрация интереса к будущей профессии; 
 оценка собственного продвижения, личностного развития; 
 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 
 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности; 
 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 
 участие в исследовательской и проектной работе;  участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях; 
 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;
 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
  демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
  готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
  сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества; 
 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 
 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;
  отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве; 
 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 
 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 
 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира; 
 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 
 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;
  проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 
 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 
 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.

1.3.2  Ожидаемые результаты

	[bookmark: _Hlk73632186]Личностные результаты реализации программы воспитания (дескрипторы)
	Формы и методы оценивания
	Код ОК
	Код ЛР
	Показатели оценивания



	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	Участие в мероприятиях
	ОК0 1-11
	ЛР 1
	-Доля студентов, вовлеченных в мероприятия военно-патриотической направленности; -Доля студентов, способных выполнить нормативыГТО; -Доля студентов, вовлеченных в поисковое движение и архивную работу

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	Участие в мероприятиях
	ОК 01-11
	ЛР 2
	- Доля студентов, вовлеченных в студенческие движения; -Доля студентов, участвующих в конкурсах, олимпиадах и чемпионатах профессионального мастерства; -Доля студентов, участвующих в творческих фестивалях, концертах, конференциях, семинарах, форумах.

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	Внутренний учет 
	ОК 01-11
	ЛР 3
	- Доля студентов, вовлеченных в мероприятия гражданско-патриотической направленности; - Количество конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве. - Количество фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся. -Доля обучающихся состоящих на внутреннем учёте колледжа.

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	Участие в мероприятиях профессионально трудовой и профориентационной направленности. Мониторинг социальных сетей. Тестирование. Наблюдение.
	ОК 01-11
	ЛР 4
	-Доля студентов, участвующих в конкурсах, олимпиадах и чемпионатах профессионального мастерства; -Доля студентов, владеющих базовыми навыками вобласти ИКТ технологий.

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   
	Участие в мероприя тиях
	ОК 01-11
	ЛР 5
	-Доля студентов, вовлеченных в мероприятия гражданско-патриотической направленности; -Доля студентов, выявленных в ходе проведенного мониторинга 

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
	Участие  в волонтерском движении; -добровольческие инициативы 
	
	ЛР 6
	- Доля студентов, вовлеченных в волонтерское движение; -Доля студентов, вовлеченных в мероприятия гражданско-патриот.направленности.

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	Наблюдение Анкетирование
	
	ЛР 7
	- Доля студентов, вовлеченных в волонтерское движение; - Количество конфликтныхситуаций.

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	Участие в мероприятиях
	
	ЛР 8
	-Доля студентов, вовлеченных в мероприятия гражданско-патриот.направленности; - Доля студентов, вовлеченных в волонтерское движение; - Количество конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве.

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	Участие в мероприятиях Анкетирование
	
	ЛР 9
	-Количество обучающихся, принимающих участие в спортивных соревнованиях; -Количество обучающихся,сдавших нормы ГТО; -Доля обучающихся, занимающихся в спортивных секциях; -Количество призеров в спортивных мероприятиях различного уровня. 

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	Участие в мероприятиях и акциях экологической направленности. Анкетирование
	
	ЛР 10
	-Доля студентов, вовлеченных в волонтерское движение; -Доля студентов, вовлеченных в мероприятия экологической направленности; -Доля обучающихся, участвующих в проектах экологической направленности.

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.
	Наблюдение 
Демонстрация эстетического вкуса
	
	ЛР 11
	-Доля студентов, вовлеченных в мероприятия по направлению «Культуро-творческое и эстетическое воспитание».

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	Наблюдение 
Демонстрация гражданской позиции
	
	ЛР 12
	-Доля студентов, вовлеченных в реализацию направления «Духовнонравственное воспитание».

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 13

	Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
	ЛР 14

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 15

	Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 16

	Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	ЛР 17

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 18

	Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования, 
	ЛР 19

	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 20

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	ЛР 21



1.3.3. Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы
	Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины 
	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	ОУД.01 Русский язык
	ЛР1  ЛР5 ЛР7  ЛР8  ЛР11 ЛР12 ЛР13 

	ОУД.02 Литература
	ЛР1  ЛР5 ЛР7  ЛР8  ЛР11 ЛР12 ЛР13 

	ОУД.03 Иностранный язык
	ЛР1  ЛР5 ЛР7  ЛР8  ЛР11 ЛР12 ЛР13 

	ОУД.04 История
	ЛР1 ЛР2 ЛР3 ЛР4 ЛР5 ЛР6 ЛР7 ЛР8 ЛР9 ЛР10 ЛР11 ЛР12 

	ОУД.05 Физическая культура
	ЛР5 ЛР9 ЛР11

	ОУД.06 ОБЖ
	ЛР 1 ЛР 2 ЛР 3 ЛР 4  ЛР 5 ЛР 6 ЛР 7 ЛР 8 ЛР 9  ЛР 10 ЛР 13 ЛР 14 ЛР 15 

	ОУД.07 Обществознание (вкл.экономику и право)
	ЛР7 ЛР5 ЛР10

	ОУД.08 Химия
	ЛР10 ЛР14

	ОУД.11 Биология (вкл.экологию)
	ЛР10 ЛР14

	ОУД.10 География
	ЛР7 ЛР5 ЛР10

	ОДП.11 Математика
	ЛР2 ЛР4 ЛР7 ЛР12 ЛР13 ЛР14 ЛР15 

	ОДП.12 Физика
	ЛР7 ЛР5 ЛР10

	ОДП.13 Информатика
	ЛР4 ЛР10 ЛР13

	Индивидуальное проектирование (физика)
	ЛР 2 ЛР 4 ЛР 7 ЛР 10 ЛР 11  ЛР 13 ЛР 14  

	ОДД.14 Башкирский язык
	

	ОП.00	 Общепрофессиональный учебный цикл

	ОП.01 Основы инженерной графики
	ЛР10 ЛР14

	ОП.02 Основы электротехники
	ЛР10 ЛР14

	ОП.03 Основы материаловедения
	ЛР7 ЛР5 ЛР10

	ОП.04 Допуски и технические измерения
	ЛР2 ЛР4 ЛР7 ЛР12 ЛР13 ЛР14 ЛР15 

	ОП.05 Основы экономики
	ЛР7 ЛР5 ЛР10

	ОП.06 Безопасность жизнедеятельности
	ЛР4 ЛР10 ЛР13

	ОП.07 Охрана труда
	ЛР 2 ЛР 4 ЛР 7 ЛР 10 ЛР 11  ЛР 13 ЛР 14  

	ОП.08 Основы бережливого производства
	ЛР10 ЛР14

	ОП.09 Основы финансовой грамотности
	ЛР10 ЛР14

	П.00 Профессиональный цикл

	ПМ.01 Подготовительно-сварочные работы и контроль качества сварных швов после сварки
	ЛР4 ЛР7 ЛР10 ЛР13 ЛР14 ЛР15

	ПМ.02	Ручная дуговая сварка (наплавка, резка) плавящимся покрытым электродом
	ЛР4 ЛР7 ЛР10 ЛР13 ЛР14 ЛР15

	ПМ.04	Частично механизированная сварка (наплавка) плавлением
	ЛР4 ЛР7 ЛР10 ЛР13 ЛР14 ЛР15
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1. Уклад ГАПОУ Зианчуринский агропромышленный колледж
Основные характеристики:
· Миссией колледжа является подготовка  конкурентоспособных рабочих кадров среднего звена, имеющих высокий уровень теоретических и практических навыков, обладающих высокими личностными качествами и способных повысить уровень производственного потенциала и экономики региона. 
· Стратегический план развития колледжа определяет следующие цели: 
-создание условий для раскрытия духовных, интеллектуальных и физических возможностей будущих специалистов; 
разработка и расширение приоритетных образовательных направлений (открытие новых специальностей) колледжа; 
расширение спектра образовательных услуг и обновление их структуры и содержания в соответствии с запросами личности и потребностями рынка труда; 
 внедрение новых образовательных программ разработанных на основе профессиональных стандартов для развития дуального обучения; 
укрепление материально-технической базы, позволяющей реализовать миссию колледжа; обеспечение конкурентоспособности колледжа на республиканском уровне; 
формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;
· Значимые традиционные мероприятия, события, составляющие основу воспитательной системы: 
Торжественная линейка, посвящённая Дню знаний. 
Еженедельное поднятие флагов Российской Федерации и Республики Башкортостан; Внеурочные занятия «Разговоры о важном»; 
Мероприятия, посвящённые Дню СПО (мероприятия с приглашением ветеранов и выпускников колледжа «Истории успеха», конкурс студенческих роликов)
 Празднование Дней воинской славы России (День народного единства, День Героев России, День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День защитника Отечества, День Победы и другие);
Единые классные часы, посвящённые знаменательным датам, красным дням календаря;
Декада, посвящённая Дню защитника Отечества; 
Международный женский день;
Декада славы, посвящённая Дню Победы; 
Традиционное мероприятие «Выпускной»;
Также в рамках воспитательной работы проводятся классные часы, экскурсии, квесты, индивидуальная и групповая работа с обучающимися и их родителями (законными представителями), встречи выпускников и другие мероприятия.
· Социальные партнёры в воспитательной системе колледжа:
РДДМ «Движение первых»;
Муниципальные органы управления МР Зианчуринского района;
Совет ветеранов;
Библиотека, музей с.Исянгулово Зианчуринского района, 
РДК;
Отдел молодежи и спорта МР Зианчуринского района.
Формы сотрудничества в рамках социального партнерства в основном являются совместная организация и проведение внеурочных мероприятий, вечера-встречи с интересными людьми, совместные исследовательская и диагностическая деятельности, консультации.
·  Колледж активно участвует в муниципальных, региональных и федеральных молодёжных проектах , в том числе организует различные культурно – просветительские мероприятия и акции. Эти проекты способствуют развитию социокультурной направленности у обучающихся и воспитанию активных граждан. 
Федеральные и региональные проекты, в которых участвует колледж, включают различные конкурсы и олимпиады по профессиональным навыкам обучающихся , научно – исследовательскую деятельность и конкурсы по развитию творческого потенциала. Участие в этих проектах позволяет обучающимся колледжа продемонстрировать свои навыки и получить признание в сфере профессионального образования.

Дополнительные характеристики:
ГАПОУ Зианчуринский агропромышленный колледж расположен на юге Республики Башкортостан и граничит с Оренбургской областью, с Кугарчинским  районом РБ на севере, с Зилаирском – на севере-востоке, с Хайбуллинским  - на востоке. Данное удобное месторасположение предполагает высокую транспортную доступность и удобную логистику для привлечения абитуриентов: более 30 % обучающихся, поступающих в колледж ежегодно составляет абитуриенты из близлежащих деревень и сел Оренбургской области и Зилаирского, Кугарчинского районов РБ. 
Из выше перечисленного следует, что ГАПОУ ЗАК имеет позитивный имидж.   Контингент обучающихся имеет социально-культурную и этнокультурную особенности. Колледж обеспечивает всеобъемлющую поддержку для всех обучающихся, чтобы создать равные возможности для всех, независимо от их социально-экономических или культурных особенностей.
Социальный портрет колледжа отмечается высоким процентом наличия среди семей малообеспеченных. Колледж предлагает различные мероприятия и программы поддержки для данных категорий обучающихся .

2.2.  Воспитательные модули
Модуль «Образовательная деятельность»:
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности отрасли, профессии;
- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной профессии;
- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по профессии; 
- использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 
- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям;
 - использование учебных материалов (образовательного контента, художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых династиях; 
Модуль «Кураторство» :
- организация социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 
- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией;
 - работа с обучающимися, вступившими в ранние семейные отношения, проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 
- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися;
- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах профессиональной направленности;
- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной профессии.
Модуль «Наставничество»: 
- разработка программы наставничества; 
- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 
- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 
- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке наставляемого; 
- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров);
- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в профессии;
- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по профессии.
Модуль «Основные воспитательные мероприятия» :
— проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 
— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации; 
— разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; — организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.)
- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; − встречи с известными представителями профессии; − круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии.
Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организации с использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, региона, местности; 
— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 
— размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; —исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 
— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовнонравственного содержания; 
— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы; 
— размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 
— размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения;
 — создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства свободного книгообмена; 
— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 
— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 
— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности;
— организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности; 
— размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, ассоциирующихся со специальностью.
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 
- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 
- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной направленности. 
− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий профессии; 
− совместные мероприятия, посвященные Дню профессии.
Модуль «Самоуправление» 
- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.); 
- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся;
 - участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности;
 - привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной жизни.

Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 
— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности;
 — вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 
— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями;
- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;
 — организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 
— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности; 
− реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по профессии; 
− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с профессией; − поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ по профессии.

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 
- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 
- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 
- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, страны; - реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение;
 − организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в профессию; 
− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных профессии: презентации, лекции, акции; 
− реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами.

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального международных), работе над профессиональными проектами (регионального, всероссийского, международного) и др.; мастерства (в т. ч. различного уровня - циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 
- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбранной специальности и условиях работы; - организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнёров; с представителями коллективов, с сотрудниками-стажерами, представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями профессиональных династий; 
- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 
- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности; 
− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню сварщика, День российской науки;
 − участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по специальности;
− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по специальности; 
− проведение практико-ориентированных мероприятий, в том числе, в учебных аудиториях, лабораториях, мастерских, оснащенных оборудованием, техническими средствами обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, направленных на соблюдения правил работы с оборудованием; направленных на соблюдение правил работы со специальными установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением.

Дополнительные модули
 Модуль Студенческий спортивный клуб «Олимп» 
Студенческий спортивный клуб создается с целью эффективного обеспечения возможностей вести здоровый образ жизни, систематически заниматься физической культурой и спортом, повышать уровень спортивного мастерства для участников образовательного процесса и других категорий населения. 
На базе колледжа действует Студенческий спортивный клуб «Олимп». Задачи клуба: 
- популяризация спорта; 
- формирование команд по различным видам спорта; 
- организация и проведение физкультурно- оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий; 
- развитие способностей обучающихся в рамках совместной деятельности;
- создание условий для подготовки членов Клуба к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно- спортивного комплекса ГТО; 
- проведение физкультурных праздников; 
Ожидаемые результаты: 
- привлечение обучающихся к занятиям физической культурой и спортом; 
- организация и проведение массовых физкультурно- оздоровительных и спортивных мероприятий. 

Модуль Волонтерское движение «Лига добра»
 Функция: 
- популяризация идей добровольчества, осуществление рекламно-информационной деятельности; 
- создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения и активизации участия в социально-значимых акциях и проектах; 
- вовлечение обучающихся в проекты, связанные с социальной поддержкой различных групп населения. 

Модуль Медиацентр ГАПОУ ЗАК
 Основные цели и задачи Медиацентра:
— информационная поддержка и содействие органам студенческого самоуправления в освещении их деятельности; 
— создание условий для развития социальной, творческой активности студенческой молодежи; 
— формирование общих компетенций, установленных ФГОС СПО; 
— производство и продвижение в информационной среде контента, направленного на укрепление гражданской идентичности и духовно-нравственных ценностей среди молодежи, формирование активной жизненной позиции и патриотичного отношения к развитию Российской Федерации; 
— создание свободной зоны творческой реализации студентов. 
Результаты: 
- Освещать и анонсировать события, проходимые в колледже;
- Заниматься просветительской деятельностью по отношению к зрителю/читателю/слушателю;
- Выпускать медиапродукт в соответствии с планом работы. - Информировать студентов о своей деятельности.





















РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных и региональных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта и традиций воспитательной деятельности в колледже и имеющимися ресурсами, а также в соответствии с локальными актами:
  Положение о Студенческом самоуправлении колледжа 
 Правила внутреннего распорядка 
 Положение о совете по профилактике правонарушений
 Положение о спортивном студенческом клубе 
 Положение об общественном наркологическом посте
  Положение о волонтерском движении «Лига добра»
 Положение о постановке на внутриколледжный учет обучающихся 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
	№
	Наименование должности
	Количество 
	Функционал, связанный с организацией и
реализацией воспитательного процесса

	1
	Директор 
	1
	Ответственность за организацию воспитательной работы в колледже

	2
	Заместитель директора по УПР
	1 
	Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам воспитания, реализация воспитательного процесса в рамках прохождения производственной практики

	3
	Заместитель директора по ВР
	1
	Организация и реализация воспитательного
процесса

	4
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединении
	1
	Организация и осуществление воспитательной
работы в студенческих объединениях


	5
	Преподаватели
	
	Осуществление воспитательной деятельности непосредственно во время учебных занятий и во внеурочных занятиях

	6
	Кураторы учебных групп
	9 
	Осуществление воспитательной деятельности в учебных группах

	7
	Педагог-психолог
	1
	Психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса, в том числе сопровождение «группы риска», талантливых обучающихся, обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, сирот и опекаемых, с этнокультурными особенностями, находящихся в трудной жизненной ситуации

	8
	Руководитель физвоспитания
	1
	Планирование и организация проведения учебных, факультативных и внеурочных занятий по физическому воспитанию; организация работы физкультурно-оздоровительных секций; привлечение для организации и проведения спортивно-массовых мероприятий как студентов, так и преподавателей


Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.
Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели и сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождение производственных практик, проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-правового характера, а также родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.

[bookmark: _Hlk73027911]3.2. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
[bookmark: _Hlk77090894]Специальные помещения представляют собой 
учебные аудитории и помещения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, 
мастерской, оснащенной оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающей	 профессиональную направленность образовательной программы, требования международных стандартов,
актовые залы в учебном корпусе и в общежитие  для подготовки и проведения праздничных мероприятий, тематических встреч и концертов,
музей для проведения экскурсий, организационно-выставочной деятельности; 
спортивный зал, проведение спортивных занятий, организация работы секций, соревнований, квестов, конкурсов, 
библиотека, читальный зал с выходом в Интернет, проведение тематических выставок, лекций, встреч.

3.3. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
· информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 
· информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
· планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
· мониторинг воспитательной работы; 
· дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 
· дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Система воспитательной деятельности колледжа представлена на официальном сайте в социальной сети колледжа в ВК 
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Поощрение	профессиональной	успешности	и	проявлений	активной жизненной позиции обучающихся осуществляется за:
− участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, физкультурных, спортивных состязаниях, мероприятиях;
− поднятие престижа колледжа на международных, всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях;
− общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо колледжа и социума;
− благородные высоконравственные поступки.
Колледж  применяет следующие виды поощрений:
− поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности;
− поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места в конкурсах, мероприятиях в колледже и за его пределами;
− поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей) обучающихся;
− ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы;
- назначение повышенной стипендии.

[bookmark: _TOC_250000]3.5. Анализ воспитательного процесса
1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:
· описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);
· наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной организации, которые могут посещать обучающиеся;
· взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.);
· оформление предметно-пространственной среды образовательной организации.
2. Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:
· проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты;
· уровень вовлечённости обучающихся в образовательной организации, проекты и мероприятия на региональном и федеральном уровнях;
· включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений;
· участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастерства);
· снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся).

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе.
Показатели внутренней оценки качества условий, созданных для воспитания обучающихся, и эффективности реализации рабочей программы воспитания отражены в таблице:
	№
	Показатели качества и эффективности
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	на 1
	на 2

	
	
	
	курсе
	курсе

	
	Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитания обучающихся

	1
	Количество	воспитательных	мероприятий, проводимых на уровне района, гсела, в которых участвовали обучающиеся учебной группы
	Ед.
	
	

	2
	Количество воспитательных мероприятий, проводимых на уровне колледжа, в которых участвовали обучающиеся группы
	Ед.
	
	

	3
	Количество воспитательных мероприятий, проводимых на уровне учебной группы, в которых участвовали  более  половины  обучающихся группы
	Ед.
	
	

	4
	Количество творческих кружков, студий, клубов и т.п. в колледже, в которых могут бесплатно заниматься обучающиеся
	Ед.
	
	

	5
	Доля обучающихся, занимавшихся в течение учебного года в творческих кружках, студиях, клубах и т.п., от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	

	6
	Количество спортивных и физкультурно- оздоровительных секций, клубов и т.п. в колледже, в которых могут бесплатно заниматься обучающиеся
	Ед.
	
	

	7
	Доля обучающихся, занимавшихся в течение учебного года в спортивных секциях от общей численности обучающихся в группе
	%
	
	

	8
	Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» и «отлично» проведенные в	учебном	году воспитательные мероприятия, от общей численности обучающихся 
	%
	
	

	9
	Доля	обучающихся,	участвующих	в работе студенческого совета,	стипендиальной, дисциплинарной или других комиссиях, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	

	10
	Доля	обучающихся, принявших участие в анкетировании по выявлению удовлетворенностью условиями образовательного процесса и качеством образования , от общей численности обучающихся в учебной группе
	
	
	

	11
	Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» и «отлично» удовлетворенность	качеством обучения, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	

	12
	Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» и
«отлично» удовлетворенность условиями образовательного процесса, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	

	13
	Доля	родителей	(законных		представителей) обучающихся, оценивших	на		«хорошо»	и «отлично» удовлетворенность	условиями образовательного процесса, от общей численности родителей обучающихся в учебной группе
	%
	
	

	14
	Доля преподавателей, работающих в учебной группе, оценивших на «хорошо» и «отлично» удовлетворенность условиями образовательного процесса, от общей численности преподавателей, работающих в учебной группе
	%
	
	

	15
	Доля обучающихся, участвовавших в добровольном социально-психологическом тестировании на раннее выявление немедицинского  потребления  наркотических средств и психотропных веществ, от общей численности обучающихся группы
	%
	
	

	Раздел 2. Показатели эффективности проведенных воспитательных мероприятий для профессионально-личностного развития обучающихся

	2.1
	Доля обучающихся, не пропустивших ни одного учебного занятия по неуважительной причине от общей  численности  обучающихся  в  учебной группе
	%
	
	

	2.2
	Средний балл освоения ООП по итогам учебного года (по всем обучающимся учебной группы по результатам  промежуточной  аттестации  за зимнюю и летнюю сессии)
	1,0-5,0
балл
	
	

	2.3
	Доля обучающихся, участвовавших в предметных олимпиадах от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	

	2.4.
	Количество победителей, занявших 1, 2 или 3 место в предметных олимпиадах, из обучающихся учебной группы
	Чел.
	
	

	2.5
	Количество	участников,	выступивших	с докладами на научно-практических конференциях, из числа обучающихся в учебной группе
	Чел.
	
	

	2.6
	Доля обучающихся, получающих академическую стипендию по результатам летней, зимней сессии от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	

	2.7
	Доля	обучающихся,	получивших	отметку «отлично» и положительный отзыв работодателя по преддипломной практике от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	

	2.8
	Доля обучающихся, участвующих в региональном чемпионате по профмастерству, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	

	2.9
	Доля обучающихся, сдававших ГИА, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	

	2.10
	Доля обучающихся, сдавших демонстрационный экзамен в ГИА на положительную оценку (отлично, хорошо, удовлетворительно), от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	

	2.11
	Доля обучающихся, сдавших демонстрационный экзамен	в	ГИА на	«отлично»	от	общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	

	2.12
	Количество обучающихся в учебной группе, получивших на одном из государственных аттестационных испытаний в ходе ГИА оценку
«неудовлетворительно»
	Чел.
	
	

	2.13
	Доля обучающихся, получивших награды, грамоты за участие в творческих конкурсах, фестивалях, иных мероприятиях различного уровня, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	

	2.14
	Доля обучающихся, получивших награды, грамоты за участие в спортивных соревнованиях, ГТО и иных физкультурно – оздоровительных мероприятиях  различного  уровня,  от  общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	

	2.15
	Количество проведенных профориентационных мероприятий на базе организаций-работодателей
	Ед.
	
	

	2.16
	Количество проведенных воспитательных мероприятий совместно с  преподавателями учебной группы 
	Ед.
	
	

	2.17
	Количество проведенных мероприятий совместно с социальными – партнерами (библиотека, музей, центр «Семья», ИЦРБ и т.д.)
	
	
	

	2.18
	Количество обучающихся учебной группы, состоящих	на различных	видах профилактического учета/контроля
	Чел.
	
	

	2.19
	Количество обучающихся с выявленным фактом немедицинского потребления	наркотических средств и психотропных веществ в учебной группе
	Чел.
	
	

	2.20
	Количество	правонарушений,	совершенных обучающимися учебной группы за учебный год
	Чел.
	
	

	2.21
	Количество обучающихся, совершивших суицид
или погибших в ходе неправомерных действий («зацеперы» и др.)
	Чел.
	
	

	2.22
	Количество обучающихся, получивших травмы при проведении воспитательных мероприятий
	Чел.
	
	

	2.23
	Количество обучающихся, являющихся активистами «Движения первых»
	Чел. 
	
	

	2.24
	Количество обучающихся, являющихся членами молодежных объединений 
	Чел.
	
	



	Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в колледже, являются:
− принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитуемым обучающимся, так и к педагогическим работникам и руководителям воспитательных структур, реализующим воспитательный процесс;
− принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогическими работниками и руководителями воспитательных структур;
− принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности: грамотной постановки педагогическими работниками и руководителями воспитательных структур цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися;
− принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся.

	Направления анализа воспитательного
процесса
	Критерий анализа воспитания
	Способ получения информации о
результатах
	Результат анализа

	Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся
	Динамика личностного развития обучающихся
	Педагогическое наблюдение
	Получение представления о том, какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическим работникам и руководителям воспитательных структур колледжа

	Состояние организуемой в образовательной организации совместной деятельности обучающихся и педагогических работников и руководителей воспитательных структур образовательной организации
	Наличие в образовательной организации интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и педагогических работников и руководителей воспитательных структур образовательной организации
	Беседы с обучающимися, педагогическими работниками и руководителями воспитательных структур образовательной организации, лидерами общественных молодежных организаций, созданных обучающимися в образовательной организации, при необходимости – их
анкетирование
	Получение представления о качестве совместной деятельности обучающихся и педагогических работников и руководителей воспитательных структур образовательной организации по направлениям:
− патриотизм и гражданственность;
− социализация и духовно- нравственное развитие;
− окружающий мир: живая природа, культурное наследие и народные традиции;
− профориентация;
− социальное партнерство в воспитательной деятельности образовательной организации;


Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.
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Таблица 1. Оценка результативности воспитательной работы

	№
п/п
	Показатели качества и эффективности реализации программы
	Единица измерения
	Значение показателя учебной группы

	
	
	
	на 1 курсе
	на 2 курсе
	

	1. 
	Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитания обучающихся

	1.1. 
	Количество воспитательных мероприятий, проводимых на уровне РФ, республики, района, в которых участвовали обучающиеся учебной группы
	ед.
	
	
	

	1.2. 
	Количество воспитательных мероприятий, проводимых на уровне колледжа, в которых участвовали обучающиеся учебной группы
	ед.
	
	
	

	1.3. 
	Количество творческих объединений в колледже, в которых могут бесплатно заниматься обучающиеся
	ед.
	
	
	

	1.4. 
	Доля обучающихся, занимавшихся в течение учебного года в творческих объединениях от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	1.5. 
	Количество спортивных и физкультурно-оздоровительных секций и т.п. в колледже, в которых могут бесплатно заниматься обучающиеся
	ед.
	
	
	

	1.6. 
	Доля обучающихся, занимавшихся в течение учебного года в спортивных секциях и т.п., от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	1.7. 
	Доля обучающихся, участвующих в работе студенческого совета, стипендиальной или др. комиссиях, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	1.8. 
	Количество опросов и тестирований по ВР, в которых приняли участие обучающиеся группы
	ед
	
	
	

	1.9. 
	Доля обучающихся, участвовавших в добровольном социально-психологическом тестировании на раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ, от общей численности обучающихся группы
	%
	
	
	

	2. 
	Раздел 2. Показатели эффективности проведенных воспитательных мероприятий для профессионально-личностного развития 

	2.1. 
	Средний балл освоения ППКРС по итогам учебного года (по всем обучающимся учебной группы по результатам промежуточной аттестации зимней и летней сессии)
	1,0-5,0
балл
	
	
	
	
	
	

	2.2. 
	Доля обучающихся, участвовавших в предметных олимпиадах от общей численности обучающихся 
	%
	
	
	

	2.3. 
	Количество победителей, занявших 1, 2 или 3 место в предметных олимпиадах, из обучающихся 
	чел.
	
	
	

	2.4. 
	Количество участников, выступивших с докладами на научно-практических конференциях, из числа обучающихся в учебной группе
	чел.
	
	
	

	2.5. 
	Доля обучающихся, получающих именную стипендию, правительственную стипендию, стипендию Главы РБ от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	2.6. 
	Доля обучающихся, получающих повышенную стипендию по результатам зимней и летней сессии от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	
	
	
	

	2.7. 
	Доля обучающихся, получивших оценку «отлично» и положительный отзыв работодателя по преддипломной практике от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	-
	-
	

	2.8. 
	Доля обучающихся, участвующих в региональном чемпионате, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	-
	
	

	2.9. 
	Доля студентов, получивших красный диплом или медальон за профессионализм, в общей численности студентов образовательной организации, участвовавших в региональных чемпионатах, национальном чемпионате «Молодые профессионалы» 
	%
	-
	-
	

	2.10. 
	Доля обучающихся, сдавших ДЭ на положительную оценку (отлично, хорошо, удовлетворительно), от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	-
	-
	

	2.11. 
	Доля обучающихся, сдавших ДЭ на «отлично» от общей численности обучающихся
	%
	-
	-
	

	2.12. 
	Доля обучающихся в учебной группе, успешно прошедших ГИА  
	%
	-
	-
	-

	2.13. 
	Доля обучающихся, получивших дипломы, грамоты за участие в творческих конкурсах, фестивалях, иных мероприятиях различного уровня, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	2.14. 
	Доля обучающихся, получивших награды, грамоты за участие в спортивных соревнованиях, ГТО и иных физкультурно-оздоровительных мероприятиях различного уровня, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	

	2.15. 
	Доля обучающихся, принявших участие в воспитательных мероприятиях с участием работодателей
	%
	
	
	

	2.16. 
	Количество мероприятий с участием родителей (законных представителей) в учебной группе
	ед
	
	
	

	2.17. 
	Количество обучающихся учебной группы, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля
	чел.
	
	
	

	2.18. 
	Количество правонарушений, совершенных обучающимися учебной группы за учебный год
	ед.
	
	
	

	2.19. 
	Доля обучающихся, принимающих участие в волонтерской деятельности, от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	






