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ВВЕДЕНИЕ
Формирование профессиональной компетентности  педагога через самообразование
Профессиональное становление педагога (преподавателя, мастера производственного обучения) — сложный, многоплановый процесс вхождения человека в профессию, характеризующийся неоднозначным вкладом личностного и деятельностного компонентов при ведущей роли личности преподавателя.
Модель профессиональной компетентности педагога должна содержать знания обо всех компонентах процесса образования (целях, содержании, средствах, объекте, результате и т.д.) и о себе как субъекте профессиональной деятельности. Она также должна включать опыт применения приемов профессиональной деятельности и творческий компонент.
Самообразование педагогов – главный ресурс повышения профессионального мастерства. Для профессиональной деятельности педагога сегодня недостаточно просто работать в образовательном учреждении и знать свой предмет, необходимо постоянно обновлять и обогащать свой профессиональный потенциал.
Педагогическое самообразование (профессиональное самообразование педагога) – это процесс самостоятельного освоения педагогом новых педагогических ценностей, способов и приёмов, технологий деятельности, умений и навыков их использования и творческой интерпретации в своей профессиональной деятельности.
Одним из показателей профессиональной компетентности преподавателя является его способность к самообразованию, которое проявляется в стремлении к росту, самосовершенствованию.
Профессиональная        деятельность        по	педагогическому самообразованию включает в себя:
· изучение и внедрение новых способов и средств обучения и воспитания;
· участие в профессиональном обмене опытом: посещение уроков и воспитательных мероприятий, проводимых другими педагогами; приглашение коллег на свои уроки, внеурочные занятия и мероприятия; участие в коллективном обсуждении проведённых и посещённых уроков и воспитательных мероприятий;
· периодический анализ своей профессиональной деятельности;
· совершенствование	своих	психолого-педагогических, методических и предметных знаний, развитие эрудиции в области наук, связанных с преподаваемым предметом;
· повышение общей эрудиции, общей и правовой культуры, осведомлённости в событиях общественной, экономической, политической и культурной жизни.
При организации самообразования учитывается профессиональный уровень преподавателей, используются различные критерии, позволяющие отнести педагогов к той или иной группе и в соответствии с этим выбрать цели и способы обучения.
С учетом дифференцированного подхода в профессиональном развитии преподавателей можно дать следующие рекомендации по самообразованию, отвечающие личностным потребностям педагогов.
Рекомендации для молодых специалистов
Необходимо осознать ценности личностно-ориентированной модели преподавателя, обучения и развития. Целенаправленно формировать основы педагогического мастерства, для чего необходимо посещать открытые уроки, мастер-классы своих коллег. Развивать умения и конструктивные способности на основе самодиагностической программы и с помощью педагога-наставника.
Рекомендации для преподавателей, работающих свыше пяти лет
Овладевать способами проектирования образовательной деятельности с целью повышения его эффективности и качества в условиях постоянных внешних вызовов (выход новых ФГОС, WSR) и с учетом псхологических особенностей современных обучающихся (латеральное – «клиповое»- мышление, цифровизация). Формировать умения анализировать научно-методическую литературу, применять полученные знания на практике, активизировать творческие способности.
Рекомендации для опытных, творчески работающих преподавателей
Развивать способности к перепроектированию собственной деятельности в рамках тенденций развития психолого-педагогической науки и социального заказа общества. Проявлять профессиональную толерантность. Пропагандировать свои достижения через публикации, участие в методических семинарах, практических конференциях, развивать методическую деятельность, включаясь в работу по организации наставничества, методического консультирования, сопровождения.




[bookmark: _TOC_250003]1. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ  НАД ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ТЕМОЙ САМООБРАЗОВАНИЯ
Работа педагогов техникума над темами самообразования является обязательной.
Целью работы над темой самообразования является систематическое повышение педагогом своего профессионального мастерства.
Задачи:
1) совершенствование теоретических знаний, педагогического мастерства участников образовательного процесса;
2) овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания;
3) изучение и внедрение в практику лучшего педагогического опыта, новейших достижений педагогической, психологической и других специальных наук, новых педагогических технологий.
Тема самообразования определяется, исходя из единой методической темы техникума; затруднений педагогов; специфики их индивидуальных интересов или тему, связанную с развитием уже достигнутого положительного результата (Приложение 1).
 Например: педагогу необходимо освоить методику групповой работы, следовательно, он планирует на 1-2 года работу над темой самообразования «Совершенствование общеучебных знаний,   умений, навыков посредством использования групповых форм работы на уроках…(дисциплина)».
Формулировка	традиционной	темы	самообразования	условно  содержит три части:

	I часть (основная часть: содержит проблему)
	II	часть	(связующее звено)
	III часть (аспект, через который	будет решаться обозначенная
проблема)

	Совершенствование… Формирование… Интеграция …
Развитие …
Организация … Осуществление … Применение … Использование… Управление … Повышение … Разработка … Реализация …
Создание …
	… как средство…
… как условие…
…аспект…
…фактор…
…основа…
…механизм…
	…развития
…совершенствования
…активизации
…повышения
…оптимизации
…эффективности
…реализации


Таким образом, тема самообразования в традиционной формулировке звучи так: «Нетрадиционные типы уроков как средство развития творческих способностей студентов».
Формулировка темы по схемам:
ЧТО – ТО, как условие развития ЧЕГО – ЛИБО;
ЧТО – ТО, как средство формирования ЧЕГО – ЛИБО;
Использование ЧЕГО – ЛИБО, как средство (условие) развития (формирования, воспитания, становления и т.п.) ЧЕГО – ТО. Например:
«Использование ролевых игр как средство формирования познавательных  способностей у обучающихся».
Темы могут иметь нетипичную формулировку: «Как построить личностно-ориентированный урок», «Разработка занятий-исследований» и пр.
Темы не должны быть:
· слишком общими: «Использование инновационных технологий в обучении… (дисциплина)» (нельзя освоить в совершенстве одновременно все инновационные технологии; это может быть либо одна технология, либо некоторые приёмы нескольких технологий);
· незавершёнными: «Способы активизации познавательной деятельности обучающихся» (формулировка незакончена, возникают вопросы: «Для чего активизируете?», «На какой дисциплине?»);
· слишком повседневными: «Активизация мыслительной деятельности на уроках».
Как обосновать актуальность темы
Чтобы обосновать актуальность темы, необходимо ответить себе на следующие вопросы: почему возникла необходимость в разработке и реализации данной темы (исходя из анализа предыдущей деятельности); как данная тема соотносится с целью, задачами, основными направлениями работы техникума; есть ли необходимые условия для реализации программы (материально-технические – оборудование, кабинет, ТСО, пособия)?
Как сформулировать цель, задачи работы и ожидаемый результат
Цель – это то, что необходимо получить или показать в результате работы, это представление об общем результате работы, формулировка конечного результата: «Что я хочу получить в результате реализации темы?»
Задачи ставятся как пути достижения цели: «Как я буду достигать цель, какими путями?» Задачи должны быть взаимосвязаны. Каждая задача – ступенька к достижению цели.
Схема формулирования задач
	Содержание деятельности
исследования
	Частичный предмет деятельности

	Изучить, исследовать,  проанализировать, рассмотреть, обосновать, объяснить, разработать, экспериментально проверить,
доказать, апробировать и т.п.
	Условия, факторы, подходы, роль, значение, место, средства, возможности, целесообразность, приемы, технологии, рекомендации и т.п.


Ожидаемый результат: «Что я хочу получить конкретно в конце работы? Каким я вижу результат своей деятельности?»
Срок работы над темой самообразования определяется индивидуально и может составлять от 1 года до пяти лет.
Каждый педагог имеет индивидуальный план работы над темой.
В процессе работы над темой самообразования по индивидуальному плану и по ее завершению педагог представляет наработанный материал.
Руководитель Предметной (цикловой) комиссии ведет учет тем самообразования и оказывает  методическое сопровождение и консультирование.
2. ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГА НАД ТЕМОЙ САМООБРАЗОВАНИЯ

	№ п/п
	Этапы работы
	Содержание работы
	Сроки
	Форма результатов

	1
	Диагностический
	1) Анализ затруднений, выявление проблем.
2) Выбор темы.
3) Изучение	информационных	ресурсов	по теме.
4) Изучение опыта работы коллег.
5) Разработка плана индивидуальной работы.
	
	План	работы над темой

	2
	Прогностический
	1) Определение цели и задач работы над темой.
2) Проектирование	собственного педагогического поиска. Выбор адекватных методов и средств поисковой деятельности.
3) Прогнозирование результата.
	
	Заметки

	3
	Практический
	1) Формирование	банка	методических материалов.
	
	Формирование
тематических

	
	
	2) Формирование	банка	электронных ресурсов.
	
	папок

	
	
	3) Проверка эффективности новых приемов, методов, форм, технологий работы (проведение различных форм текущего контроля).
	
	

	
	
	4) Разработка программно-методического комплекса обеспечения образовательного процесса (указывается, что будет разрабатываться педагогом для обеспечения образовательного		процесса	и инновационной деятельности: авторские программы,	календарно-тематическое планирование, конспекты занятий, подборки упражнений, дидактические материалы, тестовые задания).
	
	

	
	
	5) Отслеживание процесса работы по теме самообразования,	промежуточных результатов, ведение мониторинга деятельности, развития обучающихся.
	
	

	
	
	6) Корректировка	содержания	работы	на основе анализа деятельности.
	
	

	
	
	7) Участие в работе творческих групп.
	
	

	4
	Обобщающий
	1) Анализ работы. Подведение итогов.
2) Соотнесение результатов с поставленной целью и задачами.
3) Оформление и описание результатов по теме.
	
	Выступления,
открытые

	
	
	
	
	уроки,

	
	
	
	
	мероприятия,

	
	
	
	
	мастер-классы,

	
	
	4) Систематизация накопленного материала, подготовка	к	утверждению, распространению, печати материалов опыта.
5) Представление результатов работы.
	
	и др.

	5
	Внедренческий
	1) Использование опыта работы в процессе профессиональной деятельности.
2) Демонстрация опыта.
	
	Рекомендации для коллег.
Выбор формы представления результатов.




3. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА ПО САМООБРАЗОВАНИЮ
Результатами работы педагогов над индивидуальными темами самообразования могут быть:
· повышение качества подготовки обучающихся, зафиксированное в конкретных показателях;
· разработанные методические пособия, статьи, программы, исследования, дидактические материалы, тесты, наглядный материал и др.;
· внедрение новых форм, методов и приемов обучения;
· подготовка докладов, выступлений, выставок, семинаров, мастер- классов и других форм представления новых знаний и опыта по своей теме самообразования;
· выработка	методических	рекомендаций	по	применению	педагогической технологии, освоенной и внедренной в ходе самообразования;
· разработка	и	проведение	открытых	уроков 	по	собственным, новаторским технологиям;
· проведение открытых уроков и воспитательных мероприятий, тренингов,	семинаров, конференций, 	мастер-классов, обобщение опыта по исследуемой проблеме (теме).
Формы представления результатов самообразования:
· сообщение;
· открытое занятие;
· мастер-классы;
· презентация опыта работы;
· презентация рабочей программы;
· доклад;
· аналитический отчет, аналитическая справка;
· методическое пособие, методические рекомендации;
· проведение семинара, консультации;
· занятия - практикумы (тренинги);
· лекция;
· статьи, публикации.
Наиболее часто применяемые педагогическими работниками формы представления опыта: сообщение, открытый урок, мастер-класс, описание педагогического опыта.
Сообщение — небольшое по времени (5—10 мин) выступление, в котором рассматривается один небольшой вопрос или проблема. Сообщения обязательно должны быть короткими, содержать конкретную, фактическую информацию, наглядные примеры и исчерпывающе раскрывать одну небольшую тему.
Открытое занятие - форма содействия повышения профессионального мастерства педагога путем показа приемов работы. Методическая цель открытого занятия - показ методов, форм и их оптимального сочетания при комплексной реализации целей занятия.
Мастер-класс - форма передачи знаний, умений, опыта, мастерства в обучении, воспитании и развитии путем прямого и комментированного показа приемов работы.

4. ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН ОТЧЕТА О РАБОТЕ НАД ТЕМОЙ ПО САМООБРАЗОВАНИЮ

Ф.И.О.______________________________________________________ 	
Должность__________________________________________________		 
Тема самообразования________________________________________		 
Сроки работы над темой ______________________________________	  
Цель и задачи по теме самообразования_________________________  	  
Деятельность по реализации темы______________________________  		
(изучил литературу, познакомился с опытом работы такого-то педагога; посетил открытые мероприятия; семинары; прошёл обучение на курсах повышения квалификации; разработал программу, подготовил методическую разработку, дидактический материал, методические пособия; выступил с сообщением, докладом, опубликовал статьи в журнале, газете и т.д.)
Наработанный материал (разработки уроков, сообщения, доклады и т.д.)

Форма представления материалов______________________________  	

5. ОФОРМЛЕНИЕ МАТЕРИАЛОВ ПО САМООБРАЗОВАНИЮ

Материал, собранный в процессе самообразования, целесообразно разделять на отдельные темы и сохранять в виде тематических папок. Документы по самообразованию оформляются по макету (Приложение 2).
6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Самообразование - это доступная, эффективная и необходимая для любого преподавателя форма изучения опыта других педагогов. Представленный по определенным правилам педагогический опыт (урок, серия уроков, метод, прием и др.) – это, своего рода, мини-курс профессионального развития, который нужно освоить.


7. СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ

1. Богачева	И.В.,	Федоров	И.В.	Описание	опыта	педагогической деятельности. С чего начать? http://www.myshared.ru/slide/997843/
2. Гаврилова	А.В.	Организация	процесса	самообразования	в педагогической деятельности учителя.
http://ppt4web.ru/pedagogika/organizacijaprocessasamoobrazovanijavpedago gicheskojj-dejatelnosti-uchitelja.html
3. Иванова Т.Б. Влияние разнообразных форм самостоятельной работы на повышение профессионального уровня педагога.
http://ds0003.kokshetau.akmoedu.kz/article/view/8bd6379fed6d2def99b93b8 e9a672.html
4. Корнеева	М.Н.	Самообразование	педагогов	–	главный	ресурс повышения профессионального мастерства.
http://pedkopilka.ru/pedagogika/samobrazovanie-pedagoga.html
5. Плотникова	Г.В.	Представление	педагогического	опыта	через мастеркласс. http://pandia.ru/text/79/374/54877.php
6. Садыгова Е. Алгоритм описания опыта инновационно-творческой деятельности учителя.
http://elenasadigova.ucoz.ru/publ/prepodavanie_v_nachalnoj_shkole/povyshe nie_valifikacii/obobshhenie_pedagogicheskogo_opyta/21-1-0-196
7. Тропина	А.В.	Обобщение	педагогического	опыта. http://32ruo56.blogspot.ru/2011/10/blog-post_31.html



Приложение 1

ПАМЯТКА ПО ПРОВЕДЕНИЮ SWOT-АНАЛИЗА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Для определения индивидуальной методической темы самообразования на новый учебный год рекомендуется провести индивидуальный SWOT-анализ индивидуальной педагогической деятельности, в ходе которого необходимо выявить западающие звенья в своей деятельности и наметить план коррекционных мероприятий по их устранению.
Что такое SWOT- анализ? SWOT — метод анализа в стратегическом планировании, заключающийся в разделении факторов и явлений на четыре категории: strengths (сильные стороны), weaknesses (слабые стороны), opportunities (возможности) и threats (угрозы).
SWOT- анализ может быть представлен визуально в виде таблицы:

	
	Положительное
влияние
	Отрицательное
влияние

	Внутренняя среда – здесь	указываете только касающиеся лично		Вас	и зависящие от Вас причины, явления, события
	Strengths (сильные стороны):
· сильные стороны организации
основных	этапов уроков (что лучше всего удается);
· использование новых технологий;
· методы,		формы	и виды	организации образовательного процесса на уроке;
· исследовательская деятельность;
· авторские программы,
УМК и т.д.
	Weaknesses	(слабые стороны):
Здесь	необходимо перечислить
западающие	стороны организации
образовательного
процесса	с	указанием учебных групп.

	Внешняя среда – здесь
указываете	причины,
	Opportunities
(возможности):
	Threats (угрозы):

	явления, события и др., что от Вас лично не зависит и Вы не можете на это повлиять
	· пройти	обучение	на курсах…
· освоить	новые технологии…
· изучить	и	перенять опыт коллеги...
	· отсутствие курсов по моей дисциплине...
· слабая материально- техническая база в кабинете…
· недостаточный уровень
образования…
· большая нагрузка и, как	следствие, недостаток времени на
самообразование…





ПАМЯТКА ПО САМООБРАЗОВАНИЮ

	Возможная проблема
	Пути решения

	1. Не могу определиться с темой самообразования.
	1. Выделите из многообразия проблем вытекающих	из		результатов диагностического		обследования, наблюдений за студентами, анализа работы и др. ту, которая является для Вас главной и решение которой могло бы дать устойчивые положительные результаты.
2. Определите актуальность данной проблемы,	перспективность		и практическую значимость для повышения образовательного процесса. При этом опирайтесь на нормативно-правовые документы:		законы,	письма Министерства образования РФ, ФГОСы, конвенции, целевые программы, а так же
статистические данные.

	2. При подборе литературы теряюсь в ее изобилии, затрудняюсь в правильном выборе.
	Подбор литературы:
1. Просмотр и обзор оглавления, введения, резюме дает общее представление о замысле книги, делает чтение	осмысленным	и целенаправленным.
2. Ответьте на вопросы:
· Что мне известно по данной теме?
· Что хотелось бы узнать, исходя из предложенного	в	оглавлении содержания?
Составление плана изучения конкретной выбранной литературы
1. Начните	с	изучения	традиционных методик по данной проблеме.
2. Включите современные взгляды на проблему.
3. Используйте опыт работы коллег.





	3. При работе с методической литературой не могу глубоко осмыслить	прочитанный материал.
	1. По мере чтения выделяйте ключевые слова, мысли, суждения.
2. Записывайте наиболее важные, на Ваш взгляд, в собственной формулировке, используя различные приемы записи прочитанного: краткое изложение мысли, факта; обобщение собственных суждений, выделение главной мысли или выделяйте главное для себя условными символами.
3. Записывайте вопросы, которые возникают по мере ознакомления с источниками.
4. Пользуйтесь        справочниками,
словарями, раскрывающими основные термины и понятия.

	4. При изучении темы возникает ощущение, что многое не запоминается.
	1. Составьте план или схему полученных при изучении материалов.
2. Представьте, «проиграйте» возможные ситуации	и	варианты	практических
действий.

	5. Получен обширный информационный материал («каша в голове»), теряется значимость информации.
	Ответьте на вопросы:
· Какие	основные	идеи	изложены	в пособии?
· Что мне известно по данной теме?
· Какие мысли, суждения могут быть мне полезны	в	практической	работе	со
студентами?





Приложение 2

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
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Индивидуальная тема самообразования:  	





Цель и задачи работы над индивидуальной темой самообразования:







Сроки работы над индивидуальной темой самообразования: ________________________

План работы педагога над индивидуальной темой самообразования


	№
п/п
	Этапы работы
	Содержание работы
	Сроки
	Форма
результатов

	1
	Диагностический
	
	
	

	2
	Прогностический
	
	
	

	3
	Практический
	
	
	

	4
	Обобщающий
	
	
	

	5
	Внедренческий
	
	
	



Отчет педагога о работе над индивидуальной темой самообразования
1. Ф.И.О. 	
2. Должность 	
3. Тема самообразования  	
4. Сроки работы над темой  	
5. Цель и задачи по теме самообразования  	
6. Деятельность по реализации темы  	 
(изучил литературу, познакомился с опытом работы такого-то педагога; посетил открытые мероприятия; семинары; прошёл обучение на курсах повышения квалификации; разработал программу, подготовил методическую разработку, дидактический материал, методические пособия; выступил с сообщением, докладом, опубликовал статьи в журнале, газете и т.д.)
7. Наработанный материал (разработки уроков, сообщения, доклады и т.д.)

8.Форма представления материалов  	

