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«ПЕТРОЗАВОДСКИЙ ТЕХНИКУМ ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА»


П Р И К А З

13 марта 2020 г.







№ 90
О создании Совета по взаимодействию с работодателями

ГАПОУ РК «Петрозаводский техникум городского хозяйства»
В целях содействия техникуму в обучении студентов и трудоустройстве выпускников, повышении качества подготовки кадров, минимизации кадрового дефицита в экономике республики, обеспечении соответствия профессиональных компетенций выпускников техникума текущим и перспективным требованиям работодателей

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать Совет по взаимодействию с работодателями ГАПОУ РК «Петрозаводский техникум городского хозяйства».

2. Утвердить прилагаемое Положение о Совете по взаимодействию с работодателями ГАПОУ РК «Петрозаводский техникум городского хозяйства».

3. Провести первое заседание Совета по взаимодействию с работодателями ГАПОУ РК «Петрозаводский техникум городского хозяйства» 18 марта 2020 года.
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор









        М.Я. Гордин

Приказ подготовил__________________________ М.Я. Гордин

13.03.2020 г. 
Приложение
Утверждено

приказом от 13.03.2020 г. № 90
ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете по взаимодействию с работодателями

ГАПОУ РК «Петрозаводский техникум городского хозяйства»
1. Совет по взаимодействию с работодателями ГАПОУ РК «Петрозаводский техникум городского хозяйства» (далее – Совет) создан в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными актами Республики Карелия, Уставом техникума.
2. Цель Совета: оказание содействия техникуму в области эффективного взаимодействия с предприятиями и организациями по профилю реализуемых профессиональных образовательных программ.
3. Направления деятельности Совета:

- определять содержание и объем времени, отведенный на вариативную часть учебных циклов профессиональных образовательных программ, с целью подготовки к конкретным видам деятельности, востребованным у работодателей;
- участвовать в обновлении профессиональных образовательных программ с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы;

- участвовать в разработке и утверждении фондов оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации;

- участвовать в промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным модулям, в государственной итоговой аттестации и в итоговой аттестации по основным и дополнительным профессиональным образовательным программам;
- содействовать привлечению к педагогической деятельности штатных работников предприятий, обладающих значительным профессиональным опытом, развитию современных технологий наставничества;

- содействовать подготовке экспертного сообщества в сфере независимой оценки квалификации выпускников, проведения демонстрационного экзамена, участия в чемпионатах Ворлдскиллс Россия, олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства;

- поддерживать развитие учебно-исследовательской деятельности, вносить предложения по тематике курсовых проектов и выпускных квалификационных работ;

- содействовать в решении вопросов повышения квалификации, прохождении стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения с целью развития их профессиональных компетенций;
- способствовать развитию инфраструктуры техникума, участвовать в создании и организации деятельности кафедр или иных структурных подразделений техникума на производственных базах работодателей;

- участвовать в организации и проведении учебной практики и производственной практики (по профилю специальности) обучающихся.
4. Совет формируется из числа представителей работодателей, органов исполнительной власти, общественных организаций, социальных партнеров и других организаций в заявительном порядке.

5. Председатель Совета избирается из числа участников прямым голосованием простым большинством голосов.

6. При равенстве голосов дополнительный голос имеет старший по возрасту участник Совета.

7. Решения Совета принимаются прямым голосованием простым большинством голосов и носят рекомендательный характер.

8. При равенстве голосов дополнительный голос имеет председатель Совета.

9. Срок полномочий Совета не ограничен.

10. Участник может покинуть состав Совета в любое время по своему желанию, проинформировав об этом председателя Совета устно или письменно.
11. Периодичность заседаний Совета: не менее двух раз в год.

12. По инициативе председателя Совет может собираться и чаще.

13. Участники Совета имеют право принимать участие в работе органов управления техникумом, встречаться с обучающимися, работниками, предлагать меры по повышению эффективности образовательной и воспитательной деятельности, оказывать помощь в улучшении учебно-материальной базы техникума.

14. Документацию Совета ведет секретарь Совета.

15. Информация о деятельности Совета публикуется на официальном сайте техникума.
